Hochschulgesetz-Synopse (Stand: 12.02.2020)

Vorbemerkung:

Mit der beiliegenden Synopse werden die aus dem Gesetzentwurf (Stand: 12.02.2020) folgenden Anderungen gegeniiber dem derzeit

gultigen Gesetzestext sichtbar gemacht (§ 30 Abs. 3 GGO).

Im Zweifel ist der fir den Ministerrat bestimmte Gesetzentwurf maf3geblich.

Es ist zu beachten, dass Streichungen nicht zwingend zu einem ersatzlosen Entfallen der Regelung flihren, sondern die Regelung an
anderer Stelle aufgenommen sein kann. An den jeweiligen Stellen erfolgt, soweit mdglich, ein entsprechender Hinweis.

Aktuelles Hochschulgesetz

Gesetzentwurf

Teil 1 Allgemeine Bestimmungen

Teil 1 Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Geltungshbereich

8 1 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur die Universitaten und Fachhochschulen
(Hochschulen) des Landes und fiur die Fihrung von Hochschul-
graden. Es gilt ferner nach Maf3gabe der 88 117 bis 121 fir die
Hochschulen in freier Tragerschaft; die 88 3 bis 5 sowie 10 und
11 finden Anwendung.

(1) Dieses Gesetz gilt fur die Universitaten und Fachhochschulen
Hochschulen fir angewandte Wissenschaften (Hochschulen) des
Landes und fiur die Fiihrung von Hochschulgraden. Es gilt ferner
nach MalRgabe der 88 117 bis 121 fiir die Hochschulen in freier
Tragerschaft; die 88 3,-bis 5-sewie und 10 Abs. 2 und § 11 finden

Anwendung.

(2) Universitaten des Landes sind:

1. die Technische Universitat Kaiserslautern,

2. die Universitat Koblenz-Landau,

3. die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz mit der Hochschule
fir Musik Mainz und der Kunsthochschule Mainz mit Standorten
in Mainz und Germersheim,

4. die Universitat Trier.

Die Rechtsverhaltnisse der Deutschen Universitat fir Verwal-
tungswissenschaften Speyer werden durch besonderes Gesetz

(2) Universitaten des Landes sind:

1. die Technische Universitat Kaiserslautern,

2. die Universitat Koblenz-Landau,

3. die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz mit der Hochschule
fir Musik Mainz und der Kunsthochschule Mainz mit Standorten in
Mainz und Germersheim,

4. die Universitat Trier.
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geregelt; die 88 10 und 11 finden Anwendung.

Die Rechtsverhaltnisse der Deutschen Universitat fur Verwal-
tungswissenschaften Speyer werden durch besonderes Gesetz
geregelt; die 88 10 und 11 finden Anwendung.

(3) Fachhochschulen des Landes sind:

1. die Technische Hochschule Bingen,

2. die Hochschule Kaiserslautern mit Standorten in Kaiserslau-
tern, Zweibrticken und Pirmasens,

3. die Hochschule Koblenz mit Standorten in Koblenz, Remagen
und Hohr-Grenzhausen,

4. die Hochschule Ludwigshafen am Rhein,

5. die Hochschule Mainz,

6. die Hochschule Trier mit Standorten in Trier, Birkenfeld und
Idar-Oberstein,

7. die Hochschule Worms.

(3) Hochschulen fur angewandte WissenschaftenFaehhochsechulen
des Landes sind:

1. die Technische Hochschule Bingen,

2. die Hochschule Kaiserslautern mit Standorten in Kaiserslautern,
Zweibricken und Pirmasens,

3. die Hochschule Koblenz mit Standorten in Koblenz, Remagen
und Hohr-Grenzhausen,

4. die Hochschule fur Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen
am-Rhein,

5. die Hochschule Mainz,

6. die Hochschule Trier mit Standorten in Trier, Birkenfeld und Idar-
Oberstein,

7. die Hochschule Worms.

Die Hochschulen nach Satz 1 sind Fachhochschulen in Sinne des
Hochschulrahmengesetzes.

(4) Hochschulen kénnen ihre Bezeichnung im Einvernehmen mit
dem fachlich zustéandigen Ministerium in der Grundordnung &n-
dern.

(4) Hochschulen kénnen ihre Bezeichnung im Einvernehmen mit
dem fachlich zustandigen Ministerium in der Grundordnung andern.

(5) Dieses Gesetz gilt nicht

1.fir Hochschulen im Sinne des Artikels 42 der Verfassung fir
Rheinland-Pfalz; § 78 Abs. 1 Satz 5 bleibt unberiihrt,

2.fUr staatliche Fachhochschulen, deren Ausbildungsgange aus-
schlie3lich auf den 6ffentlichen Dienst ausgerichtet sind.

(5) Dieses Gesetz gilt nicht

1.far Hochschulen im Sinne des Artikels 42 der Verfassung fiir
Rheinland-Pfalz; § 78 Abs. 1 Satz 5 bleibt unberihrt,

2.fur staatliche Fachhochschulen, deren Ausbildungsgange aus-
schlieB3lich auf den 6ffentlichen Dienst ausgerichtet sind.

§ 2 Aufgaben

§ 2 Aufgaben

(1) Die Hochschulen dienen entsprechend ihrer Aufgabenstellung
der Pflege und der Entwicklung der Wissenschaften und der
Kinste durch Forschung, Kunstausiibung, Lehre und Studium.
Sie bereiten auf berufliche Tatigkeiten vor, die die Anwendung
wissenschaftlicher Erkenntnisse und wissenschaftlicher Metho-

(1) Die Hochschulen dienen entsprechend ihrer Aufgabenstellung
der Pflege und der Entwicklung der Wissenschaften und der Kins-
te durch Forschung, Kunstaustibung, Lehre und Studium. Sie be-
reiten auf berufliche Tatigkeiten vor, die die Anwendung wissen-
schaftlicher Erkenntnisse und wissenschaftlicher Methoden oder




den oder die Fahigkeit zu kiinstlerischer Gestaltung erfordern.
Die Fachhochschulen erflllen diese Aufgaben durch anwen-
dungsbezogene Lehre; sie betreiben angewandte Forschung und
kénnen Entwicklungsvorhaben durchfiihren. Die Universitaten
fordern den wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchs.
Bei allen Vorschlagen und Entscheidungen sind die geschlechts-
spezifischen Auswirkungen zu beachten (Gender
Mainstreaming).

die Fahigkeit zu kinstlerischer Gestaltung erfordern. Die Hoch-
schulen fir angewandte Wissenschaften Fachhochschulen-erfilllen
diese Aufgaben durch anwendungsbezogene Lehre; sie betreiben
angewandte Forschung und kénnen Entwicklungsvorhaben durch-
fuhren. Die Universitaten fordern den wissenschaftlichen und
kinstlerischen Nachwuchs; die Hochschulen fiir angewandte Wis-
senschaften wirken daran inshesondere im Rahmen kooperativer

Promotionen mit.- Bei-allen-fersehlagen-und-Entscheidungen-sind

dic-geschlechisspeziiisehen-Auswidaangenzu-beachien-(Cendar

(2) Die Hochschulen fordern die tatséchliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirken auf die
Beseitigung bestehender Nachteile hin. Bei der Benennung von
Gremienmitgliedern ist das Prinzip der Geschlechterparitét zu
beriicksichtigen.

Mainstreaming)- 2 s. 84 NEU
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(3) Die Hochschulen dienen dem weiterbildenden Studium und
stellen sonstige Angebote der wissenschaftlichen und kinstleri-
schen Weiterbildung bereit; sie beteiligen sich an Veranstaltun-
gen der Weiterbildung. Sie férdern die Weiterbildung ihres Per-
sonals. Im Rahmen dieser Aufgaben arbeiten sie mit Einrichtun-
gen der Weiterbildung auf3erhalb der Hochschule zusammen.

(32) Die Hochschulen dienen dem weiterbildenden Studium und
stellen sonstige Angebote der wissensehaftiichen-hochschulischen
und kiinstlerischen Weiterbildung bereit; sie beteiligen sich an Ver-
anstaltungen der Weiterbildung. Sie férdern die Weiterbildung ihres
Personals. Im Rahmen dieser Aufgaben arbeiten sie mit Einrich-
tungen der Weiterbildung aul3erhalb der Hochschule zusammen.

(4) Die Hochschulen férdern die Vereinbarkeit von Familie und
Studium, wissenschaftlicher Qualifikation und Beruf. Sie wirken
an der sozialen Forderung der Studierenden mit und beriicksich-
tigen die besonderen Bedurfnisse Studierender mit Kindern und
Studierender, die nach arztlichem Gutachten pflegebedirftige
Angehdrige tatsachlich betreuen. Sie tragen dafiir Sorge, dass
Studierende mit Behinderungen gleichberechtigt am Studium teil-
haben und die Angebote der Hochschule méglichst selbststandig
und barrierefrei im Sinne des 8§ 2 Abs. 3 des Landesgesetzes zur
Gleichstellung behinderter Menschen nutzen kénnen. Sie férdern
in ihrem Bereich kulturelle und musische Belange sowie den

(43) Die Hochschulen fordern die tatsachliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirken auf die
Beseitigung bestehender Nachteile hin. Sie férdern die Vereinbar-
keit von Familie und Studium, wissenschaftlicher Qualifikation und
Beruf und leisten einen Beitrag fiir gute Beschéaftigungsbedingun-
gen ihres Personals. Sie wirken an der sozialen Forderung der
Studierenden mit. Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben bertck-
sichtigen sie die Vielfalt ihrer Mitglieder und Angehérigen und ver-
hindern oder beseitigen sie Benachteiligungen aus rassistischen
Griunden oder aufgrund von ethnischer Herkunft, Geschlecht, Reli-
gion oder Weltanschauung, einer Behinderung, Alter oder sexueller




Sport. Ferner foérdern sie den nachhaltigen Umgang mit Natur
und Umwelt.

[dentitat. und-berbcksichtigen-die-besenderen-Bedirfnisse-Studie-
i+ Kind . i s eotlich |

[ s. Abs. 4 und § 4 NEU] Sie férdern in ihrem Bereich kulturelle.
und musische Belange sowie den Sport.-Ferherfordern-sie-den
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Abs. 4 Satz 3

Sie tragen dafir Sorge, dass Studierende mit Behinderungen
gleichberechtigt am Studium teilhaben und die Angebote der
Hochschule mdglichst selbststandig und barrierefrei im Sinne des
8 2 Abs. 3 des Landesgesetzes zur Gleichstellung behinderter
Menschen nutzen kdnnen.

(4) Die Hochschulen tragen dafur Sorge, dass Studierende mit Be-
hinderungen gleichberechtigt am Studium teilhaben und die Ange-
bote der Hochschule mdéglichst selbststandig und barrierefrei im
Sinne des 8§ 2 Abs. 3 des Landesgesetzes zur Gleichstellung be-
hinderter Menschen nutzen kbnnen.

(4a) Die Hochschulen berticksichtigen die besonderen Bedurfnis-
se Studierender, die ehrenamtliche Aufgaben wahrnehmen.

(4a5) Die Hochschulen beriicksichtigen die besonderen Bedurfnis-
se Studierender, die ehrenamtliche Aufgaben wahrnehmen.

(5) Die Hochschulen férdern die internationale, insbesondere die
europaische Zusammenarbeit im Hochschulbereich und den Aus-
tausch zwischen deutschen und auslandischen Hochschulen. Sie
berticksichtigen die besonderen Bedirfnisse auslandischer Stu-
dierender.

(56) Die Hochschulen fordern die internationale, insbesondere die
europdaische Zusammenarbeit im Hochschulbereich und den Aus-
tausch zwischen deutschen und auslandischen Hochschulen. Sie
berticksichtigen die besonderen Bedirfnisse auslandischer Studie-
render.

NEU

(7) Die Hochschulen bekennen sich bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben zu den Prinzipien einer nachhaltigen Entwicklung. Sie
férdern den nachhaltigen Umgang mit Natur, Umwelt und Men-
schen und wirken auf eine bewusste Ressourcennutzung hin. Sie
wirken an der Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie des Landes
mit.

NEU

(8#) Die Hochschulen férdern die Digitalisierung und tragen bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben dazu bei, die Herausforderungen
der gesellschaftlichen Veranderungen durch Digitalisierung zu be-
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waltigen.

(6) Die Hochschulen férdern den Wissens- und Technologietrans-
fer.

(9) Die Hochschulen fordern den Wissens- und Technologietrans-
fer, einschliel3lich Griindungen, und bericksichtigen dabei den
wechselseitigen Dialog zwischen Wissenschaft, Wirtschaft und Ge-
sellschaft. Sie kbnnen zu diesem Zweck insbesondere die berufli-
che Selbststandigkeit ihrer Mitglieder und Angehdrigen sowie ihrer
ehemaligen Mitglieder und Angehdrigen unterstitzen.

(7) Die Hochschulen férdern und pflegen die Verbindung mit ih-
ren Absolventinnen und Absolventen.

(107) Die Hochschulen fordern und pflegen die Verbindung mit ih-
ren Absolventinnen und Absolventen.

(8) Die Hochschulen unterrichten die Offentlichkeit tiber die Erfiil-
lung ihrer Aufgaben.

(118) Die Hochschulen unterrichten die Offentlichkeit Uber die £+
filleprg-Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

(9) Das fachlich zustéandige Ministerium kann den Hochschulen
im Benehmen mit ihnen durch Rechtsverordnung oder durch
Vereinbarung weitere Aufgaben tbertragen, wenn sie mit den in
Absatz 1 genannten Aufgaben zusammenhangen. Durch Verein-
barung kénnen auch Ziele festgelegt werden, die die Aufgaben
der Hochschule konkretisieren. Soweit Hochschulen bei Inkraft-
treten dieses Gesetzes Aufgaben

1.der Materialprifung und weiterer technischer Prifungen,

2.der Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz vom 23.
Marz 2005 (BGBI. | S. 931) in der jeweils geltenden Fassung
wahrnehmen, bedarf es der erneuten Ubertragung nach Satz 1
nicht.

(129) Das fachlich zustandige Ministerium kann den Hochschulen
im Benehmen mit diesenihiren durch Rechtsverordnung oder durch
Vereinbarung weitere Aufgaben Ubertragen, wenn sie mit den in
Absatz 1 genannten Aufgaben zusammenhéangen. Satz 1 gilt ent-
sprechend fiir die Ubertragung weiterer Aufgaben auf ein Organ
einer Hochschule; in diesem Fall ist das Benehmen mit dem Organ
herzustellen und eine Vereinbarung nach Satz 1 mit dem Organ zu
schlieBen. Durch Vereinbarung nach Satz 1 kénnen auch Ziele
festgelegt werden, die die Aufgaben der Hochschule konkretisie-
ren. Soweit Hochschulen bei Inkrafttreten dieses Gesetzes Aufga-
ben

1.der Materialpriifung und weiterer technischer Priifungen,

2.der Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz vom 23.
Marz 2005 (BGBI. | S. 931) in der jeweils geltenden Fassung
wahrnehmen, bedarf es der erneuten Ubertragung nach Satz 1
nicht.

§ 3 Freiheit von Kunst und Wissenschaft, Forschung, Lehre
und Studium

§ 3 Freiheit von Kunst, Wissenschaft, Forschung, Lehre und
Studium

(1) Die Hochschulen erfiillen ihre Aufgaben in Forschung, Lehre
und Studium im Rahmen der durch das Grundgesetz, die Verfas-
sung fur Rheinland-Pfalz und dieses Gesetz gewahrleisteten

(1) Die Hochschulen erfiillen ihre Aufgaben in Forschung, Lehre
und Studium im Rahmen der durch das Grundgesetz, die Verfas-
sung fur Rheinland-Pfalz und dieses Gesetz gewéhrleisteten Frei-




Freiheit. Das Land und die Hochschulen haben sicherzustellen,
dass die Mitglieder entsprechend ihrer Stellung in der Hochschu-
le die durch Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes und Arti-
kel 9 Abs. 1 der Verfassung fur Rheinland-Pfalz verbirgten
Grundrechte wahrnehmen kdnnen.

heit. Das Land und die Hochschulen haben sicherzustellen, dass
die Mitglieder entsprechend ihrer Stellung in der Hochschule die
durch Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes und Artikel 9 Abs.
1 der Verfassung fur Rheinland-Pfalz verbirgten Grundrechte
wahrnehmen kénnen.

(2) Die Freiheit der Forschung umfasst insbesondere die Frage-
stellung, die Grundsatze der Methodik sowie die Bewertung des
Forschungsergebnisses und seine Verbreitung. Beschlisse der
zustandigen Hochschulorgane in Fragen der Forschung sind in-
soweit zulassig, als sie sich auf die Organisation des For-
schungsbetriebs, die Férderung und Abstimmung von For-
schungsvorhaben, auf die Bildung von Forschungsschwerpunk-
ten und die Einrichtung eines Forschungskollegs beziehen; sie
durfen die Freiheit im Sinne von Satz 1 nicht beeintrachtigen. Die
Sétze 1 und 2 gelten fur kiinstlerische Entwicklungsvorhaben und
fur die Kunstaustibung entsprechend.

(2) Die Freiheit der Forschung umfasst insbesondere die Fragestel-
lung, die Grundséatze der Methodik sowie die Bewertung des For-
schungsergebnisses und seine Verbreitung. Beschliisse der zu-
standigen Hochschulorgane in Fragen der Forschung sind insoweit
zulassig, als sie sich auf die Organisation des Forschungsbetriebs,
die Forderung und Abstimmung von Forschungsvorhaben, auf die
Bildung von Forschungsschwerpunkten und die Einrichtung eines
Forschungskollegs beziehen; sie dirfen die Freiheit im Sinne von

Satz 1 nlcht beeintrachtigen. @e%a&e%&nd%gel{eaﬂupkuﬂsde#

chend: Sofern Hochschulen mit Unternehmen kooperieren, ist de-
ren Einflussnahme auf die Freiheit Forschung auszuschlieRen.
Die Satze 1 bis 3 gelten fiir kiinstlerische Entwicklungsvorhaben
und fir die Kunstausiibung entsprechend.

(3) Die Freiheit der Lehre umfasst, unbeschadet des Artikels 5
Abs. 3 Satz 2 des Grundgesetzes und des Artikels 9 Abs. 2 der
Verfassung fur Rheinland-Pfalz, im Rahmen der zu erfiillenden
Lehraufgaben insbesondere die Abhaltung von Lehrveranstaltun-
gen und deren inhaltliche und methodische Gestaltung sowie das
Recht auf AuRerung von wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Lehrmeinungen. Beschlisse der zustandigen Hochschulorgane
in Fragen der Lehre sind insoweit zuldssig, als sie sich auf die
Organisation des Lehrbetriebs und auf die Aufstellung und Ein-
haltung von Studienpléanen und Prifungsordnungen beziehen; sie
durfen die Freiheit im Sinne von Satz 1 nicht beeintrachtigen.

(3) Die Freiheit der Lehre umfasst, unbeschadet des Artikels 5 Abs.
3 Satz 2 des Grundgesetzes und des Artikels 9 Abs. 2 der Verfas-
sung fiir Rheinland-Pfalz, im Rahmen der zu erfillenden Lehrauf-
gaben insbesondere die Abhaltung von Lehrveranstaltungen und
deren inhaltliche und methodische Gestaltung sowie das Recht auf
AuRerung von wissenschaftlichen und kiinstlerischen Lehrmeinun-
gen. Beschliisse der zustandigen Hochschulorgane in Fragen der
Lehre sind insoweit zulassig, als sie sich auf die Organisation des
Lehrbetriebs und auf die Aufstellung und Einhaltung ven-Studien-
ptanen-und-Prifungsordnungen beziehen; sie diirfen die Freiheit im
Sinne von Satz 1 nicht beeintrachtigen.

(4) Die Freiheit des Studiums umfasst, unbeschadet der Studien-
plane und Prifungsordnungen, insbesondere die freie Wahl von

(4) Die Freiheit des Studiums umfasst, unbeschadet der Studien-
plane-und-Priufungsordnungen, insbesondere die freie Wahl von




Lehrveranstaltungen, das Recht, innerhalb eines Studienganges
Schwerpunkte nach eigener Wahl zu bestimmen, sowie die Erar-
beitung und AuRerung wissenschaftlicher und kiinstlerischer
Meinungen. Beschlisse der zustadndigen Hochschulorgane in
Fragen des Studiums sind insoweit zulassig, als sie sich auf die
Organisation und ordnungsgemafRe Durchfiihrung des Lehr- und
Studienbetriebs und auf die Gewéahrleistung eines ordnungsge-
mafen Studiums beziehen.

Lehrveranstaltungen, das Recht, innerhalb eines Studienganges
Schwerpunkte nach eigener Wahl zu bestimmen, sowie die Erar-
beitung und AuRerung wissenschaftlicher und kiinstlerischer Mei-
nungen. Beschlisse der zustadndigen Hochschulorgane in Fragen
des Studiums sind insoweit zulassig, als sie sich auf die Organisa-
tion und ordnungsgemaRe Durchfiihrung des Lehr- und Studienbe-
triebs und auf die Gewahrleistung eines ordnungsgemafen Studi-
ums beziehen.

(5) Die Wahrnehmung der in den Absatzen 2 bis 4 genannten
Rechte entbindet nicht von der Ricksicht auf die Rechte anderer
und von der Beachtung der Regelungen, die das Zusammenle-
ben in der Hochschule ordnen.

(5) Die Wahrnehmung der in den Absatzen 2 bis 4 genannten
Rechte entbindet nicht von der Riicksicht auf die Rechte anderer
und von der Beachtung der Regelungen, die das Zusammenleben
in der Hochschule ordnen.

§ 4 Verantwortung in Forschung und Lehre

§ 4 Verantwortung-in-Forschungund-Lehre

(1) Der Freiheit in Forschung und Lehre entsprechen eine beson-
dere Verantwortung und die Pflicht zu einer besonderen Sorgfalt

der Hochschulen und ihrer Mitglieder bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben.

(26) Der Freiheit in Forschung und Lehre entsprechen eine beson-
dere Verantwortung und die Pflicht zu einer besonderen Sorgfalt
der Hochschulen und ihrer Mitglieder bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben.

(2) Die Hochschulen férdern eine auf Ethik und Redlichkeit ver-
pflichtete wissenschaftliche Praxis in Forschung und Lehre durch
ihre Mitglieder und stellen die notwendigen Mittel zur Verfugung.
Die Hochschulen formulieren hierzu Regeln, die in die Lehre und
die Ausbildung und Betreuung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses einbezogen werden. Unbeschadet der Bestimmungen
des Strafrechts und des Disziplinarrechts entwickeln sie Verfah-
ren zum Umgang mit Vorwtrfen wissenschaftlichen Fehlverhal-
tens.

(72) Die Hochschulen fordern eine auf Ethik und Redlichkeit ver-
pflichtete wissenschaftliche Praxis in Forschung und Lehre durch
ihre Mitglieder und stellen die notwendigen Mittel zur Verfligung.
Siebie-Heehschulen formulieren hierzu Regeln, die in die Lehre
und die ForderungAusbkildung und Betreuung des wissenschatftli-
chen Nachwuchses einbezogen werden. Unbeschadet der Best-
immungen des Strafrechts und des Disziplinarrechts entwickeln sie
Verfahren zum Umgang mit Vorwirfen wissenschaftlichen Fehlver-
haltens. Die vorstehend genannten Regeln und Verfahren sind
nicht Gegenstand der Grundordnung.

NEU

A

(8) In Forschung und Lehre soll auf Tierversuche sowie auf die

Verwendung von Tieren im Sinne des Tierschutzgesetzes so weit
wie moglich verzichtet werden. Hierzu sollen die Hochschulen ge-

eignete Forschungs- und Lehrmethoden sowie -materialien entwi-
ckeln und ihre Forschung und ihre, Studiengange entsprechend
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gestalten. Studierende sollen ein Hochschulstudium erfolgreich
absolvieren kdnnen, ohne an Tierversuchen oder Tierverbrauch
teilnehmen zu missen.

(3) Die Hochschulen legen unter Berticksichtigung der Erforder-
nisse in den Fachern fest, in welchem Umfang die personliche
Anwesenheit der Professorinnen und Professoren in der Regel
fur eine ordnungsgemaéaRe und qualitatvolle Durchfihrung von
Studium und Lehre, die Beratung und Betreuung der Studieren-
den und die Ausbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses
erforderlich ist. § 47 bleibt unberihrt. Sie fassen Beschliisse nach
8§ 3 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3 Satz 2.

(39) Die Hochschulen legen unter Berticksichtigung der Erforder-
nisse in den Fachern fest, in welchem Umfang die perstnliche An-
wesenheit der Professorinnen und Professoren in der Regel fur
eine ordnungsgemalfe und qualitatvolle Durchfiihrung von Studium
und Lehre, die Beratung und Betreuung der Studierenden und die
ForderungAusbkildung des wissenschaftlichen Nachwuchses erfor-
derlich ist. 8 47 bleibt unbertihrt. Sie fassen Beschliisse nach-5-3
Absaiz- 2 Satz 2 und Absaiz- 3 Satz 2.

Achtung: In der Neuregelung zur Gleichstellung
werden mehrere Paragraphen zusammengefihrt.
Im neuen § 4 gehen nachstehende Regelungen auf
(kursiv):,

8 4 Gleichstellung, Gleichstellungsbeauftragte, Gleichstel-
lungsplan

82 Abs. 2 Satz 1

(2) Die Hochschulen férdern die tatsdchliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirken auf die
Beseitigung bestehender Nachteile hin.

(1) Jede Hochschule ist verpflichtet, die Verwirklichung der Gleich-

stellung von Frauen und Mannern zu férdern. Sie muss unmittelba-

re und mittelbare Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts
beseitigen und vermeiden und die Anwendung des Grundsatzes
des gleichen Entgelts fiir Frauen und Manner bei gleicher oder
gleichwertiger Arbeit sicherstellen. Sie fordert aktiv die Erhdhung
des Frauenanteils auf allen Ebenen und in allen Bereichen, in de-
nen Frauen unterreprasentiert sind. Die Verwirklichung der Gleich-

stellung ist insbesondere Aufgabe des Prasidiums und der Perso-
nen in Fihrungspositionen. 8 5 Abs. 2 Satz 2 des Landesqgleichstel-
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lungsgesetzes (LGG) vom 22. Dezember 2015 (GVBI. S. 505, BS
205-1) in der jeweils geltenden Fassung qilt entsprechend. ,

82 Abs. 1 Satz 5
Bei allen Vorschlagen und Entscheidungen sind die geschlechts-
spezifischen Auswirkungen zu beachten (Gender

(2) Jede Hochschule muss die Gleichstellung von Frauen und
Mannern in allen Phasen der Vorbereitung, Planung, Entscheidung
und Durchflihrung einer MalRnahme beriicksichtigen und in jeder
Phase priifen, ob und wie diese sich auf Frauen und Manner unter-
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Mainstreaming).

§ 2 Abs. 2 Satz 2
Bei der Benennung von Gremienmitgliedern ist das Prinzip der
Geschlechterparitat zu berlicksichtigen.

schiedlich auswirken kann (Gender--Mainstreaming). Sie soll ins-

Formatiert

besondere in ihren Satzungen und im dienstlichen Schriftverkehr
die Grundséatze der geschlechtsgerechten Amts- und Rechtsspra-

che beachten. Bei der Benennung von Gremienmitgliedern gilt das

Prinzip der Geschlechterparitat nach Mal3gabe des § 37 Abs. 3 und

Formatiert

4: fur die Wahlen zum Senat und zum Fachbereichsrat qilt § 37
Abs. 5.

§ 2 Abs. 4 Satz 2 (teilw.)

...und beriicksichtigen die besonderen Bedurfnisse Studierender
mit Kindern und Studierender, die nach arztlichem Gutachten
pflegebedirftige Angehdérige tatsachlich betreuen.

(3) Die Hochschule bietet ihren Studierenden soweit méglich Stu-

Formatiert

dienbedingungen, die die Vereinbarkeit von Studium und Familie
ermdéglichen; sie soll insbesondere nach MaRgabe des § 20 Abs. 2

Formatiert

ein Teilzeitstudium ermdglichen wirkenan-dersozialenFérderung

der-Studierenden-mit-und berlicksichtigter, die besonderen Bedirf-

hisse Studierender mit Kindern und Studierender, die nach arztlj-

chem Gutachten pflegebediirftige Angehorige tatsachlich betreuen.

Soweit keine zwingenden dienstlichen Griinde entgegenstehen,

bietet sie jhren Beamtinnen und Beamten und Beschéaftigten Ar-

beitsbedingungen, die die Vereinbarkeit von Beruf und Familie er-

mdglichen, und gibt ihnen diese bekannt. Die Hochschule kann
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Kinderbetreuung anbieten. Ausschreibungen mussen sich gleich-
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ermafen an alle Geschlechter richten. Sie mussen auch in Teilzeit-
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form erfolgen, soweit keine zwingenden dienstlichen Griinde ent-

gegenstehen; dies qgilt auch fur Fuhrungspositionen. Teilzeit- und
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Telearbeit durfen sich nicht nachteilig auf die Chancen zur berufli-
chen Entwicklung auswirken. 8 6 Abs. 3 Satz 2, § 7 Abs. 1, 4 und

Formatiert
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5,und-die 8§ 11 und 12 Abs. 1, 2 und 4 und § 13 LGG gelten ent-

sprechend.,

8§72 Abs. 4 Satz 1

(4) Der Senat bestellt einen Ausschuss fur Gleichstellungsfragen
und auf dessen Vorschlag fir die Dauer von drei Jahren eine
Hochschulbedienstete zur Gleichstellungsbeauftragten.

(4) Der Senat bestellt einen Ausschuss fur Gleichstellungsfragen
und auf dessen Vorschlag fir die Dauer von drei Jahren eine
Hoehschulbedienstetezur Gleichstellungsbeauftragten und fur den
Fall der Verhinderung mit denselben Aufgaben, Rechten und
Pflichten in der Regel eine Stellvertreterin; von diesen soll eine
Hochschulbedienstete im Sinne des 8§ 46, eine andere Hochschul-
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bedienstete sein. Die Hochschule macht ihren Mitgliedern und An-
gehdrigen die Gleichstellungsbeauftragte und deren Stellvertreterin
in geeigneter Weise bekannt. Wiederbestellungen sind mdglich.
Die Gleichstellungsbeauftragte kann mit anderen Gleichstellungs-
beauftragten zusammenarbeiten oder sich mit diesen zu Arbeits-
gemeinschaften zusammenschlielRen und sich ohne Einhaltung des

Dienstwegs an das fur die Frauenforderung im 6ffentlichen Dienst
zustandige Ministerium wenden. Im Ubrigen gelten fiir die Gleich-
stellungsbeauftragte § 18 Abs. 2 und 3, § 19 Abs. 2 bis 4, § 20 Abs.

1 Satz1 und 2 und Abs. 2, 3und 5und § 22 Abs. 1 und 2 LGG, fiir
die Stellvertreterin 8 18 Abs. 2 und 3, § 19 Abs. 2, 3. und 4 Satz 1
und 2 sowie 8 27 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 4 LGG sowie Absatz 7
entsprechend.

8§ 72 Abs. 4 Satz 2-4

Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Aufgabe, die Organe der
Hochschule und von ihnen gebildete Ausschiisse bei der Erful-
lung von Aufgaben nach § 2 Abs. 2 zu unterstitzen, die Be-
schlussfassung des Senats gemaf § 76 Abs. 2 Nr. 16 vorzube-
reiten und regelmaRig uber ihre Tatigkeit zu berichten, Sie wirkt
mit an allen sozialen, organisatorischen und personellen Mal3-
nahmen, die die weiblichen Beschéftigten betreffen. Zur Wahr-
nehmung dieser Aufgaben ist sie rechtzeitig zu informieren, sie
kann Stellungnahmen abgeben, an den Sitzungen aller Gremien
beratend teilnehmen und Antrage stellen; ihre Stellungnahmen
sind den Unterlagen beizufugen.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Aufgabe, das Préasidium,«
die Ubrigen Organe der Hochschule und die von diesen gebildeten
Ausschusse bei der Exfitiung Wahrnehmung von Aufgaben nach

den Absatzen 1 bis 3 zu unterstitzen;-die-Beschlussfassung-des
Senats-gemall 8 76-Abs—2-Nr—16-verzubereiten und_dem Présidi-

um und dem Senat regelmaRig Uber ihre Tatigkeit zu berichten._Sie
wirkt-hat das Recht, an allen sozialen, organisatorischen und per-
sonellen MalRnahmen die-die-weiblichen-Besehaftigten-betreffen
mitzuwirken, die die Gleichstellung von Frauen und Mannern, die
Vereinbarkeit von Studium oder Beruf und Familie oder den Schutz
von Mitgliedern und Angehorigen vor Belastigungen und sexuellen
Belastigungen am Arbeitsplatz oder Studienplatz betreffen, und
kann dem, Prasidium auf diesen Gebieten Mal3hahmen vorschla-

gen. Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben ist sie rechtzeitig_und um-
fassend uber alle MaRnahmen zu unterrichten, an denen sie mit-

wirken kann, sie kann Stellungnahmen abgeben, an den Sitzungen

aller Gremien beratend teilnehmen und Antrage stellen; ihre Ste|-

Jungnahmen sind den Unterlagen beizufiigen. Sie nimmt auRerdem,
Beschwerden von Mitgliedern und Angehérigen der Hochschule
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Uber Belastigungen und sexuelle Belastigungen am Arbeitsplatz
oder Studienplatz gemal 8 3 Abs. 3 und 4 des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) vom 14.August 2006 (BGBI. |
S. 1897), zuletzt gedndert durch Artikel 8 des Gesetzes vom 3. Ap-
ril 2013 (BGBI. | S. 610), entgegen. Fur alle Mitglieder und Angeho-

rigen der Hochschule, die nicht Beschaftigte der Hochschule sind,
gelten 8 3 Abs. 3 und 4 sowie die 88 7, 12 und 13 AGG entspre-

chend. Im Ubrigen gelten § 23 Abs. 2 und 3 Satz 2 und 3, § 24
Abs. 2, 4 und 6 sowie § 25 Abs. 1 Satz 3 und 4 und Abs. 2 und 3
LGG entsprechend.

§ 72 Abs. 4 Satz5 -7

Die Gleichstellungsbeauftragte kann auf ihren Antrag von ihren
Dienstaufgaben ganz oder teilweise freigestellt werden. Sie ist
mit den zur Erfillung ihrer Aufgaben notwendigen Mitteln auszu-
statten. Der Ausschuss fur Gleichstellungsfragen unterstutzt die
Gleichstellungsbeauftragte bei der Erfullung ihrer Aufgaben.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragte soll auf ihren Antrag von ihren
Dienstaufgaben im erforderlichen Umfang ohne Minderung ihrer
Bezige oder ihres Entgelts freigestellt oder entlastet werden und
ist mit den zur Erfillung Wahrnehmung ihrer Aufgaben notwendi-
gen personellen, réumlichen und sachlichen Mitteln auszustatten.
Sie wird durch den Ausschuss fiir Gleichstellungsfragen bei der
Erfillung Wahrnehmung ihrer Aufgaben unterstiitzt. Ubertragt eine
Gleichstellungsbeauftragte, die freigestellt ist, einer Stellvertreterin
Aufgaben zur eigensténdigen Erledigung, wird die Stellvertreterin
anteilig in dem Umfang, der den ubertragenen Aufgaben entspricht,

anstelle der Gleichstellungsbeauftragten freigestellt. § 21 Abs. 2
und 3 LGG qilt entsprechend.

8§72 Abs. 4 Satz 8 — 10

Das Speichern personenbezogener Daten bei der Gleichste]-

lungsbeauftragten jst nicht zulassig; Unterlagen tber Personal-

malinahmen sind unverziiglich nach Bestandskraft der Maf3nah-

me zu vernichten. In Ausnahmefallen kénnen mit Zustimmung

der Betroffenen personenbezogene Bedienstetendaten gespej-

chert werden; dabei sind die Vorschriften der §8 88 bis 96 des
Landesbeamtengesetzes Uber die Fihrung von Personalakten
entsprechend anzuwenden. Die Sétze 4 und 5 gelten auch fir

(7) Die Gleichstellungsbeauftragte ist in allen Angelegenheiten, die
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den Ausschuss fur Gleichstellungsfragen. ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Behand-
lung beduirfen, zur Verschwiegenheit verpflichtet; § 26 Abs. 1 Satz
2 bis 4 LGG qilt entsprechend. Die Gleichstellungsbeauftragte ist
dem Datenschutz verpflichtet. Sie muss insbesondere Unterlagen
mit personenbezogenen Daten, die sie im Rahmen einer Beteili-
gung erhalten hat, vor unbefugter Offenlegung schitzen und darf
ohne die vorherige Einwilligung der Betroffenen personenbezogene

Daten nicht verarbeiten. Die-Versehriften-der 88§ 88 bis 96 des Lan- | Formatiert: Nicht Hervorheben

desbeamtengesetzes (LBG) Uber die Fuhrung von Personalakten | Formatiert: Nicht Hervorheben

sind entsprechend anzuwenden. Die Satze 1-4 gelten auch fur den
Ausschuss fur Gleichstellungsfragen und fur die Stellvertreterin der

Gleichstellungsbeauftragten.,  Formatiert: Hervorheben
8§72 Abs. 5 (8) Der Fachbereichsrat soll fir die Dauer von drei Jahren eine
(5) Der Fachbereichsrat soll fur die Dauer von drei Jahren eine Gleichstellungsbeauftragte_und fur den Fall der Verhinderung mit
Gleichstellungsbeauftragte bestellen. Absatz 4 Satz 2 bis 4 gilt denselben Aufgaben, Rechten und Pflichten in der Regel eine
sinngemal. Die Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs Stellvertreterin bestellen; Absatz 4 Satz 1 Halbsatz 2 qilt entspre-
kann auf ihren Antrag von ihren Dienstaufgaben teilweise freige- | chend. Die Hochschule macht ihren Mitgliedern und Angehdrigen
stellt werden. die Gleichstellungsbeauftragten der Fachbereiche und deren Stell-

vertreterinnen in geeigneter Weise bekannt. Absatz 5 gilt sinnge-
malf. Die Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs sollkann
auf ihren Antrag von ihren Dienstaufgaben im erforderlichen Um-
fang teitweise- freigestellt werden_und ist mit den zur Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben notwendigen Mitteln auszustatten; Absatz 6
Satz 3 und 4 sowie Absatz 7 gelten entsprechend.

8§72 Abs. 6 (9) Eine-Entseheidung MalRnahme, die im Aufgabenbereich der
zustéandigen Gleichstellungsbeauftragten gegen ihre Stellungnah-
(6) Eine Entscheidung, die im Aufgabenbereich der zustdndigen | me getroffen worden ist_oder die sie fur unvereinbar mit diesem
Gleichstellungsbeauftragten gegen ihre Stellungnahme getroffen | Gesetz oder mit anderen Vorschriften tber die Gleichstellung von

worden ist, muss auf ihren Antrag Gberprift und erneut getroffen | Frauen und Mannern halt, muss auf ihrer Beanstandung hin-Antrag | Formatiert: Nicht Hervorheben

werden. Der Antrag muss innerhalb einer Woche und darf in der- | Uberpruft und erneut getroffen werden. Dies gilt auch, wenn die
selben Angelegenheit nur einmal gestellt werden. § 79 Abs. 6 Gleichstellungsbeauftragte an einer Ma3nahme nicht beteiligt oder
und § 88 Abs. 3 bleiben unberihrt. nicht rechtzeitig Uber diese unterrichtet wurde. Dier AntragBean-
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standung muss-ist im Falle der Gleichstellungsbeauftragten der
Hochschule (Absatz 4) dem Prasidium und im Falle der Gleichstel-

lungsbeauftragten des Fachbereichs (Absatz 8) der Dekanin oder
dem Dekan innerhalb einer Woche schriftlich vorzulegen und darf
in derselben Angelegenheit nur einmal gestelit-erhoben werden.
Die MalRnahme soll innerhalb eines Monats nach Kenntnis des
Prasidiums oder der Dekanin oder des Dekans von der Beanstan-
dung von dem Organ oder der Stelle erneut getroffen werden, das
oder die die urspringliche MalRhahme getroffen hat. Wird an dieser
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festgehalten, so ist die Beanstandung dem Préasidium oder der De-
kanin oder dem Dekan zur endqultigen Entscheidung vorzulegen.
Die Gleichstellungsbeauftragte ist Uber diese Entscheidung schrift-
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LGG qgilt entsprechend. § #9-80 Abs. 6-2 und § 88 Abs. 3 bleiben
unberiihrt. Eine Gleichstellungsbeauftragte kann das Verwaltungs-
gericht anrufen, wenn sie sich durch eine MalRhahme der Hoch-
schule in ihren Rechten nach diesem Gesetz verletzt sieht und ihre
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Beanstandung keinen Erfolg hatte. § 30 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2
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und 3 LGG qilt entsprechend.

§ 76 Abs. 2

16. verpflichtend Gleichstellungspléane (8§ 15 des Landesgleich-
stellungsgesetzes) zu beschliel3en mit dem Ziel, den Anteil von
Frauen in allen Berufsgruppen und Qualifikationsstellen, in denen
sie bisher unterreprasentiert sind, und bei der Vergabe von Sti-
pendien und bei anderen Maflinahmen der Nachwuchs- und wis-
senschaftlichen Nachwuchsférderung zu erhéhen, sowie Mal3-
nahmen gegen sexuelle Belastigung zu beschliel3en,

(10) Jede Hochschule ist verpflichtet, alle sechs Jahre fir die Dau-
er von sechs Jahren einen Gleichstellungsplan (8§ 145 LGGdes
Landesgleichstellungsgesetzes) zu erstellen mit dem Ziel, den An-
teil von Frauen in allen Berufsgruppen und Qualifikationsstellen, in
denen sie bisher unterrepréasentiert sind, und bei der Vergabe von
Stipendien und bei anderen MalRhahmen der Nachwuchs- und wis-
senschaftlichen Nachwuchsforderung zu erhéhen, sowie Mafl3nah-
men gegen sexuelle Belastigung zu beschlieen. Dabei soll insbe-

sondere der Anteil von Frauen in der Wissenschaft auf der Grund-

lage des Kaskadenmodells weiter erhéht werden; danach ergeben

sich die Ziele fiir den Frauenanteil einer jeden wissenschaftlichen
Karrierestufe durch den Anteil der Frauen auf der direkt darunter
liegenden Qualifizierungsstufe. Der Gleichstellungsplan enthalt
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konkrete Ziele und Festlequngen zu personellen, organisatorischen
und fortbildenden MalRnahmen. 8 14 Abs. 4 und 8 15 LGG gelten

entsprechend. Der Gleichstellungsplan wird vom Prasidium, erstellt

und dem Senat zur Beschlussfassung gemaR § 76 Abs. 2 Nr. 16
vorgeleqt; die Gleichstellungsbeauftragte ist an der Erstellung des
Gleichstellungsplans von Anfang an, die erfassten Organisations-

einheiten sind daran frithzeitig zu beteiligen. Er ist den Mitgliedern

und Angehdrigen der Hochschule in geeigneter Weise bekannt zu
machen und nach MaRRgabe des 8§ 16 LGG umzusetzen.

NEU

(11) Das Prasidium erstellt jghrlich eine geschlechtsspezifische

Statistik Uber samtliche Berufungsverfahren nach 8 50 sowie Uber
die gewahrten Leistungsbeziige, differenziert nach Art der Beziige
und Hohe der Betrage. Es berichtet dem fachlich zustédndigen Mi-
nisterium einmal in der Legislaturperiode und dem Senat einmal in
dessen Amtszeit Uber die Statistiken nach Satz 1, die Umsetzung
des Gleichstellungsplans und sonstige MalRnahmen zur Verwirkli-
chung der Gleichstellung. Die Hochschule veréffentlicht die Berich-
te mit Ausnahme des Berichts lUiber die Statistiken nach Satz 1 im
Internet.

NEU

(12) Die Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen (Absatz 4)
erhalten Gelegenheit zur gemeinsamen AuRerung der Belange der
Hochschulen auf dem Gebiet der Gleichstellung gegeniiber dem
fachlich zustandigen Ministerium. Sie erhalten Gelegenheit zur
Stellungnahme zu Regelungen, die diese Belange betreffen.

§ 5 Qualitatssicherung

§ 5 Qualitatssicherung

(1) Jede Hochschule richtet ein auf Dauer und Nachhaltigkeit an-
gelegtes umfassendes Qualitatssicherungssystem ein, das auf
einer Strategie zur standigen Verbesserung und Sicherung der
Qualitat bei der Erfullung der Aufgaben beruht.

(1) Jede Hochschule richtet ein auf-Bauerund Nachhaltigkeit ange-
legtes umfassendes Qualitatssicherungssystem ein, das auf einer
Strategie zur standigen Verbesserung und Sicherung der Qualitét
bei der Erfitung-Wahrnehmung der Aufgaben beruht. Die Hoch-
schulen sollen bei der Qualitatssicherung gemald 8§ 10 Abs. 1 un-
tereinander und mit anderen Einrichtungen zusammenarbeiten.

(2) Das Qualitatssicherungssystem gewadhrleistet in den Teilbe-

(2) Das Qualitatssicherungssystem gewahrleistet in den Teilberei-
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reichen Studium und Lehre insbesondere die kontinuierliche Ver-
besserung der Betreuung der Studierenden, des Ubergangs von
der Schule zur Hochschule und in den Beruf, des Prifungswe-
sens und der Forderung der Lehrkompetenz. Es stellt ferner die
Studierbarkeit des Studiums, das Erreichen der angestrebten
Qualifikationsziele und die Studienreform gemaf § 17 sicher. Im
Teilbereich Forschung gewahrleistet es eine Schwerpunktbildung
und Differenzierung sowie eine leistungsorientierte hochschulin-
terne Forschungsférderung. Gender Mainstreaming und Frauen-
foérderung sind Bestandteile des Qualitatssicherungssystems.

chen Studium und Lehre insbesondere die kontinuierliche Verbes-
serung der Betreuung der Studierenden, des Ubergangs von der
Schule zur Hochschule und in den Beruf, des Prifungswesens und
der Forderung der Lehrkompetenz_und dient damit insbesondere
der Férderung des Studienerfolgs. Die Hochschulen sollen ihr
hauptberuflich tétiges wissenschatftliches und kinstlerisches Per-
sonal unterstitzen, didaktische sowie insbesondere auf digitale
Lehre ausgerichtete weiterbildende Angebote wahrzunehmen. Es
Das Qualitatssicherungssystem stellt ferner die Studierbarkeit des
Studiums, das Erreichen der angestrebten Qualifikationsziele und
die Studienreform gemanR § 17 sicher. Im Teilbereich Forschung
gewahrleistet es eine Schwerpunktbildung und Differenzierung so-
wie eine leistungsorientierte hochschulinterne Forschungsférde-
rung. Nachhaltigkeit, Gender--Mainstreaming und Frauenférderung
sind Bestandteile des Qualitatssicherungssystems.

(3) Zur Qualitatssicherung gehort auch, dass die Arbeit der
Hochschule in Forschung, Studium und Lehre einschlief3lich der
Forderung des wissenschaftlichen und kinstlerischen Nach-
wuchses sowie der Erfillung des Gleichstellungsauftrags regel-
mafig unter Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten gemani §
72 Abs. 4 bewertet wird. Die Studierenden sind bei der Bewer-
tung der Qualitat der Lehre zu beteiligen. Die Ergebnisse der
Bewertungen sollen, soweit es sich nicht um personenbezogene
Daten handelt, veroffentlicht werden.

(4) Die Hochschule kann die Studierenden fur ihre Aufgaben in
der Lehre anonym uber die Art und Weise der Vermittlung von
Lehrinhalten in den Lehrveranstaltungen befragen und die ge-
wonnenen Daten verarbeiten. Die Ergebnisse sollen, soweit sie
Namen von Lehrenden enthalten, nur hochschul6ffentlich ein-
sehbar sein.

beendet haben, in die Befragung einbeziehen. Dariiber hinaus
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kann sie Absolventinnen und Absolventen anonym, insbesondere
Uber die Bewertung des Studiums, den Ubergang vom Studium in
den Beruf, ihre Beschaftigungssituation und die berufliche Qualifi-
kation und Anforderung, befragen. Bie-Ergebnisse-sollen;-soweit
sie-Namen-von-Lehrenden-enthaltennur-hochschuléffentlich-ein-
sehbarsein: Die Hochschule kann die gewonnenen Daten verar-
beiten und soll diese in pseudonymisierter Form der Offentlichkeit
bekannt machen. An vom fachlich zustandigen Ministerium durch-
gefuhrten Absolventenbefragungen wirken die Hochschulen mit;
Satz 5 gilt entsprechend.

(5) Studiengange werden in der Regel vor Aufnahme des Lehrbe-
triebs von hierfiir zugelassenen externen Einrichtungen akkredi-
tiert. Alternativ zu dem Verfahren nach Satz 1 kann das Quali-
tatssicherungssystem der Hochschule nach Absatz 1 akkreditiert
werden; Studiengange, die nach dieser Akkreditierung eingerich-
tet werden oder bereits Gegenstand der internen Qualitatssiche-
rung nach den Vorgaben des akkreditierten Systems waren, sind
akkreditiert.

(5) Studiengange sind nach MaRRgabe des Studienakkreditierungs-
staatsvertrags vom 1./ 6./ 12./ 20. Juni 2017 (GVBI. S.317, BS An-
hang | 162) und der auf dessen Grundlage erlassenen Bestimmun

gen, insbesondere der Landesverordnung zur Studienakkreditie-

rung vom 28. Juni 2018 (GVBI. S. 187, BS 223-45), in ihrer jeweils

geltenden Fassung zu akkreditieren und zu reakkreditieren. Studi-
engange werden in der Regel vor Aufnahme des Lehrbetriebs-ven

hierfirzugelassenen-externen-Einrichtungen akkredltlert -Alternativ

nahmen von den Satzen 1 und 2 bedurfen der Genehmlqunq des

fachlich zustandigen Ministeriums.

(6) Mittel, die den Hochschulen von dritter Seite zweckgebunden
zur Schaffung besserer Studienbedingungen oder zur Verbesse-
rung der Qualitat der Lehre gesondert zur Verfligung gestellt
werden, sind entsprechend einzusetzen und bleiben bei der
Feststellung der Aufnahmekapazitat unbertcksichtigt.

(6) Mittel, die den Hochschulen von dritter Seite zweckgebunden

zur Schaffung besserer Studienbedingungen oder zur Verbesse-

rung der Qualitat der Lehre gesondert zur Verfiigung gestellt wer-
den, sind entsprechend einzusetzen und bleiben bei der Feststel-
lung der Aufnahmekapazitat unberiicksichtigt.

8 6 Rechtsstellung

§ 6 Rechtsstellung

(1) Die Hochschulen sind Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts

(1) Die Hochschulen sind Korperschaften des 6ffentlichen Rechts
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und zugleich staatliche Einrichtungen. Durch Gesetz kénnen eine
oder mehrere Hochschulen des Landes auch in eine andere
Rechtsform Uberfiihrt werden; dabei sind auch privatrechtliche
Rechtsformen nicht ausgeschlossen. Das Gesetz hat insbeson-
dere Bestimmungen tber

1.die Rechtsform des Tragers der ausgelagerten Aufgabe,

2.die Steuerungs- und Kontrollmdglichkeiten der Landesregie-
rung, die fiir die Wahrung ihrer Verantwortlichkeit gegeniber dem
Landtag erforderlich sind,

3.das Prufungsrecht des Rechnungshofs zu treffen.

und zugleich staatliche Einrichtungen. Durch Gesetz kénnen eine
oder mehrere Hochschulen des Landes auch in eine andere
Rechtsform uberfuhrt werden; dabei sind auch privatrechtliche
Rechtsformen nicht ausgeschlossen. Das Gesetz hat insbesondere
Bestimmungen zu treffen tber

1.die Rechtsform des Tragers der ausgelagerten Aufgabe,

2.die Steuerungs- und Kontrollimdglichkeiten der Landesregierung,
die fur die Wahrung ihrer Verantwortlichkeit gegentiber dem Land-
tag erforderlich sind,

3.das Prifungsrecht des Rechnungshofs Rheinland-Pfalz-zu-tref-
fen

(2) Die Hochschulen haben das Recht der Selbstverwaltung im
Rahmen der Gesetze. Sie nehmen ihre Aufgaben als eigene An-
gelegenheiten wahr (Selbstverwaltungsangelegenheiten), soweit
sie ihnen nicht als staatliche Aufgaben zur Erflllung im Auftrag
des Landes ubertragen sind (Auftragsangelegenheiten).

(2) Die Hochschulen haben das Recht der Selbstverwaltung im
Rahmen der Gesetze. Sie nehmen ihre Aufgaben als eigene Ange-
legenheiten wahr (Selbstverwaltungsangelegenheiten), soweit sie
ihnen nicht als staatliche Aufgaben zur Erftllung-\Wahrnehmung im
Auftrag des Landes Ubertragen sind (Auftragsangelegenheiten).

(3) Die Hochschulen kénnen mit Zustimmung des fachlich zu-
stéandigen Ministeriums eigene Wappen und Siegel flhren.

(3) Die Hochschulen kénnen mit Zustimmung des fachlich zustan-
digen Ministeriums eigene Wappen und Siegel fihren.

(4) Die Errichtung, Zusammenlegung und Auflésung von Hoch-
schulen bediirfen eines Gesetzes. Die Auflosung bestehender
und die Errichtung neuer Standorte von Hochschulen regelt das
fachlich zustandige Ministerium im Benehmen mit den betroffe-
nen Hochschulen durch Rechtsverordnung.

(4) Die Errichtung, Zusammenlegung und Auflésung von Hoch-
schulen bediirfen eines Gesetzes. Die Auflosung bestehender und
die Errichtung neuer Standorte von Hochschulen regelt das fachlich
zustandige Ministerium im Benehmen mit den betroffenen Hoch-
schulen durch Rechtsverordnung.

§ 7 Satzungsrecht

§ 7 Satzungsrecht, Experimentierklausel

(1) Jede Hochschule regelt ihnre Angelegenheiten durch die
Grundordnung und sonstige Satzungen. Die Grundordnung ent-
halt die grundlegenden Bestimmungen, insbesondere lber die
innere Organisation, sowie das Qualitatssicherungssystem der
Hochschule nach § 5.

(1) Jede Hochschule regelt ihre Angelegenheiten durch die Grund-
ordnung und sonstige Satzungen. Die Grundordnung enthalt die
grundlegenden Bestimmungen, inshesondere Uber die innere Of-
ganisation, sowie das Qualitatssicherungssystem der Hochschule
nach 8 5. Dariiber hinaus dient sie nach Mal3gabe eines Gesetzes
oder einer aufgrund eines Gesetzes erlassenen Rechtsverordnung
ausschliel3lich zur Regelung der dort jeweils bestimmten Falle.

(2) Jede Hochschule gibt sich

(2) Jede Hochschule gibt sich
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1.eine Ordnung Uber die Einschreibung der Studierenden, 1.eine Ordnung Uber die Einschreibung der Studierenden,
2.0rdnungen fur Hochschulpriifungen, 2.0rdnungen fur Hochschulpriifungen,
3.soweit erforderlich Ordnungen Uber die Organisation und Be- 3.soweit erforderlich Ordnungen Uber die Organisation und Benut-

nutzung wissenschaftlicher Einrichtungen und Betriebseinheiten. | zung wissenschaftlicher Einrichtungen und Betriebseinheiten.
Ferner gibt sich jede Universitat Promotionsordnungen; Habilita- | Ferner gibt sich jede Universitat Promotionsordnungen; Habilitati-

tionsordnungen kénnen erlassen werden. onsordnungen kdnnen erlassen werden.
(3) Die Grundordnung und die Ordnungen nach Absatz 2 Satz 2 | (3) Die Grundordnung und-die-Ordrungen-nach-Absatz 2 Satz 2
bedirfen der Genehmigung des fachlich zustandigen Ministeri- bedirfen-bedarf der Genehmigung des fachlich zustandigen Minis-

ums. Prifungsordnungen gemaf Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 werden teriums. Prufungsordnungen gemal-Absatz 2 Satz-L-Nr—2-werden
durch die Prasidentin oder den Prasidenten genehmigt und sind durch die-Prasidentin-oderden-Prasidenten-das Prasidium geneh-
dem fachlich zustéandigen Ministerium anzuzeigen. migt-urd. Prifungsordnungen lehramtsbezogener Studiengdnge
sind dem fachlichflir die Lehrerinnen- und Lehrerausbildung zu-
stdndigen Ministerium anzuzeigen.

(4) Die Genehmigung einer Satzung ist zu versagen, wenn die (4) Die Genehmigung einer Satzung ist zu versagen, wenn die be-
beabsichtigte Regelung rechtswidrig ist. Neben der Prasidentin absichtigte Regelung rechtswidrig ist. Neben-derPrasidentin-eder
oder dem Prasidenten kann das fachlich zustandige Ministerium | dem-Prasidenten Prasidium kann das fachlich zustédndige Ministe-
die Anderung einer Satzung zur Wahrung der gebotenen Einheit- | rium die Anderung einer Satzung zur Wahrung der gebotenen Ein-
lichkeit des Hochschulwesens innerhalb des Landes oder inner- | heitlichkeit des Hochschulwesens innerhalb des Landes oder in-
halb der Bundesrepublik Deutschland verlangen; die Anderung nerhalb der Bundesrepublik Deutschland verlangen; die Anderung
kann ferner verlangt werden, wenn die Genehmigung nicht hatte | kann ferner verlangt werden, wenn die Genehmigung nicht hatte
erteilt werden dirfen oder aufgrund geanderter Rechtsvorschrif- | erteilt werden diirfen oder aufgrund geénderter Rechtsvorschriften
ten nicht mehr erteilt werden diirfte. Die Anderung einer Prii- nicht mehr erteilt werden diirfte. Die Anderung einer Priifungsord-
fungsordnung kann auf3erdem zur Anpassung an Uberregionale nung kann auRerdem zur Anpassung an Uberregionale Rahmen-
Rahmenempfehlungen oder an das Ergebnis einer Akkreditierung | empfehlungen oder an das Ergebnis einer Akkreditierung gemar 8
gemal § 5 Abs. 5 verlangt werden. § 107 Abs. 2 und 4 Nr. 2 gilt | 5 Abs. 5 verlangt werden. § 1067 Abs. 2 und 4 Nr. 2 gilt entspre-

entsprechend. chend.

(5) Die Versagung einer Genehmigung und das Verlangen nach | (5) Die Versagung einer Genehmigung und das Verlangen nach
einer Anderung sind zu begriinden. einer Anderung sind zu begriinden.

(6) Die offentliche Bekanntmachung der Satzungen der Hoch- (6) Die 6ffentliche Bekanntmachung der Satzungen der Hochschule

schule erfolgt unter dem Datum der Ausfertigung in einem hoch- | erfolgt unter dem Datum der Ausfertigung in einem hochschuleige-
schuleigenen Publikationsorgan. Das Publikationsorgan muss ein | nen Publikationsorgan. Das Publikationsorgan muss ein Druckwerk
Druckwerk sein, die Erscheinungsfolge angeben, ein Erschei- sein, die Erscheinungsfolge angeben, ein Erscheinungsdatum und
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nungsdatum und eine fortlaufende Nummerierung enthalten so-
wie dauerhaft aufbewahrt werden. Daneben sind die Satzungen
in elektronischer Form Uber die Internetseite der Hochschule zu-
ganglich zu machen.

eine fortlaufende Nummerierung enthalten sowie dauerhaft aufbe-
wahrt werden. Daneben sind die Satzungen in elektronischer Form
Uber die Internetseite der Hochschule zugénglich zu machen.

(7) Zur Erprobung neuer Hochschulstrukturen, insbesondere bei
den Organisations- und Leitungsstrukturen, zur Verbesserung der
Entscheidungsfahigkeit, zur Beschleunigung von Entscheidungs-
prozessen, zur Erh6hung der Wirtschaftlichkeit, zur Profilbildung
oder zur Anpassung an spezifische Erfordernisse der jeweiligen
Hochschule kénnen durch Regelung in der Grundordnung Abwei-
chungen von den Vorschriften der 8§ 38 und 39 Abs. 2 bis 5 sowie
der 88 40 und 71 bis 97 fiir die Dauer von bis zu funf Jahren zuge-
lassen werden; sofern dabei abweichende haushaltsrechtliche Re-
gelungen oder zusatzliche Haushaltsmittel notwendig sind, ist die
Herstellung des Einvernehmens mit dem fir Finanzen zustandigen
Ministerium erforderlich. Sofern das Préasidium dies auf der Grund-
lage eines entsprechenden Senatsbeschlusses beantragt, kann die
Erprobungsphase nach erstmaligem Ablauf von dem fachlich zu-
standigen Ministerium um bis zu funf Jahre verlangert werden. Be-
soldungsrechtliche Vorschriften bleiben unberiihrt.

NEU

8 8 Hochschulentwicklung

(1) Die Hochschulentwicklung ist sowohl eine Aufgabe der Hoch-
schulen als auch, unter Berticksichtigung seiner Gesamtverantwor-
tung fur die Hochschulen, des fachlich zustdndigen Ministeriums.

(2) Zur Starkung der Zusammenarbeit zwischen dem fachlich zu-
standigen Ministerium und den Hochschulen gemal 8 1 Abs. 12
Satz 1und-3-dient das vom fachlich zustandigen Ministerium und
den Hochschulen zu griindende Hochschulforum Rheinland-Pfalz.
Das Hochschulforum Rheinland-Pfalz unterstiitzt als gemeinsame
institutionalisierte Plattform den regelmaRigen Austausch deriiber
die Hochschulentwicklung und die Koordination damit verbundener
Aktivitaten.
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(3) Das fachlich zustdndige Ministerium kann mit den Hochschulen
gemal § 1 Abs. 2und-3-1 Satz 1 mehrjahrig geltende Vereinba-
rungen Uber deren Hochschulentwicklung abschlieRen.

(4) Die Hochschulen gemalR § 1 Abs. 1 Satz 1 stellen eigenverant-
wortlich mehrjahrig geltende Entwicklungsplanungen_auf und
schreiben diese regelmafig fort. In den Entwicklungsplanungen
legen die Hochschulen ihre strategischen Ziele, insbhesondere in
den Bereichen Studium, Lehre, Forschung, Nachwuchsférderung
sowie Wissens- und Technologietransfer, fest.

§ 8 Selbstverwaltungsangelegenheiten

§ 89 Selbstverwaltungsangelegenheiten, Auftragsangelegen-
heiten

Zu den Selbstverwaltungsangelegenheiten gehdren insbesonde-
re

1.Angelegenheiten der Einschreibung von Studierenden,

2.die Planung und Organisation des Lehrangebots,

3.die Ausbildung, die Hochschulprifungen einschlief3lich der Ver-
leihung von Hochschulgraden,

4.die Planung und Durchflihrung der Forschung,

5.die Heranbildung und Férderung des wissenschaftlichen und
kunstlerischen Nachwuchses,

6.die Mitwirkung bei Berufungen,

7.die Weiterbildung des Personals,

8.die Regelung der sich aus der Mitgliedschaft zur Hochschule
ergebenden Rechte und Pflichten der Mitglieder,

9.die Verwaltung eigenen Vermdégens,

10.Vorschlage in Angelegenheiten des Hochschulbaues,

11.die Unterrichtung der Offentlichkeit tiber die Wahrnehmung
der Aufgaben der Hochschule und

12.die Wahrnehmung der Verantwortung in Forschung und Lehre
nach 8§ 4 und die Qualitatssicherung nach 8§ 5.

(1) Zu den Selbstverwaltungsangelegenheiten gehoren insbeson-
dere

1.Angelegenheiten der Einschreibung von Studierenden,

2.die Planung und Organisation des Lehrangebots,
3.die-Ausbildunrgdas Studium, die Hochschulprifungen einschlief3-
lich der Verleihung von Hochschulgraden oder Zertifikaten,

4.die Planung und Durchfiihrung der Forschung,

5.die Heranbildung und Férderung des wissenschaftlichen und
kunstlerischen Nachwuchses,

6.die Mitwirkung an beioder die Durchfiihrung von Berufungen,
7.die Weiterbildung des Personals,

8.die Regelung der sich aus der Mitgliedschaft zur Hochschule er-
gebenden Rechte und Pflichten der Mitglieder,

9.die Verwaltung eigenen Vermdégens,

10.Vorschlage in Angelegenheiten des Hochschulbaues,

11.die Unterrichtung der Offentlichkeit tiber die Wahrnehmung der
Aufgaben der Hochschule und

12.die Wahrnehmung der Verantwortung in der Wissenschaft und
Kunst, insbesondere in Forschung und Lehre, nach 8 3 Abs. 6 bis
94 und die Qualitatssicherung nach § 5.

8 9 Auftragsangelegenheiten

§ 9 Auftragsangelegenheiten




21

(1) Auftragsangelegenheiten sind

1.die Personalverwaltung,

2.die Haushaltsverwaltung, insbesondere die Bewirtschaftung
und Verwendung der zugewiesenen Stellen und Mittel, die Wirt-
schafts- und Finanzverwaltung,

3.die Verwaltung des den Hochschulen dienenden Landesver-
mogens,

4.die Aufgaben bei der Ermittlung der Ausbildungskapazitat und
der Festsetzung von Zulassungszahlen,

5.Aufgaben der Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsge-

(22) Auftragsangelegenheiten sind

1.die Personalverwaltung,

2.die Haushaltsverwaltung, insbesondere die Bewirtschaftung und
Verwendung der zugewiesenen Stellen und Mittel, die Wirtschafts-
und Finanzverwaltung,

3.die Verwaltung des den Hochschulen dienenden Landesvermo-
gens,

4.die Aufgaben bei der Ermittlung der Ausbildungskapazitat und
der Festsetzung von Zulassungszahlen,

5.Aufgaben der Berufsausbildung nach dem Berufshildungsgesetz,
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Aufgaben auf bestimmten Gebieten im Einvernehmen mit dem
fachlich zustandigen Ministerium Hochschulverbiinde eingerichtet
werden. Die ndhere Ausgestaltung, insbesondere hinsichtlich der
Aufgaben, der Leitung, der Struktur und der Gremien, wird in ei-
nem Kooperationsvertrag geregelt.

Aufgaben auf bestimmten Gebieten im Einvernehmen mit dem
fachlich zustandigen Ministerium Hochschulverbiinde eingerichtet
werden. Die ndhere Ausgestaltung, insbesondere hinsichtlich der
Aufgaben, der Leitung, der Struktur und der Gremien, wird in einem
Kooperationsvertrag geregelt. In begrindeten Ausnahmeféllen
kénnen Hochschulverbiinde mit Zustimmung des fachlich zustandi-
gen Ministeriums auch in anderer Form eingerichtet werden. Die
Satze 1 bis 3 gelten fir landertbergreifende Hochschulverbiinde
entsprechend.

8 11 Konferenz der Hochschulprasidentinnen und Hoch-
schulprésidenten

8 11 Konferenz der Hochschulprasidentinnen und Hochschul-
prasidenten

Fir ihre Zusammenarbeit untereinander bilden die Hochschulen
des Landes die Konferenz der Hochschulprasidentinnen und
Hochschulprasidenten. Die Konferenz der Hochschulprasidentin-
nen und Hochschulprasidenten gibt sich eine Geschéftsordnung
und bestellt ein vorsitzendes Mitglied.

Fir ihre Zusammenarbeit untereinander bilden die Hochschulen
des Landes die Konferenz der Hochschulprasidentinnen und Hoch-
schulprasidenten. Die Konferenz der Hochschulprasidentinnen und
Hochschulpréasidenten gibt sich eine Geschéftsordnung und bestellt
ein vorsitzendes sowie ein stellvertretend vorsitzendes Mitglied. In
Vorsitz und Stellvertretung sollen die Universitdten und die Hoch-
schulen fur angewandte Wissenschaften paritatisch vertreten sein.

Teil 2 Aufgaben der Hochschulen

Teil 2 Aufgaben der Hochschulen

Abschnitt 1 Forschung

Abschnitt 1 Forschung

§ 12 Aufgaben der Forschung, Veroffentlichung von For-
schungsergebnissen

§ 12 Aufgaben der Forschung, Veréffentlichung von For-
schungsergebnissen

(1) Die Forschung in den Hochschulen dient der Gewinnung wis-
senschaftlicher Erkenntnisse sowie der wissenschaftlichen
Grundlegung und Weiterentwicklung von Lehre und Studium.
Gegenstand der Forschung in den Hochschulen kdnnen unter
Berlcksichtigung der Aufgabenstellung der Hochschule alle wis-
senschaftlichen Bereiche sowie die Anwendung wissenschatftli-
cher Erkenntnisse in der Praxis einschliel3lich der Folgen sein,
die sich aus der Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse er-
geben kénnen.

(1) Die Forschung in den Hochschulen dient der Gewinnung wis-
senschaftlicher Erkenntnisse sowie der wissenschaftlichen Grund-
legung und Weiterentwicklung von Lehre und Studium. Gegen-
stand der Forschung in den Hochschulen kénnen unter Beriicksich-
tigung der Aufgabenstellung der Hochschule alle wissenschaftli-
chen Bereiche sowie die Anwendung wissenschaftlicher Erkennt-
nisse in der Praxis einschlieBlich der Folgen sein, die sich aus der
Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse ergeben kdnnen.

(2) Forschungsvorhaben, Forschungsschwerpunkte und das For-

(2) Forschungsvorhaben, Forschungsschwerpunkte und das For-
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schungskolleg werden von der Hochschule in der sachlich gebo-
tenen Weise koordiniert. Zur gegenseitigen Abstimmung auf dem
Gebiet der Forschung und zur Planung und Durchfiihrung ge-
meinsamer Forschungsvorhaben wirken die Hochschulen unter-
einander, mit anderen Forschungseinrichtungen und mit Einrich-
tungen der Uiberregionalen Forschungsplanung und Forschungs-
forderung zusammen. Sofern eine Universitat nach Mal3gabe
ihrer Forschungsplanung fir zeitlich, auf langstens funf Jahre,
befristete fachbereichstbergreifende und interdisziplinédre For-
schungen Forschungsschwerpunkte einrichtet, kann sie Abwei-
chungen von gesetzlichen Organisationsformen zulassen, soweit
sie von den 8§ 71 ff. und § 90 vorgegeben sind.

schungskolleg werden von der Hochschule in der sachlich gebote-
nen Weise koordiniert. Zur gegenseitigen Abstimmung auf dem
Gebiet der Forschung und zur Planung und Durchfiihrung gemein-
samer Forschungsvorhaben wirken die Hochschulen gemald § 10
Abs. 1 untereinander, mit anderen Forschungseinrichtungen und
mit Einrichtungen der Uberregionalen Forschungsplanung und For-
schungsférderung zusammen. Sofern eine Universitat nach Maf3-

befristete fachbereichstbergreifende und inter- und transdisziplin&-
re Forschungen Forschungsschwerpunkte einrichtet, kann sie
durch Regelung in der Grundordnung Abweichungen von gesetzli-
chen Organisationsformen zulassen, soweit sie von den 8§88 71,8
72- und-8 90 vorgegeben sind.

gabe ihrer Forschungsplanung fur zeitlich, auf langstens funf Jahre,

(3) Bei der Veroffentlichung von Forschungsergebnissen sind
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die einen eigenen wissenschaft-
lichen oder wesentlichen sonstigen Beitrag geleistet haben, als
Mitverfasserinnen und Mitverfasser zu nennen; soweit moglich,
ist ihr Beitrag zu kennzeichnen.

(3) Bei der Veroffentlichung von Forschungsergebnissen sind Per-
sonenMitarbeiterinnen-und-Mitarbeiter, die einen eigenen wissen-
schaftlichen oder wesentlichen sonstigen Beitrag geleistet haben,
als Mitverfasserinnen und Mitverfasser zu nennen; soweit moglich,
ist ihr Beitrag zu kennzeichnen.

NEU

(4) Die Hochschulen kdnnen Forschungsinformationssysteme auf-
bauen und betreiben. Sie sollen dabei gemal § 10 Abs. 1 unterei-
nander oder mit anderen Einrichtungen zusammenarbeiten. Soweit

nicht pseudonymisierte Daten verwendet werden kénnen und so-
weit erforderlich, kbnnen zu diesem Zweck personenbezogene Da-
ten verarbeitet werden. Das Nahere regelt die Hochschule durch
Satzunag.

8§ 13 Forschungskolleg

8 13 Forschungskolleg

[ Formatiert: Nicht Hervorheben

(1) An Universitaten kann der Senat mit Zustimmung des Hoch-
schulrats ein Forschungskolleg einrichten, in dem herausragende
Forschungsbereiche zusammengefihrt werden. Das For-
schungskolleg steht unter der Verantwortung der Prasidentin o-
der des Prasidenten, wenn die Grundordnung nicht etwas ande-
res bestimmt. Ihm obliegen insbesondere die Profil- und Struktur-

(1) An Universitaten kann der Senat mit Zustimmung des Hoch-
schulrats ein Forschungskolleg einrichten, in dem herausragende
Forschungsbereiche zusammengefuhrt werden. Das Forschungs-
kolleg steht unter der Verantwortung-der-Préasidentin-oder-des-Pra-
sidenten des Prasidiums, wenn die Grundordnung nicht etwas an-
deres bestimmt. Ihm obliegen insbesondere die Profil- und Struk-
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bildung in exzellenten Forschungsbereichen, die Férderung und
Unterstitzung interdisziplinarer Forschung, die Férderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses und die strategische Beratung
der Hochschulleitung in der Forschung. Mit Zustimmung des
fachlich zustandigen Ministeriums kann im begriindeten Einzelfall
mehr als ein Forschungskolleg eingerichtet werden.

turbildung in exzellenten Forschungsbereichen, die Férderung und
Unterstitzung inter- und transdisziplinarer Forschung;-die-Férde-
rung-des-wissenschaftlichen-Nachwuehses-und die strategische
Beratung des PrasidiumsderHechsehulleitung, des Senats und der

[ Formatiert: Nicht Hervorheben

[ Formatiert: Nicht Hervorheben

Fachbereiche in der Forschung. Ihm obliegt auch die Férderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses, soweit die Grundordnung
nicht etwas anderes bestimmt. Mit Zustimmung des fachlich zu-
stéandigen Ministeriums kann im begrindeten Einzelfall mehr als ein
Forschungskolleg eingerichtet werden.

(2) Die Leitung des Forschungskollegs wird von der Prasidentin
oder dem Prasidenten im Einvernehmen mit dem Senat bestellt.
Das Forschungskolleg erhalt in angemessenem Umfang Stellen
und Mittel zur eigenen Bewirtschaftung.

(2) Die Leitung des Forschungskollegs wird ven-derPrasidentin
oeder-dem-Prasidenten-vom Prasidium im Einvernehmen mit dem
Senat bestellt. Das Forschungskolleg erhalt in angemessenem Um-
fang Stellen und Mittel zur eigenen Bewirtschaftung.

(3) Abweichend von § 86 Abs. 2 Nr. 10 stellt die Leitung des For-
schungskollegs im Benehmen mit den betreffenden Fachberei-
chen Vorschlage fur die Berufung von Professorinnen und Pro-
fessoren auf; 8 76 Abs. 2 Nr. 10 findet bei befristet zu besetzen-
den Professuren keine Anwendung. Werden Professuren auf
Dauer besetzt oder sollen Professorinnen oder Professoren
Lehraufgaben in den Fachbereichen wahrnehmen, ist die Zu-
stimmung der betreffenden Fachbereiche erforderlich. Nehmen
Professorinnen und Professoren des Forschungskollegs in einem
Fachbereich Lehraufgaben wahr, so gehéren sie auch diesem
Fachbereich an.

(3) Abweichend von § 86 Abs. 2 Nr. 910 stellt die Leitung des For-
schungskollegs im Benehmen mit den betreffenden Fachbereichen
Vorschlage fur die Berufung von Professorinnen und Professoren
auf; 8 76 Abs. 2 Nr. 10 findet bei befristet zu besetzenden Profes-
suren keine Anwendung. Werden Professuren auf Dauer besetzt
oder sollen Professorinnen oder Professoren Lehraufgaben in den
Fachbereichen wahrnehmen, ist die Zustimmung der betreffenden
Fachbereiche erforderlich. Nehmen Professorinnen und Professo-
ren des Forschungskollegs in einem Fachbereich Lehraufgaben
wabhr, so gehéren sie auch diesem Fachbereich an.

(4) Das Nahere regelt die Grundordnung. Nach Mal3gabe der
Grundordnung kann das Forschungskolleg im Benehmen mit den
Fachbereichen eigene Promotions- und Habilitationsordnungen
erlassen.

(4) Das Nahere regelt die Grundordnung. Nach MaR3gabe der
Grundordnung kann das Forschungskolleg im Benehmen mit den
Fachbereichen eigene Promotions- und Habilitationsordnungen
erlassen.

NEU

(5) An Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften kann ein For-
schungskolleg nach MalRRgabe der Absatze 1 bis 4 im Einverneh-
men mit dem fachlich zustandigen Ministerium eingerichtet werden;
Absatz 4 Satz 2 findet keine Anwendung.

[ Formatiert: Nicht Hervorheben
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§ 14 Forschung mit Mitteln Dritter

§ 14 Forschung mit Mitteln Dritter

(1) Hochschulmitglieder, zu deren Dienstaufgaben

1.die selbststandige Forschung oder

2.wissenschaftliche Dienstleistungen in der Forschung

gehdren, sind berechtigt, im Rahmen ihrer dienstlichen Aufgaben
auch solche Forschungsvorhaben durchzufthren, die nicht aus
den der Hochschule zur Verfiigung stehenden Haushaltsmitteln,
sondern aus Mitteln Dritter finanziert werden; ihre Verpflichtung
zur Erfullung der tbrigen Dienstaufgaben bleibt unberihrt. Die
Durchfiihrung von Vorhaben nach Satz 1 ist Teil der Hochschul-
forschung. Satz 1 gilt fir den Transfer von Forschungsergebnis-
sen in die Praxis entsprechend.

(1) Hochschulmitglieder, zu deren Dienstaufgaben

1.die selbststandige Forschung oder

2.wissenschaftliche Dienstleistungen in der Forschung

gehdren, sind berechtigt, im Rahmen ihrer dienstlichen Aufgaben
auch solche Forschungsvorhaben durchzuftihren, die nicht aus den
der Hochschule zur Verfiigung stehenden Haushaltsmitteln, son-
dern aus Mitteln Dritter finanziert werden; ihre Verpflichtung zur
Erftlung-Wahrnehmung der tbrigen Dienstaufgaben bleibt unbe-
rihrt. Die Durchfihrung von Vorhaben nach Satz 1 ist Teil der
Hochschulforschung. Satz 1 gilt fir den Transfer von Forschungs-
ergebnissen in die Praxis entsprechend.

(2) Ein Hochschulmitglied ist berechtigt, ein Forschungsvorhaben
nach Absatz 1 in der Hochschule durchzufiihren, wenn die Erful-
lung anderer Aufgaben der Hochschule sowie die Rechte und
Pflichten anderer Personen dadurch nicht beeintrachtigt werden
und entstehende Folgelasten angemessen berlcksichtigt sind.
Die Forschungsergebnisse sollen in absehbarer Zeit veroffentlicht
werden.

(2) Ein Hochschulmitglied ist berechtigt, ein Forschungsvorhaben
nach Absatz 1 in der Hochschule durchzufihren, wenn die E«fiil-
leng-Wahrnehmung anderer Aufgaben der Hochschule sowie die
Rechte und Pflichten anderer Personen dadurch nicht beeintrach-
tigt werden und entstehende Folgelasten angemessen beriicksich-
tigt sind. Die Forschungsergebnisse sollen in absehbarer Zeit ver-
offentlicht werden.

(3) Ein Forschungsvorhaben nach Absatz 1 ist der Prasidentin
oder dem Prasidenten anzuzeigen. Die Annahme der Drittmittel
bedarf der Genehmigung durch die Préasidentin oder den Prasi-
denten. Die Genehmigung zur Annahme umfasst zugleich die
Zustimmung zur Inanspruchnahme der damit verbundenen Vor-
teile fUr die beteiligten Mitglieder der Hochschule.

(3) Ein Forschungsvorhaben nach Absatz 1 ist derPrasidentin-oder
dem-Prasidenten-dem Présidium anzuzeigen. Die Annahme der
Drittmittel bedarf der Genehmigung durch-die-Prasidentin-ederden
Prasidenten das Prasidium. Die Genehmigung zur Annahme um-
fasst zugleich die Zustimmung zur Inanspruchnahme der damit
verbundenen Vorteile fir die beteiligten Mitglieder der Hochschule.

(4) Die Mittel fur Forschungsvorhaben, die in der Hochschule
durchgeflihrt werden, sollen von der Hochschule verwaltet wer-
den. Die Mittel sind fiir den vom Geldgeber bestimmten Zweck zu
verwenden und nach dessen Bedingungen zu bewirtschaften,
soweit gesetzliche Bestimmungen nicht entgegenstehen. Treffen
die Bedingungen keine Regelung Uber die Bewirtschaftung, so
gelten ergdnzend die vom fachlich zustéandigen Ministerium er-

(4) Die Mittel fur Forschungsvorhaben, die in der Hochschule
durchgeflihrt werden, sollen von der Hochschule verwaltet werden.
Die Mittel sind fur den vom DrittmittelgeberGeldgeber bestimmten
Zweck zu verwenden und nach dessen Bedingungen zu bewirt-
schaften, soweit gesetzliche Bestimmungen nicht entgegenstehen.
Treffen die Bedingungen keine Regelung tber die Bewirtschaftung,
so gelten erganzend die vom fachlich zustandigen Ministerium er-
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lassenen Verwaltungsvorschriften und die sonstigen Bewirtschaf-
tungsbestimmungen des Landes. Auf Antrag des Hochschulmit-
glieds, das das Vorhaben durchfihrt, soll von der Verwaltung der
Mittel durch die Hochschule abgesehen werden, sofern dies mit
den Bedingungen des Geldgebers vereinbar ist; Satz 3 findet in
diesem Falle keine Anwendung. Die Verwendung und Bewirt-
schaftung ist zu dokumentieren.

lassenen Verwaltungsvorschriften und die sonstigen Bewirtschaf-
tungsbestimmungen des Landes. Auf Antrag des Hochschulmit-
glieds, das das Vorhaben durchfihrt, soll von der Verwaltung der
Mittel durch die Hochschule abgesehen werden, sofern dies mit
den Bedingungen des DrittmittelgebersGeldgebers- vereinbar ist;
Satz 3 findet in diesem Falle keine Anwendung. Die Verwendung
und Bewirtschaftung ist zu dokumentieren.

(5) Arbeiten aus Mitteln Dritter bezahlte Personen an For-
schungsvorhaben hauptberuflich mit, welche in der Hochschule
durchgefliihrt werden, sollen sie vorbehaltlich des Satzes 3 als
Hochschulbedienstete im Arbeitsvertragsverhéltnis eingestellt
werden. lhre Einstellung setzt voraus, dass sie von dem Hoch-
schulmitglied, das das Vorhaben durchfihrt, vorgeschlagen wur-
den. Sofern dies mit den Bedingungen des Geldgebers vereinbar
ist, kann das Hochschulmitglied in begriindeten Féllen die Ar-
beitsvertrage abschliel3en; dabei soll es mindestens die im 6ffent-
lichen Dienst fur vergleichbare Téatigkeiten tblichen Vergitungs-
und Urlaubsregelungen vereinbaren.

(5) Arbeiten aus Mitteln Dritter bezahlte Personen an Forschungs-
vorhaben hauptberuflich mit, welche in der Hochschule durchge-
fuhrt werden, sollen sie vorbehaltlich des Satzes 3 als Hochschul-
bedienstete im Arbeitsvertragsverhéltnis eingestellt werden. Ihre
Einstellung setzt voraus, dass sie von dem Hochschulmitglied, das
das Vorhaben durchfuihrt, vorgeschlagen wurden. Sofern dies mit
den Bedingungen des DrittmittelgebersGeldgebers vereinbar ist,
kann das Hochschulmitglied in begriindeten Fallen die Arbeitsver-
trage abschlie3en; dabei soll es mindestens die im 6ffentlichen
Dienst fur vergleichbare Tatigkeiten tblichen Vergutungs- und Ur-
laubsregelungen vereinbaren.

(6) Finanzielle Ertrage der Hochschule aus Forschungsvorhaben,
die in der Hochschule durchgefiihrt werden, insbesondere aus
Einnahmen, die der Hochschule als Entgelt fiir die Inanspruch-
nahme von Personal, Sachmitteln und Einrichtungen zuflieRen,
stehen der Hochschule fur die Erfullung ihrer Aufgaben zur Ver-
fugung; dies gilt entsprechend fur Ertrdge aus Wissenstransfer
und Arbeitnehmererfindungen.

(6) Finanzielle Ertrage der Hochschule aus Forschungsvorhaben,
die in der Hochschule durchgefiihrt werden, insbesondere aus Ein-
nahmen, die der Hochschule als Entgelt fur die Inanspruchnahme
von Personal, Sachmitteln und Einrichtungen zuflie3en, stehen der
Hochschule fur die E-ftliungWahrnehmung ihrer Aufgaben zur Ver-
flgung; dies gilt entsprechend fur Ertrdge aus Wissens- und Tech-
nologietransfer und der Verwertung geistigen EigentumsAsbeit-

nehmeredindungen

(7) Die Vorschriften tiber die Austibung von Nebentétigkeiten
bleiben unberihrt.

(7) Die Vorschriften tGiber die Austibung von Nebentétigkeiten blei-

ben unberihrt.

(8) Das Nahere regelt das fachlich zustandige Ministerium durch
Verwaltungsvorschrift.

(8) Das Nahere regelt das fachlich zustandige Ministerium durch
Verwaltungsvorschrift.

§ 15 Kinstlerische Entwicklungsvorhaben

§ 15 Kinstlerische Entwicklungsvorhaben

Die Bestimmungen dieses Abschnitts gelten fir kiinstlerische

Die Bestimmungen dieses Abschnitts gelten fir kiinstlerische Ent-
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Entwicklungsvorhaben sinngemal.

wicklungsvorhaben sinngemaRi.

Abschnitt 2 Studium und Lehre

Abschnitt 2 Studium und Lehre

8 16 Ziel des Studiums

8 16 Ziel des Studiums

Lehre und Studium sollen die Studierenden auf ein berufliches
Tatigkeitsfeld vorbereiten und ihnen die dafir erforderlichen fach-
lichen und fachubergreifenden Kenntnisse, Fahigkeiten und Me-
thoden der Aufgabenstellung der Hochschule und dem jeweiligen
Studiengang entsprechend so vermitteln, dass sie zu wissen-
schaftlicher oder kiinstlerischer Arbeit und zu verantwortlichem
Handeln in einem freiheitlichen, demokratischen und sozialen
Rechtsstaat fahig werden.

Lehre und Studium sollen die Studierenden auf ein berufliches Ta-
tigkeitsfeld vorbereiten und ihnen die daftr erforderlichen fachli-
chen und fachibergreifenden Kenntnisse, Fahigkeiten und Metho-
den der Aufgabenstellung der Hochschule und dem jeweiligen Stu-
diengang entsprechend so vermitteln, dass sie zu wissenschaftli-
cher oder kinstlerischer Arbeit und zu verantwortlichem Handeln in
einem freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat fa-
hig werden.

8 17 Studienreform

8§ 17 Studienreform

(1) Die Hochschulen haben die stdndige Aufgabe, im Zusam-
menwirken mit den zusténdigen staatlichen Stellen Inhalte und
Formen des Studiums im Hinblick auf die Entwicklungen in Wis-
senschaft und Kunst, die Bedurfnisse der beruflichen Praxis und
die notwendigen Veranderungen in der Berufswelt zu Gberprifen
und weiterzuentwickeln.

(1) Die Hochschulen haben die stéandige Aufgabe, im Zusammen-
wirken mit den zustandigen staatlichen Stellen Inhalte und Formen
des Studiums im Hinblick auf die Entwicklungen in Wissenschaft
und Kunst, die gesellschaftlichen Anforderungen, die Bedurfnisse
der beruflichen Praxis und die notwendigen Veranderungen in der
Berufswelt im nationalen sowie im internationalen Zusammenhang
zu Uberprifen und weiterzuentwickeln.

(2) Bei der Reform von Studium und Lehre und bei der Bereitstel-
lung des Lehrangebots sollen die Moglichkeiten eines Fernstudi-

ums sowie die Moglichkeiten der Informations- und Kommunika-

tionstechnik genutzt werden. Das Land férdert im Rahmen seiner
Zustandigkeit und im Zusammenwirken mit den Hochschulen und
gegebenenfalls weiteren Bildungspartnern diese Entwicklung.

(2) Bei der Reform von Studium und Lehre und bei der Bereitstel-
lung des Lehrangebots sollen die Mdglichkeiten eines Fernstudi-
ums,-sewie-die-Moglichkeiten der Informations- und Kommunikati-
onstechnik sowie der Digitalisierung genutzt werden. Das Land 6+
dertunterstiutzt im Rahmen seiner Zustandigkeit und im Zusam-
menwirken mit den Hochschulen und gegebenenfalls weiteren Bil-
dungspartnern diese Entwicklung.

NEU

(3) Zur Erprobung neuer Modelle in Studium und Lehre kann die
Hochschule durch Satzung mit Zustimmung des fachlich zustandi-
gen Ministeriums fir die Dauer von bis zu finf Jahren von den
Bestimmungen dieses Abschnitts abweichen. Im Rahmen von Mo-
dellversuchen kénnen auch Orientierungssemester erprobt werden.

Modellversuche sind wissenschatftlich zu begleiten und hinsichtlich
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ihrer Wirkung zu uberprifen. Sofern das Prasidium dies auf der
Grundlage eines entsprechenden Senatsbeschlusses beantragt,
kann die Erprobungsphase nach erstmaligem Ablauf von dem fach-
lich zustandigen Ministerium um bis zu fiinf Jahre verlangert wer-

den.
§ 18 Fachausschisse fir Studium und Lehre § 18 Fachausschisse fir Studium und Lehre
(1) Die Fachbereiche bilden Fachausschiisse fir Studium und (1) Die Fachbereiche bilden Fachausschiisse fur Studium und Leh-
Lehre. Ihnen gehdren an re. lhnen gehdren an
1.an Universitéaten je zu einem Drittel Angehérige der Gruppen 1.an Universitaten je zu einem Drittel Angehdérige der Gruppen ge-
gemal § 37 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 3, maf § 37 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 3,
2.an Fachhochschulen zu gleichen Teilen Angehdorige der Grup- | 2.an Hochschulen fiir angewandte WissenschaftenFachhochschu-
pen gemal § 37 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 und 2 sowie mindestens len zu gleichen Teilen Angehorige der Gruppen gemalR § 37 Abs. 2
zwei weitere, nicht der Gruppe gemald 8§ 37 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 sowie mindestens zwei weitere, nicht der Grup-
angehorende und an der Lehre mitwirkende Personen. pe gemald 8 37 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 angehdrende und an der Lehre
Die Fachausschusse fur Studium und Lehre wahlen aus ihrer mitwirkende Personen.
Mitte ein vorsitzendes Mitglied. Die Jeder Fachausschussiisse fiir Studium und Lehre wahlten aus

seinerikrer Mitte ein vorsitzendes Mitglied; ein stellvertretend vor-
sitzendes Mitglied kann gewahlt werden.

(2) Die Fachausschiisse beraten die Fachbereichsorgane insbe- | (2) Die Fachausschisse fur Studium und Lehre beraten die Fach-

sondere bereichsorgane insbesondere

1.in Angelegenheiten der Studienstruktur (8 16) und Studienre- 1.in Angelegenheiten der Studienzielestrukiur (8 16), der-und Stu-
form (8 17), dienreform (8§ 17)_und der Studienstruktur (88 19 und 25),

2.bei der Vorbereitung von Studienpl&nen und Priifungsordnun- 2.bei der Vorbereitung von-Studienplanen-und Prifungsordnungen
gen (88 20 und 26), (85-210-4hd-26),

3.bei der Sicherstellung des Lehrangebots und der Organisation | 3.bei der Sicherstellung des Lehrangebots und der Organisation
des Lehrbetriebs (§ 21), des Lehrbetriebs (§ 21),

4.in Fragen der Qualitatssicherung (8 5) und 4.in Fragen der Qualitatssicherung (8 5) und

5.bei der fachlichen Studienberatung (8§ 24 Satz 1). 5.bei der fachlichen Studienberatung (8§ 24-Satz2123).

§ 19 Studiengange § 19 Studiengange

(1) Die Hochschulen richten Studiengénge in der Regel als Ba- (1) Die Hochschulen richten Studiengéange in der Regel als Ba-

chelor- und Masterstudiengéange ein. Bachelorstudiengénge fih- | chelor- und Masterstudiengange ein. Bachelorstudiengénge fuhren
ren zu einem ersten berufsqualifizierenden Abschluss, Master- zu einem ersten berufsqualifizierenden Abschluss, Masterstudien-
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studiengange zu einem weiteren berufsqualifizierenden Ab-
schluss. Konsekutive Masterstudiengange sind Studiengénge,

bei denen vor Aufnahme des Studiums keine Phase der Berufsta-
tigkeit vorausgesetzt wird. Weiterbildungsstudiengange (8 35)
werden als Masterstudiengange eingerichtet.

gange zu einem weiteren berufsqualifizierenden Abschluss. Ba-
chelorstudiengédnge dienen der Vermittlung wissenschaftlicher
Grundlagen, Methodenkompetenz und berufsfeldbezogener Qualj-

fikationen und stellen eine breite wissenschaftliche Qualifikation

brelternde fachubergreifende oder fachlich andere Studlenqanqe

ausgestaltet Stuehengange—belﬂenen#e%mahmeudes%tudmms
leoinePhosoderBonisitghoivemussoon iz oo Bl
dungssStudiengdnge der hochschulischen Weiterbildung (8 35)

werden in der Regel als Masterstudiengange eingerichtet.

(2) Zugangsvoraussetzung fur einen Masterstudiengang ist ein
berufsqualifizierender Hochschulabschluss. Dariliber hinaus kann
das Studium in einem Masterstudiengang von weiteren besonde-
ren Zugangsvoraussetzungen abhangig gemacht werden. In be-
grindeten Ausnahmeféllen kann zugelassen werden, dass das
Masterstudium bereits aufgenommen wird, bevor die Abschluss-
prifungen eines Bachelorstudienganges beendet sind und in die-
sem Falle auch vor dem Erwerb der Zugangsvoraussetzungen
nach Satz 2. In den Féllen nach Satz 3 findet § 67 Abs. 1 Satz 3
Halbsatz 2 keine Anwendung. Die Einschreibung erlischt, wenn
die Zugangsvoraussetzungen nicht bis zum Ende des ersten
Semesters nachgewiesen werden. Das Verfahren nach Satz 3 ist
in der Prifungsordnung zu regeln.

(2) Zugangsvoraussetzung fur einen konsekutiven Masterstudien-
gang ist ein berufsqualifizierender Hochschulabschluss. Dartiber
hinaus kann das Studium in einem Masterstudiengang von weite-
ren besonderen Zugangsvoraussetzungen abhangig gemacht wer-
den. In-begrimdeten-Ausnahmefallen-kannzugelassen-werdens

> s. Abs. 3 NEU

NEU

§ 19 Abs. 2 Satz 3-6

In begriindeten Ausnahmeféllen kann zugelassen werden, dass
das Masterstudium bereits aufgenommen wird, bevor die Ap-
schlussprufungen eines Bachelorstudienganges beendet sind
und in diesem Falle auch vor dem Erwerb der Zugangsvoraus-
setzungen nach Satz 2. In den Féllen nach Satz 3 findet § 67

(3)r-begrindeten-Ausnahmefdlien Die Hochschule kann zugelas-
sen-werden, dass das konsekutive Masterstudium bereits aufge-

nommen wird, bever-die-Abschlussprifunrgen-wenn lediglich die
Bewertung oder die Erbringung von Leistungen eines Bachelorstu-
dienganges beendetsind in einem eng begrenzten Umfang aus-
steht. und-in-diesem-Falle- In diesem Fall wird zundchst auch ver

dem-Erwerb-derauf den Nachweis der pbesonderen Zugangsvo-

raussetzungen nach Absatz 2 Satz 2 verzichtet. Die Hochschule
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Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 2 keine Anwendung. Die Einschreibung
erlischt, wenn die Zugangsvoraussetzungen nicht bis zum Ende
des ersten Semesters nachgewiesen werden. Das Verfahren
nach Satz 3 ist in der Prifungsordnung zu regeln.

stellt die Moglichkeit zur Erbringung und die rechtzeitige Bewertung
der ausstehenden Prifungsleistungen sicher; die Studierenden
sind zur Mitwirkung verpflichtet. Ir-den-Fallen-nach-Satz3findet-8
67 Abs. 1 Satz 34 Halbsatz 2 findet keine Anwendung. Bie-Ein-

| liseht. ' ot bi
zopEndedes crsten Somestorsnochoowicsenwerden Werden

die ausstehenden Zugangsvoraussetzungen nicht vollstdndig vor
dem Ablauf einer von der Hochschule zu bestimmenden Frist von
hochstens zwei Semestern hachgewiesen, so ist die Einschreibung

in das darauffolgende Semester gemaR § 68 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 zu

versagen; ist diese bereits erfolgt, so erlischt sie. Das Verfahren
nach-Satz-3-ist in der Prifungsordnung zu regeln.

(3) Studierende, die die Hochschule ohne Abschluss verlassen,
erhalten auf Antrag eine zusammenfassende Bescheinigung tber
erbrachte Studien- und Prifungsleistungen. Eine Bescheinigung
in elektronischer Form ist ausgeschlossen.

(43) Das Studium wird in der Regel durch eine Hochschulpriifung,
eine staatliche oder eine kirchliche Prifung abgeschlossen; in Ba-
chelor- und Masterstudiengangen finden Prifungen studienbeglei-
tend statt (Modulprifungen). Studierende, die die Hochschule ohne

Abschluss verlassen, erhalten auf Antrag eine zusammenfassende
Bescheinigung Uber erbrachte Studien- und Priifungsleistungen.

Eine-Beschelnigung-in-elekironischer Form-istausgeschlossen-

(4) Das Studium wird in der Regel durch eine Hochschulprufung,
eine staatliche oder eine kirchliche Priifung abgeschlossen.

7 ; o durch ol hechulorafunc.

K : ; T Priif bl '
> s. Abs. 4 NEU

(5) Die Fachhochschulen richten Studiengange ein, in die eine
berufliche Ausbildung oder ein an deren Stelle tretendes berufli-
ches Praktikum integriert wird und die durch einen Wechsel von
Studien- und Praxisphasen gekennzeichnet sind (duale Studien-
gange). Personen, die den schulischen Teil der Fachhochschul-
reife erworben haben, kdnnen ein duales Studium an einer Fach-
hochschule aufnehmen; die Einschreibung erlischt, wenn die in
das Studium integrierte berufliche Ausbildung oder das an deren
Stelle tretende berufliche Praktikum erfolglos beendet wird. Die
Fachhochschulen richten ferner berufsbegleitende und berufsin-
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tegrierende Studiengange ein.

- s.820 Abs. 3und 4 NEU

[Formatiert: Schriftart: Fett ]
(6) Die Hochschulen kdnnen insbesondere zur effektiven Nut- (65) Die Hochschulen kénnen-sollen insbeseonderezureffektiven | Formatiert: Schriftart: Fett ]
zung ihrer Mittel bei der Einrichtung und Durchfiihrung von Studi- | Nutzurg-threrMittel-bei der Einrichtung und Durchfihrung von Stu- [Formatiem Schriftart: Fett, Muster: }
engangen in der Weise zusammenarbeiten, dass sie kooperative | diengdngen in der Weise gemal § 10 Abs. 1 zusammenarbeiten, Transparent

Studiengange oder gemeinsame Studiengange einrichten. § 89
gilt entsprechend.

dass sie kooperative Studiengange oder gemeinsame Studiengan-

(7) Die Einrichtung neuer Studiengange und die Aufhebung be-
stehender Studiengange sind dem fachlich zustandigen Ministe-
rium anzuzeigen. Die Einrichtung gilt als genehmigt, wenn das
fachlich zusténdige Ministerium ihr nicht innerhalb von vier Wo-
chen nach Eingang der Anzeige widerspricht.

ge einrichten. § 89 gilt entsprechend.

(#6) Die Einrichtung-neuer-Studiengange- und die Aufhebung be-
stehendereines Studiengaangse sind dem fachlich zustandigen
Ministerium nach der Beschlussfassung durch den Senat unver-
zUuglich anzuzeigen. Bei der Einrichtung_sind insbesondere die Art
und das Profil des Studiengangs, die Regelstudienzeit, die Auf-
nahmekapazitdt und MaRnahmen der Qualitatssicherung anzuge-
ben. Die Einrichtung oder Aufhebung gilt als genehmigt, wenn das

fachlich zusténdige Ministerium ihr nicht innerhalb von wvieracht | Formatiert: Nicht Hervorheben )
Wochen nach Eingang der Anzeige widerspricht. Der Widerspruch
kann insbesondere aufgrund von tberregionalen Rahmenempfeh-
lungen, unter Bericksichtigung der mit der Hochschule geschlos-
senen Zielvereinbarungen geman § 8 Abs. 3 und der anderen Auf-
gaben der Hochschule sowie zur Gewéhrleistung eines Jandesweit [Formatiert: Schriftart: (Standard) J
abgestimmten, Studienangebots erfolgen. Arial, 12 Pt.
(8) Fiir einen neuen Studiengang soll der Lehrbetrieb erst aufge- | (87) Fur einen neuen Studiengang soll der Lehrbetrieb erst aufge- [/';:’I;“i‘;'gt“ Schriftart: (Standard) ‘
nommen werden, wenn die Genehmigung oder der Erlass einer nommen werden, wenn die Genehmigung-eder-derErlass einer P
entsprechenden Prifungsordnung erfolgt und die Frist nach Ab- | entsprechenden Priifungsordnung durch das Prasidium gemal 8§ 7
satz 7 Satz 2 ohne Widerspruch des fachlich zustandigen Minis- | Abs. 3 Satz 2 erfolgt und die Frist nach Absatz 76 Satz 2-3 ohne
teriums verstrichen ist. Widerspruch des fachlich zustandigen Ministeriums verstrichen ist.
(9) Bei der Aufhebung eines Studienganges ist zu gewahrleisten, | (98) Bei der Aufhebung eines Studienganges ist-hat die Hochschu-
dass die Studierenden ihr Studium ordnungsgemal beenden le zu gewdhrleisten, dass die Studierenden ihr Studium innerhalb
kbénnen. einer angemessenen Frist ordnungsgemal beenden kénnen.
§ 20 Besondere Studienarten | Formatiert: Schriftart: Fett ]

NEU

(1) Die Hochschulen kénnen fur bereits eingeschriebene Studie-
rende grundstandige Module sowie Studienprogramme, die sich
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aus mehreren curricular abgestimmten Modulen zusammensetzen,
durchfiihren; sie verleihen dafiir in der Regel angemessene Zertifi-
kate. Die Teilnahme ist gebuhrenfrei. Die Satze 1 und 2 gelten
nach MaRgabe der Einschreibeordnung auch fiir Personen, die
sich in einer beruflichen Ausbildung befinden; von ihnen erbrachte
Leistungen sind bei einem spateren Studium nach MaRgabe des §
25 Abs. 3 auf Antrag anzuerkennen.

NEU

(2) Die Hochschulen sollen, soweit mdglich, ihre Studiengénge so

organisieren, dass sie auch in Teilzeit studiert werden kénnen.
Dartber hinaus kénnen die Hochschulen gesonderte Teilzeitstudi-

engange einrichten; die Einschreibung in diese erfolgt als Teilzeit-

studierende oder Teilzeitstudierender und steht allen Studierenden

offen.

§19

(5) Die Fachhochschulen richten Studiengange ein, in die eine
berufliche Ausbildung oder ein an deren Stelle tretendes berufli-
ches Praktikum integriert wird und die durch einen Wechsel von
Studien- und Praxisphasen gekennzeichnet sind (duale Studien-
gange). Personen, die den schulischen Teil der Fachhochschul-
reife erworben haben, kdnnen ein duales Studium an einer Fach-
hochschule aufnehmen; die Einschreibung erlischt, wenn die in
das Studium integrierte berufliche Ausbildung oder das an deren
Stelle tretende berufliche Praktikum erfolglos beendet wird. Die
Fachhochschulen richten ferner berufshegleitende und berufsin-
tegrierende Studiengénge ein.

(53) Die Hochschulen fur angewandte WissenschaftenFachhoch-
sehulen richten Bachelor-Sstudiengéange ein, in die eine berufliche
Ausbildung (ausbildungsintegrierte Studiengange) oder eir-an de-
ren Stelle tretendes-berufliches betriebliche Praxisphasen (praxisin-
tegrierte Studiengange)Praktikur integriert werdenire und die
durch einenWechselvon-Studien-—und-Praxisphasen-gekenn-
zeichnetsind- inhaltliche, organisatorische und vertragliche Ver-
zahnung von Studien- und Ausbildungs- oder Praxisphasen ge-
kennzeichnet sind. Daruber hinaus kénnen sie konsekutive Master-
studiengange einrichten, in die betriebliche Praxisphasen integriert
werden; fir diese gelten die gleichen Anforderungen der Verzah-
nung nach Satz 1. Die Studiengénge nach den Satzen 1 und 2 sind
{duale Studiengénge}. In den Priifungsordnungen ist zu regeln,
dass ein Praktikums- oder Ausbildungsvertrag nachzuweisen ist.
Personen, die den schulischen Teil der Fachhochschulreife erwor-
ben haben, kénnen ein duales BachelorSstudium an einer Hoch-
schule fir angewandte WissenschaftenFachhochschule aufneh-
men.; Ddie Einschreibung in das nachfolgende Semester ist im Fal-
le des Satzes 5 gemald § 68 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 zu versa-
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gen,erliseht, wenn die in das Studium integrierte berufliche Ausbil-
dung oder dieas an deren Stelle tretenden betrieblichen Praxispha-
senberufliche-Praktikum erfolglos beendet werden; ist die Ein-
schreibung bereits erfolgt, so erlischt siewird. Universitaten kbnnen

in Einzelfallen auch duale Studiengange einrichten.

§ 19 Abs. 5 Satz 3
Die Fachhochschulen richten ferner berufsbegleitende und be-
rufsintegrierende Studiengénge ein.

(4) Die Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften richten ferner
berufsbegleitende und berufsintegrierende Bachelor- und Master-
studiengange ein; die Universitdten kdnnen dies tun. Fir den Zu-
gang zu einem berufsintegrierenden Studiengang kann eine abge-
schlossene Berufsausbildung vorausgesetzt werden.

Formatiert: Schriftart: Muster:
Transparent

§ 20 Studienplane

Fur jeden Studiengang stellt die Hochschule einen Studienplan
auf. Er unterrichtet Gber die Inhalte, gegebenenfalls einschliellich
einer in den Studiengang eingeordneten beruflichen Praxis, die
Schwerpunkte und Anforderungen, insbesondere die vorgesehe-
nen Lehrveranstaltungen und in der Prifungsordnung vorge-
schriebenen Teilnahme- und Leistungsnachweise eines Studi-
ums, dessen Aufbau und Umfang seinen Abschluss innerhalb der
Regelstudienzeit ermdglichen missen. Im Studienplan ist die Ge-
legenheit zur selbststandigen Vorbereitung und Vertiefung des
Stoffes und zur Teilnahme an zusétzlichen, insbesondere fach-
Ubergreifenden Lehrveranstaltungen nach eigener Wahl auszu-
weisen. Er soll orientierende Lehrveranstaltungen fur Eingangs-
semester und eine Empfehlung vorsehen, in welchen Fallen die
Studierenden eine Studienfachberatung in Anspruch nehmen
sollen.

§ 21 Lehrangebot

§ 21 Lehrangebot

Der Fachbereich Ubertragt seinen in der Lehre tatigen Angehori-
gen im Rahmen der fir ihr Dienstverhaltnis geltenden Regelun-

gen bestimmte Aufgaben und gewahrleistet damit das Lehrange-
bot, das zur Einhaltung der Studienplane innerhalb der Regelstu-

Der Fachbereich tibertragt seinen in der Lehre tatigen Angehdrigen
im Rahmen der fur ihr Dienstverhaltnis geltenden Regelungen be-
stimmte Aufgaben und gewahrleistet damit das Lehrangebot, das
zur Einhaltung der Studienpténe-Prifungsordnungen innerhalb der
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dienzeit erforderlich ist. MAglichkeiten des Selbststudiums sind zu
nutzen und zu férdern sowie die Mitwirkung der Studierenden an
der Gestaltung der Lehrveranstaltungen zu ermdglichen.

Regelstudienzeit erforderlich ist. Mdglichkeiten des Selbststudiums
sind zu nutzen und zu férdern,-sewie die Mitwirkung der Studieren-
den an der Gestaltung der Lehrveranstaltungen ist zu ermdglichen.

§ 22 Vorlesungszeiten

§ 22 Vorlesungszeiten

Die Konferenz der Hochschulprasidentinnen und Hochschulpra-
sidenten beschliel3t Uber die Festsetzung der Vorlesungszeiten
und teilt ihren Beschluss dem fachlich zustandigen Ministerium
mit; der Beschluss wird wirksam, wenn dieses nicht innerhalb
eines Monats widerspricht. Das Ministerium kann unter Bertck-
sichtigung der anderen Aufgaben der Hochschulen verlangen,
dass die Vorlesungszeiten insgesamt oder fr einzelne Studien-
gange abweichend festgesetzt oder verlangert werden oder dass
Lehrveranstaltungen in der vorlesungsfreien Zeit stattfinden, so-
weit dies zur Behebung von Engpéssen in der Ausbildung erfor-
derlich ist; § 107 Abs. 2 und 4 Nr. 2 gilt entsprechend.

Die Konferenz der Hochschulprasidentinnen und Hochschulprasi-
denten beschliel3t Uber die Festsetzung der Vorlesungszeiten und
teilt ihren Beschluss dem fachlich zustéandigen Ministerium mit; der
Beschluss wird wirksam, wenn dieses nicht innerhalb eines Monats
widerspricht. Das Ministerium kann unter Berlicksichtigung der an-
deren Aufgaben der Hochschulen verlangen, dass die Vorlesungs-
zeiten insgesamt oder fUr einzelne Studiengange abweichend fest-
gesetzt oder verlangert werden oder dass Lehrveranstaltungen in
der vorlesungsfreien Zeit stattfinden, soweit dies zur Behebung von
Engpassen in-derAusbildunrgim Studium erforderlich ist; 8 1067
Abs. 2 und 4 Nr. 2 gilt entsprechend.

§ 23 (aufgehoben)

§ 23 (aufgehoben)

[ Formatiert: Schriftart: Nicht Kursiv
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§ 24 Studienberatung

§ 23 Studienberatung_und -orientierung, Forderung des Stu-
dienerfolgs

Die Hochschule unterrichtet Studierende und Studienbewerberin-
nen und Studienbewerber Uber die Studienmdglichkeiten und
Uber Inhalte, Aufbau und Anforderungen eines Studiums. Wéah-
rend des gesamten Studiums unterstitzt sie die Studierenden
durch eine studienbegleitende fachliche Beratung. Sie orientiert
sich bis zum Ende des ersten Jahres des Studiums Uber den bis-
herigen Studienverlauf, informiert die Studierenden und fuhrt eine
Studienberatung durch. Die Hochschule soll bei der Studienbera-
tung insbesondere mit den fiir die Berufsberatung und den fur die
staatlichen Priifungen zustandigen Stellen zusammenwirken. Sie
schafft Einrichtungen, die sich der zentralen, insbesondere der
fachibergreifenden Studienberatung annehmen.

Die Hochschule unterrichtet-informiert Studierende, une-Studien-
bewerberinnen und Studienbewerber sowie Studieninteressierte
Uber die Studienméglichkeiten und tber Inhalte, Aufbau und Anfor-
derungen eines Studiums_und wirkt durch geeignete MalRnahmen
an deren Studienorientierung mit. Wahrend des gesamten Studi-
ums unterstitzt und fordert sie die Studierenden-durch-eine-stu-
dienbegleitende-fachliche unter Beriicksichtigung ihrer Eigenver-
antwortung durch das Angebot einer studienbegleitenden allgemei-
nen und fachlichen Beratung &&eﬁeni&eﬁ—aeh—bls—z&m—.%ndeudes
bei der Erreichung
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kann die Hochschule fiir einzelne Studiengange jn der Prifungs-

ordnung eine Studienberatung dureh-verpflichtend vorsehen. Die

Hochschule soll bei der Studienberatung insbesondere mit den fir
die Berufsberatung und den fur die staatlichen Prifungen zustandi-
gen Stellen, den Akteurinnen und Akteuren der Berufs- und Studj-

genorientierung und dem zustandigen Studierendenwerk zusam-
menwirken. Sie schafft Einrichtungen, die sich der zentralen, ins-
besondere der fachlbergreifenden Studienberatung annehmen.

8§ 24 Priufberechtigte

Achtung: In dem neuen 8 24 geht der bisherige 8§ 25
Abs. 4 und 5 auf.

§ 25 Abs. 4

(4) Hochschulprifungen werden von Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern sowie nach MaRRgabe der Prifungsordnung
von Professorinnen und Professoren im Ruhestand, Honorarpro-
fessorinnen und Honorarprofessoren und Habilitierten sowie von
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren im Sinne von § 61
Abs. 2 a abgenommen. Die Prifungsordnung kann vorsehen,
dass wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit Aufgaben gemaf § 56 Abs. 1 Satz 2 oder Abs. 6
Satz 4, Lehrkrafte fir besondere Aufgaben, Lehrbeauftragte so-
wie in der beruflichen Praxis erfahrene Personen priifen kénnen.
Zu Prifenden kénnen auch Lehrende auslandischer Hochschulen
bestellt werden, die eine dem Personenkreis gemaRl Satz 1 und 2
gleichwertige Qualifikation besitzen. In Promotionsverfahren kon-
nen auch Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer an Fach-
hochschulen zu Priifenden bestellt werden.

(1) Hochschulprifungen werden von Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern sowie nach MalRgabe der Prifungsordnung von
Professorinnen und Professoren im Ruhestand;Hererarprefesse-
rirhen-und-Honorarprofesseren-und, Vertretungsprofessorinnen
und Vertretungsprofessoren, Gastprofessorinnen und Gastprofes-
soren, Habilitierten, sewie-ver-Juniorprofessorinnen und Juniorpro-
fessoren im-Sinne-venr5-61-Abs—2a-nach Ablauf ihrer Amtszeit,
auRRerplanmafigen Professorinnen und Professoren sowie Hono-
rarprofessorinnen und Honorarprofessoren abgenommen. Die Pri-
fungsordnung kann vorsehen, dass wissenschaftliche und kiinstle-
rische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Aufgaben gemaf 8 57
Abs. 1 Satz 2 oder Abs. 6 Satz 4, Lehrkrafte fir besondere Aufga-
ben, Lehrbeauftragte sowie in der beruflichen Praxis erfahrene
Personen prifen kénnen. Zu Prifenden kénnen auch Lehrende
auslandischer Hochschulen-bestelitwerden, die eine dem Perso-
nenkreis-gemaf-Satz der Satze 1 und 2 gleichwertige Qualifikation
besitzen, sowie Nachwuchsgruppenleiterinnen und Nachwuchs-
gruppenleiter, die durch ein hochschulubergreifendes Férderpro-
gramm, das ein Ausschreibungs- und Begutachtungsverfahren vor-

sieht, gefoérdert werden, bestellt werden. In Promotionsverfahren

kdnnen auch Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer an Fach-
hoechschulenHochschulen fiir angewandte Wissenschaften zu Pri-
fenden bestellt werden; flr kooperative Promotionsverfahren gilt §
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34 Abs. 7.

§ 25 Abs. 5

(5) Prifungsleistungen dirfen nur von Personen bewertet wer-
den, die selbst mindestens die durch die Prufung festzustellende
oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.

(2) Prufungsleistungen dirfen nur von Personen bewertet werden,
die selbst mindestens die durch die Prifung festzustellende oder
eine gleichwertige Qualifikation besitzen.

8 25 Hochschulprifungen und Leistungspunktsystem

§ 25 Hochschulprifungen und Leistungspunktsystem

(1) Hochschulprifungen, mit denen ein Studienabschnitt oder ein
Studiengang abgeschlossen wird, dienen der Feststellung, ob die
Studierenden mit ihrer individuellen Leistung das Ziel des Studi-
enabschnitts oder das Ziel des Studiums erreicht haben.

(1) Hochschulprifungen, mit denen ein Modul, ein Studienabschnitt
oder ein Studiengang abgeschlossen wird, dienen der Feststellung,
ob die Studierenden mit ihrer individuellen Leistung das Ziel des
Moduls, des Studienabschnitts oder-das-Ziel des Studiums erreicht
haben.

(2) Bachelor- und Masterstudiengéange sind zu modularisieren
und mit einem Leistungspunktsystem auszustatten. Die Zusam-
menfassung von Stoffgebieten zu thematisch und zeitlich ge-
schlossenen Einheiten setzt eine angemessene Grof3e der Modu-
le voraus. Ein Modul wird in der Regel mit einer studienbegleiten-
den Prifung abgeschlossen, auf deren Grundlage Leistungs-
punkte vergeben werden. Prifungen sind in der Regel zu beno-
ten; bei Abschlussprifungen sind die Noten jeweils mit einer Note
nach der Bewertungsskala des European Credit Transfer System
(ECTS) zu ergénzen. Module sollen nicht miteinander verknupft
werden.

(2) Bachelor- und Masterstudiengange sind nach MaRRgabe des
Studienakkreditierungsstaatsvertrags und der Landesverordnung
zur Studienakkreditierung zu andern oder neu einzurichten.-zu-meo-

(3) An einer Hochschule erbrachte Leistungen sind anzuerken-
nen, sofern keine wesentlichen Unterschiede bestehen. In fach-
lich verwandten Studiengéngen erfolgt die Anerkennung von
Amts wegen. 8 5 a Abs. 1 Satz 2 und § 112 des Deutschen Rich-
tergesetzes bleiben unberihrt. AuRRerhalb des Hochschulbereichs
erworbene gleichwertige Kenntnisse und Qualifikationen werden

(3) An einer Hochschule erbrachte Leistungen sind auf Antrag an-
zuerkennen, sofern hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen kei-
ne Wesentllchen Unterschlede bestehen. mﬁfaehheh#eﬂﬁaﬂdteﬁ

weislast dafur, dass ein Antrag die Voraussetzunqen far d|e Aner-

kennung nicht erfillt, liegt bei der Hochschule, die das Anerken-

[ Formatiert: Nicht Hervorheben
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in der Regel bis zur Haélfte des Hochschulstudiums anerkannt; die
Verfahren und Kriterien fur die Anerkennung werden in der Pri-
fungsordnung festgelegt. Zum Zweck einer pauschalierten Aner-
kennung sollen die Hochschulen mit geeigneten Einrichtungen
aulRerhalb des Hochschulbereichs zusammenarbeiten.

nungsverfahren durchfihrt. Die Anerkennung setzt voraus, dass
nach erfolgter Einschreibung noch mindestens eine Prifungsleis-
tung in dem betreffenden Studiengang der aufnehmenden Hoch-
schule zu erbringen ist. Die Prifungsordnung kann bestimmen,
dass nicht bestandene Prifungen des gewahlten Studiengangs an
einer staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschule als Fehl-
versuche auf die zuldssige Zahl der Wiederholungsprifungen an-
zurechnen sind. Satz 4 qilt auch fiir nicht bestandene Priifungen

elnes anderen Studlenqanqs sowelt diese qlelchwerth sind. in

Amtswegen—§ 5 a Abs 1 Satz 2 und § 112 des Deutschen Rlch—
tergesetzes bleiben unberihrt.,

§ 25 Abs. 3 Satz 4 und 5

AulRerhalb des Hochschulbereichs erworbene gleichwertige
Kenntnisse und Qualifikationen werden in der Regel bis zur Half-
te des Hochschulstudiums anerkannt; die Verfahren und Kriterien
fur die Anerkennung werden in der Prifungsordnung festgelegt.
Zum Zweck einer pauschalierten Anerkennung sollen die Hoch-
schulen mit geeigneten Einrichtungen aufRerhalb des Hochschul-
bereichs zusammenarbeiten.

(4) Hochschulpriufungen werden von Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern sowie nach MaRRgabe der Prifungsordnung
von Professorinnen und Professoren im Ruhestand, Honorarpro-
fessorinnen und Honorarprofessoren und Habilitierten sowie von
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren im Sinne von § 61
Abs. 2 a abgenommen. Die Prufungsordnung kann vorsehen,
dass wissenschaftliche und kunstlerische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit Aufgaben geman § 56 Abs. 1 Satz 2 oder Abs. 6
Satz 4, Lehrkréfte fir besondere Aufgaben, Lehrbeauftragte so-
wie in der beruflichen Praxis erfahrene Personen priifen konnen.
Zu Prufenden kénnen auch Lehrende auslandischer Hochschulen

(4) AuRerhalb des Hochschulbereichs erworbene gleichwertige
Kenntnisse und Qualifikationen werden in-derRegelin einem Um-
fang bis_héchstens zur Halfte des Hochschulstudiums anerkann-

tangerechnet; die Verfahren und Kriterien fir die AnerkennungAn-
rechnung werden in der Prifungsordnung festgelegt. Zum Zweck

einer pauschalierten AnerkennungAnrechnung sollen die Hoch-
schulen gemal § 10 Abs. 1 mit geeigneten Einrichtungen aul3er-
halb des Hochschulbereichs zusammenarbeiten.
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bestellt werden, die eine dem Personenkreis gemal Satz 1 und 2
gleichwertige Qualifikation besitzen. In Promotionsverfahren kon-
nen auch Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer an Fach-
hochschulen zu Priifenden bestellt werden.

[ Formatiert: Schriftart: Fett

(5) Prifungsleistungen dirfen nur von Personen bewertet wer-
den, die selbst mindestens die durch die Prifung festzustellende
oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.
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(6) Die Bestimmungen dieses Gesetzes tiber Hochschulprufun-
gen gelten auch fir die Promotion und die Habilitation, soweit
dieses Gesetz nichts anderes bestimmt. Die Bestimmungen die-
ses Gesetzes Uber Hochschulprifungen gelten auch fir die uni-
versitdre Schwerpunktbereichsprifung als Teil der Ersten juristi-
schen Prifung, soweit nicht im Deutschen Richtergesetz oder im
Landesgesetz Uber die juristische Ausbildung etwas anderes be-
stimmt ist.

(65)—D+e—BestmmHngrkd+esesGese¥ze&ubepHeehsehu4p¢uiwgen

Gesetznichts-anderes-bestimmt—[> s. § 34 Abs. 8 NEU] Die Best-
immungen dieses Gesetzes Uber Hochschulprifungen gelten auch
fur die universitéare Schwerpunktbereichspriifung als Teil der eErs-
ten juristischen Prifung, soweit nicht im Deutschen Richtergesetz
oder im Landesgesetz Uber die juristische Ausbildung etwas ande-
res bestimmt ist.
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§ 26 Ordnungen fir Hochschulprifungen

‘§ 26 Ordnungen fur Hochschulprifungen

(1) Hochschulprifungen kénnen nur auf der Grundlage einer Prii-
fungsordnung durchgefihrt werden. Prifungsordnungen missen
das Verfahren und die Organe der Prifung abschlieRend regeln.

(1) Hochschulprifungen kénnen nur auf der Grundlage einer Pri-
fungsordnung durchgefihrt werden. Prifungsordnungen missen
das Verfahren und die Organe der Prifung abschlieend regeln.

(2) Prifungsordnungen miissen Bestimmungen enthalten Uiber:
1.die Art des Studienganges,

2.den Zweck der Prifung,

3.den zu verleihenden Hochschulgrad,

4.die besonderen Zugangsvoraussetzungen,

5.die Regelstudienzeit (§ 27), den Umfang der fiir den erfolgrei-
chen Abschluss des Studiums erforderlichen Lehrveranstaltun-
gen (Pflicht- und Wahlpflichtveranstaltungen) und die sich daraus
ergebende studentische Arbeitsbelastung,

6.die Anzahl, die Art und die Gegenstdnde der Modulprifungen

(2) Prifungsordnungen missen bestimmenBestimmungen-enthal-
onbhbon

1. die Art des Studienganges,

2. den Zweck der Prifung,

3. den zu verleihenden Hochschulgrad,

4. die besonderen Zugangsvoraussetzungen,

5. die Regelstudienzeit (§ 27), den Umfang der fir den erfolgrei-
chen Abschluss des Studiums erforderlichen Lehrveranstaltungen
(Pflicht- und Wahlpflichtveranstaltungen) und derie-den sich daraus
ergebenden Arbeitsaufwand fir die Studierendenstudentische-A+-
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und die entsprechenden Leistungspunkte gemalR § 25 Abs. 2,
7.die Voraussetzungen fur die Zulassung zur und den Ausschluss
von der Prifung sowie das Verfahren und die Fristen fiir die Mel-
dung zur Prifung; die Prifungsordnung kann vorsehen, dass ei-
ne Prifung als erstmals nicht bestanden gilt, wenn die Meldefrist
um mindestens zwei Semester versdumt wird,

8.die Bearbeitungszeiten fur die Anfertigung schriftlicher Pri-
fungsarbeiten und die Dauer mundlicher Prifungen,

9.die Bewertungsmalfistédbe, die Benotung und die Ermittlung des
Prufungsgesamtergebnisses,

10.die Anforderungen an das Bestehen der Prifung, die Anzahl
der Wiederholungen und die Voraussetzungen fir die Wiederho-
lung; fur die erste und eine zweite Wiederholung sind angemes-
sene Fristen vorzusehen.

6. die Anzahl, die Art und die Gegenstande der Modulpriifungen

und die entsprechenden Leistungspunkte-gemal-5-25-Abs.2,
7. die Voraussetzungen fir die Zulassung zur und den Ausschluss

von der Prufungsevv{eudas—ve#ah#e#uﬂd—me—l;ﬂs%en—mpdre%e#

mindestens-zwel-Semesterversaumtwird[> s. Nr. 8 NEU]; die
Prufungsordnung darf eine Verpflichtung der Studierenden zur An-
wesenheit in Lehrveranstaltungen als Priifungsvoraussetzung nur
regeln, wenn diese erforderlich ist, um das Lernziel der Lehrveran-
staltung zu erreichen, insbesondere bei Exkursionen, Praktika,
praktischen Ubungen und Laboriibungen sind Anwesenheitspflich-
ten zuldssig,

8. das Verfahren und die Fristen fur die Meldung zur Prifung:. Ddie
Prufungsordnung kann vorsehen, dass eine Priifung als erstmals
nicht bestanden gilt, wenn die-eine Meldefrist um mindestens zwei
Semester versaumt wird; fur Studierende, die langer als ein Se-

mester in Teilzeit studieren, verlangert sich die SAumnisfrist ent-

sprechend,
98. die Bearbeitungszeiten fur die Anfertigung schriftlicher Pri-

fungsarbeiten und die Dauer mindlicher Prifungen,

109. die Bewertungsmalfistabe, die Benotung und die Ermittlung
des Prifungsgesamtergebnisses,

110. die Anforderungen an das Bestehen der Prifung, die Anzahl
der Wiederholungen und die Voraussetzungen fiir die Wiederho-
lung; fur die erste und eine zweite Wiederholung sind angemesse-
ne Fristen vorzusehen.

Das Prufungsrechtsverhaltnis endet durch Aufhebung der Ein-
schreibung oder den Wechsel eines Studiengangs, wenn nicht die
Prifungsordnung etwas anderes regelt; bei erneuter Einschreibung
in denselben Studiengang lebt es auf.
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(3) Prifungsordnungen miissen ferner bestimmen,

1. dass Studienabschlussarbeiten in der Regel von mindestens
zwei Prifenden bewertet und mindliche Priifungen von mehre-
ren Prufenden oder von einer oder einem Prifenden in Gegen-
wart einer sachkundigen Beisitzerin oder eines sachkundigen
Beisitzers abgenommen werden,

2. dass eine Studienabschlussarbeit nur einmal mit einem neuen
Thema wiederholt werden kann,

3 .dass Studierende sich vor Abschluss ihrer Prifung Gber Teil-
ergebnisse unterrichten und nach Abschluss der Priifung Einsicht
in ihre Prifungsakten nehmen kénnen,

4. dass bei mindlichen Abschlussprifungen Niederschriften zu
fertigen sind, aus denen die wesentlichen Gegensténde und das
Ergebnis der Prifung hervorgehen,

5. dass bei miundlichen Prufungen auf Antrag Studierender die
zentrale Gleichstellungsbeauftragte oder die Gleichstellungsbe-
auftragte des Fachbereichs teilnahmeberechtigt ist,

6. dass bei mundlichen Prufungen Studierende des eigenen
Fachs anwesend sein kdnnen, sofern die Betroffenen bei der
Meldung zur Prifung nicht widersprechen.

(3) Prifungsordnungen miissen ferner bestimmen, dass

1. dass-Studienabschlussarbeiten in der Regel von mindestens
zwei Prifenden bewertet und mindliche Priifungen von mehreren
Prufenden oder von einer oder einem Priifenden in Gegenwart ei-
ner sachkundigen Beisitzerin oder eines sachkundigen Beisitzers
abgenommen werden,

2.-dass eine Studienabschlussarbeit nur einmal mit einem neuen
Thema wiederholt werden kann,

3.-dass Studierende sich vor Abschluss ihrer Priifung Gber Teiler-
gebnisse unterrichten und nach Abschluss der Priifung Einsicht in
ihre Prifungsakten nehmen kénnen,

4.-dass bei mundlichen Abschlusspriifungen Niederschriften zu
fertigen sind, aus denen die wesentlichen Gegensténde und das
Ergebnis der Prifung hervorgehen,

5,-dass bei mindlichen Prufungen auf Antrag Studierender die

zentrale Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule poder-éie
Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs und auf Antrag Stu-

dierender mit Behinderungen die oder der Beauftragte nach § 72

Abs. 4 teilnahmeberechtigt sindjst,

6.-dass bei mundlichen Prifungen Studierende des eigenen Fachs
anwesend sein kdnnen, sofern die Betroffenen bei der Meldung zur
Prifung nicht widersprechen.

(4) Prufungsordnungen missen die besonderen Belange Studie-
render mit Behinderungen zur Wahrung ihrer Chancengleichheit
berticksichtigen.

(4) Prifungsordnungen miissen_bestimmen, dass Studierenden mit

Behinderungen die-besonderen-Belange-StudierendermitBehinde-

rungen-zur Wahrung ihrer Chancengleichheit beriieksichtigenein
angemessener Nachteilsausgleich zu gewdahren ist.

(5) Prifungsanforderungen und -verfahren sind so zu gestalten,
dass die Abschlussprifung innerhalb der Regelstudienzeit voll-
standig abgelegt werden kann. Priifungsordnungen sollen Zeit-
raume fur Aufenthalte an anderen Hochschulen vorsehen. Fur die
Einhaltung von Fristen werden Verlangerungen und Unterbre-
chungen von Studienzeiten nicht berlicksichtigt, soweit sie be-

(5) Prifungsanforderungen und -verfahren sind so zu gestalten,
dass die Abschlussprifung innerhalb der Regelstudienzeit voll-
standig abgelegt werden kann. Priifungsordnungen sollen Zeitrau-
me fur Aufenthalte an anderen Hochschulen vorsehen. Fur die Ein-
haltung von Fristen werden Verlangerungen und Unterbrechungen
von Studienzeiten nicht beriicksichtigt, soweit sie bedingt waren
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dingt waren

1. durch die Mitwirkung in gesetzlich oder satzungsmaliig vorge-
sehenen Gremien einer Hochschule, einer Studierendenschaft
oder eines Studierendenwerks,

2. durch Krankheit, eine Behinderung oder andere von den Stu-
dierenden nicht zu vertretende Grunde,

3. durch Schwangerschaft oder Erziehung eines Kindes; in die-
sen Fallen ist mindestens die Inanspruchnahme der gesetzlichen
Mutterschutzfristen und der Fristen der Elternzeit nach dem Bun-
deselterngeld- und Elternzeitgesetz zu ermdglichen,

4. durch die Betreuung einer oder eines pflegebedurftigen Ange-
horigen,

5. durch ein ordnungsgemaRes einschlagiges Auslandsstudium
bis zu zwei Semestern; dies gilt nicht fir Auslandsstudienzeiten,
die nach der Prufungsordnung abzuleisten sind, oder

6. durch betriebliche Belange im Rahmen eines berufsbegleiten-
den, berufsintegrierenden oder dualen Studiums.

durch

1.-dureh die Mitwirkung in gesetzlich oder satzungsmafig vorgese-
henen Gremien einer Hochschule, einer Studierendenschaft oder
eines Studierendenwerks,

2.-dureh Krankheit, eine Behinderung oder andere von den Studie-
renden nicht zu vertretende Griinde,

3.-dureh Schwangerschaft oder Erziehung eines Kindes; in diesen
Fallen ist mindestens die Inanspruchnahme der gesetzlichen Mut-
terschutzfristen und der Fristen der Elternzeit nach dem Bundesel-
terngeld- und Elternzeitgesetz zu ermoglichen,

4.dureh die Betreuung einer oder eines pflegebediirftigen Angeho-
rigen,

5.-dureh ein ordnungsgemalRes einschlagiges Auslandsstudium bis
zu zwei Semestern; dies gilt nicht fir Auslandsstudienzeiten, die
nach der Prifungsordnung abzuleisten sind, oder

6.-dureh betriebliche Belange im Rahmen eines berufsbegleiten-
den, berufsintegrierenden,-eder dualen oder weiterbildenden Studi-
ums.

(6) Die Anfertigung der Niederschrift gemaR Absatz 3 Nr. 4, die
Erteilung von Prifungszeugnissen, das Ausstellen eines Diploma
Supplements sowie eine Beurkundung der Verleihung des Hoch-
schulgrades in elektronischer Form sind ausgeschlossen.

(6) Hochschulprifungen in grundstandigen Modulen oder Studien-
programmen gemal 8§ 20 Abs. 1 oder sonstigen Angeboten der
hochschulischen Weiterbildung geméaf § 35 Abs. 4 regelt die
Hochschule in einer Prifungsordnung. Dabei finden mindestens
Absatz 2 Satz 1 Nr. 4 und 6 bis 11, Absatz 3 Nr. 5 und Absatz 4
Anwendung. Ferner qilt § 24.

(7) Die Bestimmungen der Absétze 1 bis 6 sind auf Promotions-
und Habilitationsordnungen entsprechend anzuwenden, soweit
dies sachlich gerechtfertigt ist. Masterabschliisse berechtigen zur
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Promotion.
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(8) Promotionsordnungen sollen Bestimmungen Uber die Zulas-
sung besonders befahigter Fachhochschulabsolventinnen und
Fachhochschulabsolventen mit Diplomabschluss sowie Uber die
Zulassung besonders qualifizierter Absolventinnen und Absolven-
ten mit Bachelorabschliissen zur Promotion enthalten.

(9) Habilitationsordnungen miissen Bestimmungen Uber den
Nachweis der padagogischen Eignung (8 49 Abs. 1 Nr. 2) enthal-
ten.

ten-
> s.834 NEU

Formatiert:

Schriftart: Fett

Formatiert:

Schriftart: 12 Pt.

Formatiert:

Schriftart: 12 Pt.

Formatiert:

Schriftart: 12 Pt.

Formatiert:

Schriftart: 12 Pt.

Formatiert:

Schriftart: 12 Pt.

Formatiert:

Schriftart: Fett

Formatiert:

Schriftart: Fett

Formatiert:

Schriftart: Fett

§ 27 Regelstudienzeit

§ 27 Regelstudienzeit

(
(
(
(
(
[
[
[
[
E
E

Formatiert:

Schriftart: Fett

O 0 0 U U L L L

(1) Die Regelstudienzeit in Studiengangen geman § 19 Abs. 1
betragt

1.bis zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss in Bachelor-
studiengé&ngen mindestens drei Jahre und héchstens vier Jahre,
2.fur einen weiteren berufsqualifizierenden Abschluss in Master-
studiengé&ngen mindestens ein Jahr und héchstens zwei Jahre,
3.bei konsekutiven Studiengangen, die zu Graden nach Nummer
1 und 2 fiihren, insgesamt héchstens funf Jahre.

(1) Die Regelstudienzeit in Studiengangen gemafn § 19 Abs. 1 be-
tragt

1.bis zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss in Bachelorstu-
diengangen mindestens drei Jahre und héchstens vier Jahre,
2.fur einen weiteren berufsqualifizierenden Abschluss in Master-
studiengangen mindestens ein Jahr und héchstens zwei Jahre,
3.bei konsekutiven Studiengangen, die zu Graden nach den Num-
mern 1 und 2 flhren, insgesamt hdchstens funf Jahre.

NEU

(2) Fur gesonderte Teilzeitstudiengdnge nach 8§ 20 Abs. 2 Satz 2 ist
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die Regelstudienzeit entsprechend dem pro Semester vorgesehe-
nen Arbeitsaufwand zu verlangern; eine Zustimmung des fachlich
zustdndigen Ministeriums ist nicht erforderlich.

(2) Davon abweichende Regelstudienzeiten dirfen mit Zustim-
mung des fachlich zustandigen Ministeriums in besonders be-
grindeten Féllen festgesetzt werden.

(23) BavenVon Absatz 1 abweichende Regelstudienzeiten dikfen
konnen mit Zustimmung des fachlich zustandigen Ministeriums in
besonders begriindeten Féllen festgesetzt werden.

(3) Die Regelstudienzeit schliel3t Zeiten einer in den Studiengang
eingeordneten berufspraktischen Téatigkeit, praktische Studien-
semester und Prifungszeiten ein.

(34) Die Regelstudienzeit schliel3t Zeiten einer in den Studiengang
eingeordneten berufspraktischen Tatigkeit, praktische Studiense-
mester und Prifungszeiten ein.

§ 28 Vorzeitiges Ablegen der Prifung

§ 28 Vorzeitiges Ablegen der Prifung
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Hochschulprifungen kénnen vor Ablauf der fir die Meldung fest- | Hochschulpriifungen kénnen vor Ablauf der fir die Meldung festge-
gelegten Frist (8§ 26 Abs. 2 Nr. 7) abgelegt werden, sofern die fir | legten Frist (8 26 Abs. 2 Satz 1 Nr. 8) abgelegt werden, sofern die
die Zulassung zur Priufung erforderlichen Leistungen nachgewie- | fur die Zulassung zur Prifung erforderlichen Leistungen nachge-
sen sind. wiesen sind.

8 29 Freiversuch 8 29 Freiversuch

(1) In anderen als Bachelor- und Masterstudiengéngen gilt eine (1) In anderen als Bachelor- und Masterstudiengéangen gilt eine
Fachprifung, die Bestandteil einer Hochschulprifung ist, mit der | Fachprifung, die Bestandteil einer Hochschulpriifung ist, mit der
ein berufsqualifizierender Abschluss erworben wird, im Falle des | ein berufsqualifizierender Abschluss erworben wird, im Falle des

erstmaligen Nichtbestehens als nicht unternommen, wenn sie erstmaligen Nichtbestehens als nicht unternommen, wenn sie in-
innerhalb der Regelstudienzeit abgelegt wurde und die weiteren nerhalb der Regelstudienzeit abgelegt wurde und die weiteren Teile
Teile der Hochschulpriifung bereits abgelegt sind oder noch in- der Hochschulpriifung bereits abgelegt sind oder noch innerhalb

nerhalb der Regelstudienzeit abgelegt werden kénnen (Freiver- der Regelstudienzeit abgelegt werden kénnen (Freiversuch). Ab-
such). Abweichend kann vorgesehen werden, dass der Freiver- weichend kann vorgesehen werden, dass der Freiversuch nur dann
such nur dann gewahrt wird, wenn die Fachpriifung zu dem in der | gewahrt wird, wenn die Fachprifung zu dem in der Ordnung fur die

Ordnung fir die Hochschulprifung vorgesehenen Zeitpunkt ab- Hochschulpriifung vorgesehenen Zeitpunkt abgelegt wurde. Fir
gelegt wurde. Fur Studienabschlussarbeiten wird ein Freiversuch | Studienabschlussarbeiten wird ein Freiversuch nicht gewahrt. Pri-
nicht gewahrt. Prifungen, die wegen Tauschung oder eines fungen, die wegen Tauschung oder eines sonstigen ordnungswid-
sonstigen ordnungswidrigen Verhaltens fur nicht bestanden er- rigen Verhaltens fir nicht bestanden erklart wurden, sind vom Frei-
klart wurden, sind vom Freiversuch ausgeschlossen. versuch ausgeschlossen.

(2) Eine im Freiversuch bestandene Fachprifung kann einmal zur | (2) Eine im Freiversuch bestandene Fachprifung kann einmal zur
Notenverbesserung zum jeweils nachsten Prifungstermin wie- Notenverbesserung zum jeweils nachsten Prifungstermin wieder-
derholt werden. Wird eine Notenverbesserung nicht erreicht, holt werden. Wird eine Notenverbesserung nicht erreicht, bleibt die
bleibt die im ersten Prifungsversuch erzielte Note giiltig. im ersten Prifungsversuch erzielte Note giiltig.

(3) Die Bestimmungen der Absétze 1 und 2 gelten auch fir ein- (3) Die Bestimmungen der Absétze 1 und 2 gelten auch fir einzel-

zelne Prifungsleistungen, die Bestandteil einer Fachprifung im ne Prifungsleistungen, die Bestandteil einer Fachprifung im Sinne
Sinne des Absatzes 1 Satz 1 sind, wenn die Prifungsordnung die | des Absatzes 1 Satz 1 sind, wenn die Prifungsordnung die geson-

gesonderte Wiederholung der jeweiligen Priifungsleistung vor- derte Wiederholung der jeweiligen Prifungsleistung vorsieht. Fir
sieht. Fur die universitéare Schwerpunktbereichspriifung als Teil die universitare Schwerpunktbereichsprifung als Teil der eErsten
der Ersten juristischen Prifung gilt 8 5 Abs. 5 und 6 des Landes- | juristischen Priifung gilt 8 5 Abs. 5 und 6 des Landesgesetzes Uber
gesetzes Uber die juristische Ausbildung (JAG) entsprechend. die juristische Ausbildung (JAG) entsprechend.

(4) Der Wegfall des Freiversuchs in Bachelor- und Masterstudi- Lobosntooclldes Benlenenehe I Boonalor il lnosnetad o g

engangen ist in den Prifungsordnungen innerhalb eines Jahres
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nach dem 1. September 2010 umzusetzen.

§ 30 Hochschulgrade

§ 30 Verleihung von Hochschulgraden

(1) Aufgrund einer Hochschulprifung, mit der ein erster berufs-
qualifizierender Abschluss erworben wird, verleiht die Hochschule
in der Regel einen Bachelorgrad, aufgrund einer Hochschulpri-
fung, mit der ein weiterer berufsqualifizierender Abschluss erwor-
ben wird, in der Regel einen Mastergrad. Den Urkunden Uber die
Verleihung von Hochschulgraden fligen die Hochschulen auf An-
trag eine englischsprachige Ubersetzung bei.

(1) Aufgrund einer Hochschulprifung, mit der ein erster berufsqua-
lifizierender Abschluss erworben wird, verleiht die Hochschule in
der Regel einen Bachelorgrad, aufgrund einer Hochschulpriifung,
mit der ein weiterer berufsqualifizierender Abschluss erworben
wird, in der Regel einen Mastergrad. Den Urkunden Uber die Ver-
leihung von Hochschulgraden fiigen die Hochschulen auf Antrag
eine englischsprachige Ubersetzung bei. In englischsprachigen
Studiengangen kdnnen Urkunden in englischer Sprache ausgestellt
werden; diesen ist auf Antrag eine deutsche Ubersetzung beizufii-
gen.

(2) In am 1. September 2010 vorhandenen anderen Studiengan-
gen kann die Hochschule aufgrund einer Hochschulpriifung einen
Diplomgrad mit Angabe der Fachrichtung verleihen. An Fach-
hochschulen wird der Diplomgrad mit dem Zusatz ,Fachhoch-
schule® (,FH") verliehen. Universitaten kdnnen aufgrund einer
Hochschulpriifung fir den berufsqualifizierenden Abschluss eines
Studiums einen Magistergrad verleihen.

(2) In am 1. September 2010 vorhandenen anderen Studiengangen
kann die Hochschule aufgrund einer Hochschulpriifung einen Dip-
lomgrad mit Angabe der Fachrichtung verleihen. An Hochschulen
fur angewandte WissenschaftenFachhoechsehulen wird der Diplom-
grad mit dem Zusatz ;FachhechschuleFH“)-,(FH)" verliehen.
Universitaten konnen aufgrund einer Hochschulprtfung fur den be-
rufsqualifizierenden Abschluss eines Studiums einen Magistergrad
verleihen.

(3) Die Hochschule kann einen Hochschulgrad auch aufgrund
einer staatlichen Priifung oder einer kirchlichen Prifung, mit der
ein Hochschulstudium abgeschlossen wird, mit Zustimmung der
fachlich zusténdigen Ministerien verleihen.

(3) Die Hochschule kann einen Hochschulgrad auch aufgrund einer
staatlichen Priifung oder einer kirchlichen Prifung, mit der ein
Hochschulstudium abgeschlossen wird, mit Zustimmung der fach-
lich zustandigen Ministerien verleihen.

(4) Die Promotion berechtigt zur Fihrung des Doktorgrades mit
einem die Fachrichtung kennzeichnenden Zusatz.

(4) Aufgrund einer Promotion verleiht die Universitét einen Doktor-

grad mit einem das Fachgebiet kennzeichnenden Zusatz oder den

Grad ,Doctor of Philosophy (Ph.D.)". Bie-Prometion-berechtigtzur

Fihrung-des-Doktorgrades-mit-einem-die-Fachrichtung-kennzeich-
nendenZusatz.Aufgrund einer Habilitation kann der Doktorgrad um
einen auf die Habilitation hinweisenden Zusatz erganzt werden.

(5) Im Ubrigen bestimmen die Priifungsordnungen, welche Hoch-
schulgrade verliehen werden. Hochschulgrade werden in weibli-

(5) Im Ubrigen bestimmen die Priifungsordnungen, welche Hoch-
schulgrade verliehen werden. Hochschulgrade werden in weiblicher

[ Formatiert: Nicht Hervorheben

[ Formatiert: Nicht Hervorheben

[ Formatiert: Nicht Hervorheben
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cher oder mannlicher Form verliehen.

oder méannlicher Form verliehen.

(6) Hochschulgrade werden mit einer in deutscher und englischer
Sprache verfassten erganzenden Anlage verbunden, die den
Hochschulgrad erlautert (Diploma Supplement). Sie enthalt ins-
besondere Angaben Uber die Hochschule, die Art des Abschlus-
ses, das Studienprogramm, die Zugangsvoraussetzungen, die
Studienanforderungen und den Studienverlauf sowie tber das
deutsche Studiensystem.

(6) Hochschulgrade werden mit einer in deutscher und englischer
Sprache verfassten erganzenden Anlage verbunden, die den
Hochschulgrad erlautert (Diploma Supplement). Sie enthalt insbe-
sondere Angaben Uber die Hochschule, die Art des Abschlusses,
das Studienprogramm, die Zugangsvoraussetzungen, die Studien-
anforderungen und den Studienverlauf sowie liber das deutsche
Studiensystem.

8 31 Akademische Grade, hochschulbezogene Titel und Be-
zeichnungen

§ 31 Fuhrung von HochschulgradenAkademische-Grade,
hochschulbezogenen Titeln und-oder Bezeichnungen

(1) Ein von einer staatlichen oder staatlich anerkannten deut- (1) Ein von einer staatlichen oder staatlich anerkannten deutschen | Formatiert: Schriftart: 12 Pt.
schen Hochschule ordnungsgemal verliehener Hochschulgrad Hochschule ordnungsgeman verliehener Hochschulgrad oder Eh-
darf in Rheinland-Pfalz gefuhrt werden. rengrad oder ehrenhalber verliehener, Titel darf in Rheinland-Pfalz | Formatiert: Schriftart: 12 Pt.
in der verliehenen oder in einer sonst rechtlich zuldssigen Form [Formatiert: Schriftart: 12 Pt.
gefuhrt werden. Ein in der Form des ,Doctor of Philosophy (Ph. D.)* [Formatiem Schriftart: 12 Pt.
verliehener Doktorgrad kann auch in der Form der Abkirzung ,Dr.”
ohne einen das Fachgebiet kennzeichnenden Zusatz gefiihrt wer-
den; das gleichzeitige Fihren beider Formen ist nicht zuldssig. Von
der Deutsch-Franzésischen Hochschule ordnungsgeman verliehe- [Formatiert: Schriftart: Nicht Fett
ne Hochschulgrade diirfen in Rheinland-Pfalz in der verliehenen ( Formatiert: Schriftart: Nicht Fett
Form gefthrt werden. ~( Formatiert: schriftart: Nicht Fett
(2) Ein auslandischer Hochschulgrad darf nur gefiihrt werden, (2) Ein auslandischer Hochschulgrad darf nur gefuhrt werden, ((Formatiert: Schriftart: Nicht Fett

wenn die verleihende Hochschule nach dem Recht des Her-
kunftslandes anerkannt, zur Verleihung dieses Grades berechtigt
und der Grad nach einem ordnungsgemal durch Prifung abge-
schlossenen Studium verliehen worden ist. Der Hochschulgrad ist
unter Angabe der verleihenden Hochschule in der Form zu fiih-
ren, die dem Wortlaut der Verleihungsurkunde entspricht. Dabei
kann die verliehene Form gegebenenfalls in lateinische Schrift
Uibertragen und die im Herkunftsland zugelassene oder nach-
weislich allgemein tbliche Abkirzung gefthrt und eine wortliche
Ubersetzung in Klammern hinzugefiigt werden. Eine Umwand-

wenn die verleihende Hochschule nach dem Recht des Herkunfts-
landes anerkannt, zur Verleihung dieses Grades berechtigt und der
Grad nach einem ordnungsgemal durch Prifung abgeschlossenen
Studium verliehen worden ist. Der Hochschulgrad ist unter Angabe
der verleihenden Hochschule in der Form zu fUhren, die dem Wort-
laut der Verleihungsurkunde entspricht. Dabei kann die verliehene
Form gegebenenfalls in lateinische Schrift Gbertragen und die im
Herkunftsland zugelassene oder nachweislich allgemein Ubliche
Abkiirzung gefiihrt und eine wortliche Ubersetzung in Klammern
hinzugefiigt werden. Eine Umwandlung in einen entsprechenden

o L _J
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lung in einen entsprechenden deutschen Grad findet nicht statt.
Entsprechendes gilt auch fiir Hochschulgrade, die im Ausland
durch gesetzliche Regelung von einer staatlichen oder staatlich
anerkannten Stelle verliehen worden sind. Die Regelungen finden
auch Anwendung auf staatliche und kirchliche Grade.

deutschen Grad findet nicht statt. Entsprechendes gilt auch fur
Hochschulgrade, die im Ausland durch gesetzliche Regelung von
einer staatlichen oder staatlich anerkannten Stelle verliehen wor-
den sind. Die Regelungen finden auch Anwendung auf staatliche
und kirchliche Grade.

(3) Ein auslandischer Professorentitel darf nach MalRgabe der fir
die Verleihung geltenden Rechtsvorschriften in der verliehenen
Form unter Angabe der verleihenden Stelle nur gefiihrt werden,
wenn er als Amts- oder Dienstbezeichnung in Verbindung mit
einem Forschungs- oder Lehrauftrag vom Staat oder einer vom
Staat ermachtigten Stelle auf der Grundlage besonderer wissen-
schaftlicher Leistung verliehen wurde. Nach dem Ausscheiden
aus dem Dienst der auslandischen Hochschule darf der auslandi-
sche Professorentitel im Geltungsbereich dieses Gesetzes nur
gefuhrt werden, wenn dies auch nach dem Recht des Herkunfts-
landes zulassig ist.

(3) Ein ausléandischer Professorentitel darf nach MaRRgabe der fr
die Verleihung geltenden Rechtsvorschriften in der verliehenen
Form unter Angabe der verleihenden Stelle nur gefthrt werden,
wenn er als Amts- oder Dienstbezeichnung in Verbindung mit ei-
nem Forschungs- oder Lehrauftrag vom Staat oder einer vom Staat
ermachtigten Stelle auf der Grundlage besonderer wissenschatftli-
cher Leistung verliehen wurde. Nach dem Ausscheiden aus dem
Dienst der auslandischen Hochschule darf der auslandische Pro-
fessorentitel im Geltungsbereich dieses Gesetzes nur gefihrt wer-
den, wenn dies auch nach dem Recht des Herkunftslandes zulas-
sig ist.

(4) Ein auslandischer Ehrengrad oder ein im Ausland ehrenhalber
verliehener Professorentitel, der von einer nach dem Recht des
Herkunftslandes zur Verleihung berechtigten Stelle fiir herausra-
gende wissenschaftliche Leistungen verliehen wurde, kann nach
Maf3gabe der fur die Verleihung geltenden Rechtsvorschriften in
der verliehenen Form unter Angabe der verleihenden Stelle ge-
fuhrt werden. Ein auslandischer Ehrengrad oder ein im Ausland
ehrenhalber verliehener Professorentitel darf nicht gefuihrt wer-
den, wenn die verleihende Stelle kein Recht zur Vergabe des
entsprechenden Grades im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 oder
des entsprechenden Titels nach Absatz 3 Satz 1 besitzt.

(4) Ein auslandischer Ehrengrad oder ein im Ausland ehrenhalber
verliehener Professorentitel, der von einer nach dem Recht des
Herkunftslandes zur Verleihung berechtigten Stelle fiir herausra-
gende wissenschaftliche Leistungen verliehen wurde, kann nach
Mafl3gabe der fur die Verleihung geltenden Rechtsvorschriften in
der verliehenen Form unter Angabe der verleihenden Stelle gefuhrt
werden. Ein auslandischer Ehrengrad oder ein im Ausland ehren-
halber verliehener Professorentitel darf nicht geftihrt werden, wenn
die verleihende Stelle kein Recht zur Vergabe des entsprechenden
Grades im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 oder des entsprechenden
Titels nach Absatz 3 Satz 1 besitzt.

(5) Soweit Vereinbarungen und Abkommen der Bundesrepublik
Deutschland mit anderen Staaten tGber Gleichwertigkeiten im
Hochschulbereich und Vereinbarungen der Lander in der Bun-
desrepublik Deutschland, die Inhaberinnen und Inhaber auslandi-
scher Grade abweichend von den Absétzen 2 und 4 beginstigen,

(5) Soweit Vereinbarungen und Abkommen der Bundesrepublik
Deutschland mit anderen Staaten tber Gleichwertigkeiten im
Hochschulbereich und Vereinbarungen der Lander in der Bundes-
republik Deutschland, die Inhaberinnen und Inhaber auslandischer
Grade abweichend von den Abséatzen 2 und 4 begiinstigen, gehen
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gehen diese Regelungen vor.

diese Regelungen vor.

(6) Das fachlich zusténdige Ministerium wird erméachtigt, von den
Absatzen 2 bis 4 abweichende, begunstigende Regelungen, ins-
besondere fir Berechtigte nach dem Bundesvertriebenengesetz
durch Rechtsverordnung zu treffen.

(6) Das fachlich zustéandige Ministerium wird erméachtigt, von den
Absatzen 2 bis 4 abweichende, begiinstigende Regelungen, insbe-
sondere flr Berechtigte nach dem Bundesvertriebenengesetz
durch Rechtsverordnung zu treffen.

(7) Eine von den Absatzen 2 bis 6 abweichende Grad- und Titel-
fuhrung ist untersagt. Hochschulgrade und Hochschultitel, die
kauflich erworben wurden, dirfen nicht gefihrt werden. Auf Ver-
langen des fachlich zustandigen Ministeriums ist die Berechti-
gung, einen Grad, Titel oder einen sonstigen hochschulbezoge-
nen Grad oder Titel zu fuhren, urkundlich nachzuweisen. Wird
festgestellt, dass die Inhaberin oder der Inhaber eines Hoch-
schulgrades oder Hochschultitels diesen auf unlautere Weise
erworben hat oder diesen abweichend von den Voraussetzungen
der Absétze 2 bis 4 fuhrt, kann das fachlich zustéandige Ministeri-
um die FUhrung des betreffenden Hochschulgrades oder Hoch-
schultitels untersagen. Darlber hinaus kann die Hochschule
Hochschulgrade oder Hochschultitel entziehen, wenn sie auf un-
lautere Weise erworben worden sind. Das Gleiche gilt, wenn die
Inhaberin oder der Inhaber wegen einer Straftat rechtskraftig ver-
urteilt worden ist, die sie oder ihn als eines akademischen Gra-
des oder Titels unwiirdig erscheinen lasst.

(7) Eine von den Absatzen 12 bis 6 abweichende Grad- und Titel-
fuhrung ist untersagt. Hochschulgrade und Hochschultitel, die kauf-
lich erworben wurden, dirfen nicht gefihrt werden. Auf Verlangen
des fachlich zustandigen Ministeriums ist die Berechtigung, einen
Grad, einen Titel oder einen sonstigen hochschulbezogenen Grad
oder T|teI zu fuhren urkundllch nachzuwelsen Md—festgesteﬂ%,

Dariber-hinauskann-die Hochschule kann von ihr verliehene

Hochschulgrade oder Hochschultitel entziehen, wenn sie auf unlau-
tere Weise erworben worden sind; dies gilt auch-Bas-Gleiche-gilt,
wenn die Inhaberin oder der Inhaber wegen einer Straftat rechts-
kraftig verurteilt worden ist, die sie oder ihn als eines akademi-
schen Grades oder Titels unwiirdig erscheinen lasst.

§ 32 Staatliche Prifungen

§ 32 Staatliche Prifungen

(1) Vor dem Erlass von Prufungsordnungen fiir staatliche Prifun-
gen sind die betroffenen Hochschulen zu héren.

(1) Vor dem Erlass von Prufungsordnungen fiir staatliche Priifun-
gen sind die betroffenen Hochschulen zu hoéren.

(2) Zu bereits erlassenen Prifungsordnungen konnen die be-
troffenen Hochschulen Anderungsvorschlage unterbreiten.

(2) Zu bereits erlassenen Prifungsordnungen koénnen die betroffe-
nen Hochschulen Anderungsvorschlage unterbreiten.

§ 33 Ubergange im Hochschulbereich

§ 33 Ubergéange im Hochschulbereich

(1) Personen, die an einer staatlichen oder staatlich anerkannten
Fachhochschule in Rheinland-Pfalz in einem Bachelorstudien-
gang mindestens 90 ECTS-Punkte erworben haben, sind berech-
tigt, an einer Universitat des Landes in fachlich verwandten Stu-

(1) Personen, die an einer staatlichen oder staatlich anerkannten
Hochschule fiir angewandte WissenschaftenFachhoehschule in
Rheinland-Pfalz in einem Bachelorstudiengang mindestens 90
ECTS-LeistungspPunkte erworben haben, sind berechtigt, an einer
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diengangen zu studieren. In anderen als Bachelor- und Master-
studiengéngen gilt das Gleiche fiir Personen mit bestandener
Zwischenprifung an einer Fachhochschule gemaR Satz 1.

Universitat des Landes in fachlich verwandten Studiengangen zu
studieren. In anderen als Bachelor- und Masterstudiengéngen gilt
das Gleiche fur Personen mit bestandener Zwischenprifung an
einer Hochschule fir angewandte WissenschaftenFachhochsehule
gemal Satz 1.

(2) Personen, die ein Studium an einer staatlichen oder staatlich
anerkannten Universitat oder Fachhochschule in Rheinland-Pfalz
erfolgreich abgeschlossen haben, sind berechtigt, an einer Hoch-
schule des Landes in jedem Studiengang zu studieren. In fachlich
verwandten Bachelor- oder Masterstudiengangen ist mindestens
die Halfte der erworbenen Leistungspunkte anzurechnen.

(2) Personen, die ein Studium an einer staatlichen oder staatlich
anerkannten Universitat oder Hochschule fir angewandte Wissen-
schaftenFaehhochsehule in Rheinland-Pfalz erfolgreich abge-
schlossen haben, sind berechtigt, an einer Hochschule des Landes
in jedem Studiengang zu studieren. n-fachlich-verwandtenBa-
chelor—ader-Masterstudiengangen-istmindestens-die-Halfte-der
Copsfeoasa-olstincocunlde cpmnela e o

(3) In anderen als Bachelor- und Masterstudiengéangen gilt eine
an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Universitat in
Rheinland-Pfalz bestandene Zwischen- oder Abschlussprifung in
fachlich verwandten Studiengéngen der Fachhochschulen des
Landes als bestandene Zwischenprifung. Die Abschlussprifung
an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Fachhochschule
in Rheinland-Pfalz tritt in fachlich verwandten Studiengangen der
Universitaten des Landes an die Stelle einer vorgeschriebenen
Zwischenprifung. In den Fallen von Satz 1 und 2 kann die Pri-
fungsordnung in begriindeten Ausnahmefallen ergdnzende Leis-
tungen vorsehen.

(3) In anderen als Bachelor- und Masterstudiengangen tritt gitt-eine

EandesﬂaL&bestaﬂdeneﬁZ\Mseheﬂpmiw%lee Abschlussprufung

an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschule fiir an-
gewandte WissenschaftenFachhochschule in Rheinland-Pfalz-tritt
in fachlich verwandten Studiengéngen der Universitaten des Lan-
des an die Stelle einer vorgeschriebenen Zwischenprifung. r-den
Fallenvon-Satz1und-2kann-d In begrindeten Ausnahmefallen
kann die Prufungsordnung in-begrindeten-Ausnahmefalien-ergan-

zende Leistungen vorsehen.

(4) Personen ohne Hochschulzugangsberechtigung im Sinne die-
ses Gesetzes, die in der Bundesrepublik Deutschland an einer
Universitat oder vergleichbaren Hochschule mindestens ein Jahr
erfolgreich studiert haben, sind berechtigt, in fachlich verwandten
Studiengangen an einer Universitat des Landes zu studieren.
Entsprechendes gilt fiir Personen ohne Hochschulzugangsbe-
rechtigung im Sinne dieses Gesetzes, die an einer Fachhoch-
schule oder vergleichbaren Hochschule in der Bundesrepublik

(4) Personen ohne Hochschulzugangsberechtigung im Sinne die-
ses Gesetzes, die in der Bundesrepublik Deutschland an einer Uni-
versitat oder vergleichbaren Hochschule mindestens ein Jahr er-
folgreich studiert haben, sind berechtigt, in fachlich verwandten
Studiengangen an einer Universitat des Landes zu studieren. Ent-
sprechendes gilt fiir Personen ohne Hochschulzugangsberechti-
gung im Sinne dieses Gesetzes, die an einer Hochschule fur an-
gewandte WissenschaftenFachhochschule oder vergleichbaren

[ Formatiert: Nicht Hervorheben
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Deutschland mindestens ein Jahr erfolgreich studiert haben, fur
ein Studium an einer Fachhochschule des Landes.

Hochschule in der Bundesrepublik Deutschland mindestens ein

le fir angewandte Wissenschaften Fachhechschule-des Landes.

Jahr erfolgreich studiert haben, fir ein Studium an einer Hochschu-

(5) Die Absatze 1 bis 3 sind auf Leistungen, die in der Bundesre-
publik Deutschland an einer anderen Fachhochschule, Universi-
tat oder vergleichbaren Hochschule erbracht wurden, entspre-
chend anzuwenden, soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
damit eine vergleichbare Studienberechtigung erworben wird.
Absatz 2 und 3 Satz 2 gelten entsprechend fur in der Bundesre-
publik Deutschland an einer Verwaltungsfachhochschule oder an
der Fachhochschule des Bundes fur offentliche Verwaltung er-
folgreich abgelegte Abschlusspriifungen, soweit nach dem jewei-
ligen Landesrecht damit eine vergleichbare Studienberechtigung
erworben wird.

(5) Die Absatze 1 bis 3 sind auf Leistungen, die in der Bundesre-
publik Deutschland an einer anderen Hochschule fiir angewandte
WissenschaftenFachhechschule, Universitat oder vergleichbaren
Hochschule erbracht wurden, entsprechend anzuwenden, soweit
nach dem jeweiligen Landesrecht damit eine vergleichbare Studi-
enberechtigung erworben wird. Die Abséatzeatz 2 und 3 Satz 2 gel-
ten entsprechend fiir in der Bundesrepublik Deutschland an einer
Verwaltungsfachhochschule oder an der Fachhoehsehule Hoch-
schule des Bundes fur 6ffentliche Verwaltung erfolgreich abgelegte
Abschlussprifungen, soweit nach dem jeweiligen Landesrecht da-
mit eine vergleichbare Studienberechtigung erworben wird.

(6) Die fachliche Verwandtschaft von Studiengéangen wird durch

die aufnehmende Hochschule festgestellt. Die Regelungen tber
besondere Zugangsvoraussetzungen gemaf § 19 Abs. 2 Satz 2,
Eignungsprifungen (8 66) und die Zulassung zu den Staatspri-

fungen bleiben unberihrt.

(6) Die fachliche Verwandtschaft von Studiengangen wird durch die
aufnehmende Hochschule festgestellt. Die Regelungen Uber be-
sondere Zugangsvoraussetzungen geman § 19 Abs. 2 Satz 2, Eig-
nungsprufungen (§ 66) und die Zulassung zu den Staatspriifungen
bleiben unberihrt.

§ 34 Doktorandinnen und Doktoranden

Achtung: In der Neuregelung zur Promotion und
Habilitation werden mehrere Paragraphen zusam-
mengefuhrt. Im neuen 8§ 34 gehen nachstehende
Regelungen auf (kursiv):

8§ 34 Promotion, Habilitation Bekterandinnrenund-Dokteranden

NEU,

(1) Die Universitaten haben das Recht zur Promotion. Die Promoti-
on dient dem Nachweis der Befahigung zu vertiefter selbststandi-
ger wissenschaftlicher Arbeit und beruht auf einer wissenschaftli-
chen Abhandlung (Dissertation) oder einer gleichwertigen wissen-
schaftlichen Leistung sowie einer mindlichen Prifung in Form ei-
nes Rigorosums oder einer Disputation. Die Verleihung eines Dok-
torgrades ehrenhalber zur Wirdigung von Personen, die besonde-

Formatiert: Schriftart: 11 Pt., Fett,
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re wissenschatftliche Verdienste erworben haben, kann in der Pro-
motionsordnung vorgesehen werden.

NEU

§ 26 Abs. 7 Satz 2
Masterabschliisse berechtigen zur Promotion.

§ 26 Abs. 8

(8) Promotionsordnungen sollen Bestimmungen Uber die Zulas-
sung besonders befahigter Fachhochschulabsolventinnen und
Fachhochschulabsolventen mit Diplomabschluss sowie Uber die
Zulassung besonders qualifizierter Absolventinnen und Absolven-
ten mit Bachelorabschlissen zur Promotion enthalten.

(2) Die Zulassung zur Promotion setzt einen erfolgreichen Master-
abschluss oder einen gleichwertigen Hochschulabschluss voraus;
die Promotionsordnungen unterscheiden dabei nicht zwischen
Hochschulabschlissen von Universitaten und Hochschulen fur an-

gewandte Wissenschaften. Fir besonders qualifizierte Inhaberin-

nen und Inhaber eines Bachelorabschlusses oder eines gleichwer-

tigen Hochschulabschlusses soll die Promotionsordnung ein Eig-

nungsfeststellungsverfahren vorsehen, das eine Hochschulprifung
darstellt, innerhalb eines Jahres abgeschlossen werden und nicht
mehr als 60 ECTS-Leistungspunkte umfassen soll. Die Zulassung

zur Promotion kann von weiteren Voraussetzungen abhangig ge-

macht werden.
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(1) Die Annahme einer Person, die eine Promotion anstrebt, als
Doktorandin oder Doktorand einer Universitat setzt die schriftliche
Betreuungszusage einer nach der Promotionsordnung zur Be-
treuung berechtigten Person voraus; die Entscheidung Uber die
Zulassung zum Prufungsverfahren erfolgt davon unabhéngig. Die
Universitat erteilt einer Person, die sie als Doktorandin oder Dok-
torand angenommen hat, hierliber unverziiglich eine schriftliche
Bestatigung. Der Zeitpunkt der Bestatigung gilt als Promotions-
beginn.

(23) Die Annahme einer Person, die eine Promotion anstrebt, als
Doktorandin oder Doktorand einer Universitat setzt die schriftliche
Betreuungszusage einer nach der Promotionsordnung zur Betreu-
ung berechtigten Person voraus; die Entscheidung uber die Zulas-
sung zum Prufungsverfahren erfolgt davon unabhéngig. Die Uni-
versitat erteilt einer Person, die sie als Doktorandin oder Doktorand
angenommen hat, hierliber unverziiglich eine schriftliche Bestati-
gung. Der Zeitpunkt der Bestétigung gilt als Promotionsbeginn.,

Automatisch
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(2) Eine Person, die eine Bestéatigung nach Absatz 1 Satz 2 er-
halten hat, ist verpflichtet, sich von der Universitat als Doktoran-
din oder Doktorand registrieren zu lassen. Sie wird darlber hin-
aus auf ihren Antrag von der Universitat als Doktorandin oder
Doktorand eingeschrieben. Eingeschriebene Doktorandinnen und
Doktoranden haben auch die Rechte und Pflichten Studierender.
Das Nahere regelt die Einschreibeordnung (8 67 Abs. 3).

(24) Eine Person, die eine Bestatigung nach Absatz 13 Satz 2 er-
halten hat, ist verpflichtet, sich von der Universitat als Doktorandin
oder Doktorand registrieren zu lassen. Sie wird darliber hinaus auf
ihren Antrag von der Universitat als Doktorandin oder Doktorand
eingeschrieben. Eingeschriebene Doktorandinnen und Doktoran-
den haben auch die Rechte und Pflichten Studierender. Das Nahe-
re regelt die Einschreibeordnung (8 67 Abs. 3).
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(3) Die Universitaten sowie die Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer gewahrleisten die wissenschaftliche Betreuung ihrer
Doktorandinnen und Doktoranden.

(35) Die Universitaten sowie die Hochschullehrerinnen und Hoch- -
schullehrer gewahrleisten die wissenschaftliche Betreuung ihrerder
angenommenen Doktorandinnen und Doktoranden. Zwischen Dok-

torandin oder Doktorand und Betreuerin oder Betreuer ist in einem

angemessenen Zeitraum nach der Annahme eine schriftliche Be-

treuungsyvereinbarung zu schliel3en.

(4) Die Universitaten sollen fur ihre Doktorandinnen und Dokto-
randen forschungsorientierte Studien anbieten und ihnen den
Erwerb von akademischen Schliusselqualifikationen ermdglichen.

(46) Die Universitaten sollen fur ihre Doktorandinnen und Dokto-
randen forschungsorientierte Studien anbieten und ihnen den Er-
werb von akademischen Schliusselqualifikationen erméglichen.

(5) Die Universitaten sollen gemeinsam mit den Fachhochschu-
len kooperative Promotionsverfahren durchfiihren. In diesem Fall
kann zusétzlich eine Einschreibung der Doktorandin oder des
Doktoranden an der beteiligten Fachhochschule erfolgen. § 67
Abs. 3a Satz 1 bis 3 gilt entsprechend.

(57) Die Universitaten sollen gemeinsam mit den Hochschulen fir
angewandte WissenschaftenFaechhochsehulen kooperative Promo-
tionsverfahren durchfiihren. Daran sollen Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer der Hochschulen flir angewandte Wissen-
schaften mit gleichen Rechten und Pflichten beteiligt werden. An
der Betreuung und Prifung soll jeweils mindestens eine Hoch-

schullehrerin oder ein Hochschullehrer der Universitat und der

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften mitwirken. Im Falle
kooperativer Promotionsverfahrendiesem-~all kann zusatzlich eine
Einschreibung der Doktorandin oder des Doktoranden an der betei-
ligten Hochschule fir angewandte WissenschaftenFachhoechschule
erfolgen. § 67 Abs. 4 Satz 1 bis 3 gilt entsprechend.

(
{
{
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{
{
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NEU

§ 26 Abs. 7 Satz 1

Die Bestimmungen dieses Gesetzes fir Hochschulprifungen gel-
ten fir Promotionsordnungen entsprechend, soweit dies sachlich
gerechtfertigt ist.

(8) Die Universitat fuhrt Promotionsverfahren auf der Grundlage
einer Promotionsordnung durch, die insbesondere die Zulassungs-
voraussetzungen, das Eignungsfeststellungsverfahren, die Durch-
fuhrung des Promotionsverfahrens, die wissenschatftliche Betreu-
ung der Doktorandinnen und Doktoranden sowie die Einsetzung
von Ombudspersonen regelt. In der Promotionsordnung sind Best-
immungen zur Qualitatssicherung sowie zur Entziehung des Dok-
torgrades zu treffen. Die Universitaten stellen durch geeignete
MalRnahmen sicher, dass die Regeln guter wissenschatftlicher Pra-
xis gemal § 3 Abs. 7 Satz 2 eingehalten werden. Die Promotions-
ordnung kann eine Héchstdauer fiir die Promotion vorsehen. Die
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88 24 und 26 Abs. 1 und 2 Satz 1 Nr. 2 bis 4 und 7 bis 11 und Abs.

o U L _J

L _J

0 0 0 L L

3 bis 5 gelten fir Promotionsordnungen entsprechend. Die Ge- [Formatiert: Schriftart: 12 Pt.
nehmigung der Promotionsordnung erfolgt nach MaRgabe gines ( Formatiert: Schriftart: 12 Pt.
vom Senat im Benehmen mit den Fachbereichen als Satzung zu ~ ( Formatiert: Schriftart: 12 Pt.
beschlieBenden Qualitatssicherungskonzepts, das insbesondere ( Formatiert: Schriftart: 12 Pt.
die Einhaltung der hochschulrechtlichen Vorgaben sicherstellt, das
Verfahren und Ubergreifende universitatsweite Qualitdtsstandards
regeln soll und dem fachlich zustandigen Ministerium anzuzeigen  Formatiert: Nicht Hervorheben
ist. ( Formatiert: Nicht Hervorheben

NEU (9) Die angenommenen Doktorandinnen und Doktoranden wéhlen | Formatiert: Schriftart: 12 Pt.
die Mitglieder einer Doktorandenvertretung; das Nahere zu deren
Wabhl regelt die Universitat durch Satzung. Die Doktorandenvertre-  Formatiert: Nicht Hervorheben
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zu gegenuiber den Organen und Gremien der Hochschule Empfeh-  Formatiert: Schriftart: 12 Pt.
lungen abgeben und dient diesen als Ansprechpartner, An den Sit- | [ Formatiert: Schriftart: 12 Pt.
zungen des Senats und der Fachbereichsrate soll jeweils ein Mit- | [ Formatiert: Schrfart: 12 pt
glied der Doktorandenvertretung, beratend teilnehmen; die beraten- |\ —
de Teilnahme an anderen Gremien ist moglich. Die Fachbereichs- [ Formatiert: schrifart: 12 Pr.
rate geben der Doktorandenvertretung Gelegenheit, zu Promo- ( Formatiert: Schriftart: 12 Pt
tionsordnungen Stellung zu nehmen. An Hochschulen fiir ange- [ Formatiert: Schriftart: 12 Pt.
wandte Wissenschaften kann eine Doktorandenvertretung vorge- [Formatiert= Schriftart: 12 Pt.
sehen werden; die Satze 1 bis 3 gelten entsprechend.

NEU (10) Die Universitaten haben das Recht zur Habilitation. Die Habili-
tation dient dem Nachweis der Beféhigung, ein wissenschaftliches
Fach in Forschung und Lehre selbststandig zu vertreten. Sie beruht
in der Regel auf einer wissenschaftlichen Abhandlung (Habilitati-  Formatiert: Nicht Hervorheben
onsschrift) oder einer gleichwertigen wissenschaftlichen Leistung
sowie auf mindlichen Prifungen in Form eines Fachvortrags und  Formatiert: Nicht Hervorheben

einer wissenschaftlichen Aussprache. Mit der Habilitation wird die
Lehrbefahigung festgestellt; § 61 bleibt unberiihrt. Die Zulassung
zur Habilitation setzt eine Promotion oder eine gleichwertige wis-
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senschaftliche Qualifikation und den Nachweis padagogischer Eig-

nung (8 49 Abs. 1 Nr. 2) voraus.

§ 26 Abs. 9

(9) Habilitationsordnungen missen Bestimmungen Uber den
Nachweis der padagogischen Eignung (8 49 Abs. 1 Nr. 2) enthal-
ten.

§ 26 Abs. 7 Satz 1

(7) Die Bestimmungen der Absétze 1 bis 6 sind auf Promotions-
und Habilitationsordnungen entsprechend anzuwenden, soweit
dies sachlich gerechtfertigt ist.

(11) Die Universitat fihrt Habilitationsverfahren auf der Grundlage

Formatiert: Schriftart: Nicht Fett,

Schriftartfarbe: Automatisch,

- . - T . Hervorheben
einer Habilitationsordnung durch, die insbesondere die Zulas-
sungsvoraussetzungen und die Durchfihrung des Habilitationsver-
fahrens regelt und Bestimmungen tber den Nachweis der padago-
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mit der MalRgabe, dass die Lehrbefahigung erlischt, wenn die oder
der Habilitierte den Doktorgrad nicht mehr fihren darf; die Festste|-
lung des Erléschens trifft die Prasidentin oder der Prasident. Die §8

24 und 26 Abs. 1 und 2 Satz 1 Nr. 2 bis 4 und 7 bis 11 und Abs. 3
bis 5 gelten fir Habilitationsordnungen entsprechend. Die Geneh-
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migung der Habilitationsordnung erfolgt nach MaRgabe eines vom

Senat im Benehmen mit den Fachbereichen als Satzung zu be-
schlieenden Qualitatssicherungskonzepts, das insbesondere die
Einhaltung der hochschulrechtlichen Vorgaben sicherstellt, das
Verfahren und Ubergreifende universitatsweite Qualitdtsstandards
regeln soll und dem fachlich zustdndigen Ministerium anzuzeigen

ist,

§ 35 Wissenschaftliche Weiterbildung, postgraduale Studi-
engange

8 35 HochschulischeWissenschafthiche Weiterbildung, post-
graduale Studiengange

(1) Die Hochschulen entwickeln fiir Personen mit Berufserfahrung
und flr Berufstatige Angebote wissenschaftlicher Weiterbildung.
Am weiterbildenden Studium und an sonstigen Weiterbildungs-
angeboten kann teilnehmen, wer ein Hochschulstudium erfolg-
reich abgeschlossen oder die erforderliche Eignung im Beruf oder
auf andere Weise erworben hat. Fur das weiterbildende Studium
ist dies insbesondere der Fall, wenn nach Vorliegen der Zu-
gangsvoraussetzungen gemal3 § 65 Abs. 1 oder Abs. 2 eine min-
destens dreijahrige einschlagige Berufstatigkeit absolviert und
eine Eignungsprifung der Hochschule bestanden wurde, durch
die die Gleichwertigkeit der beruflichen Qualifikation mit der eines

(1) Die Hochschulen entwickeln Studiengdnge und sonstige Ange-
bote der hochschulischen Weiterbildung. Diese sollen jeweils Er-
fahrungen aus dem Beruf oder der beruflichen Ausbildung beriick-
sichtigen und zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese an-
knupfen. Dabei sind die besonderen Bediirfnisse der jeweiligen
Zielgruppe zu beachten.
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abgeschlossenen grundsténdigen Studiums festgestellt wird.
Eignungsprifungen nach Satz 3 sind in der Prifungsordnung zu
regeln. Die Veranstaltungen sollen mit dem ubrigen Lehrangebot
abgestimmt werden und berufspraktische Erfahrungen fur die
Lehre nutzbar machen.

Abs.1Satz2-4

Am weiterbildenden Studium und an sonstigen Weiterbildungs-
angeboten kann teilnehmen, wer ein Hochschulstudium erfolg-
reich abgeschlossen oder die erforderliche Eignung im Beruf oder
auf andere Weise erworben hat. Fir das weiterbildende Studium
ist dies insbesondere der Fall, wenn nach Vorliegen der Zu-
gangsvoraussetzungen gemald § 65 Abs. 1 oder Abs. 2 eine min-
destens dreijahrige einschlagige Berufstatigkeit absolviert und
eine Eignungsprifung der Hochschule bestanden wurde, durch
die die Gleichwertigkeit der beruflichen Qualifikation mit der eines
abgeschlossenen grundsténdigen Studiums festgestellt wird.
Eignungsprifungen nach Satz 3 sind in der Prifungsordnung zu
regeln.

dies-insbesondere-derFall-wenn-Masterstudiengéange der hoch-
schulischen Weiterbildung setzen einen ersten berufsqualifizieren-
den Hochschulabschluss und gqualifizierte berufspraktische Erfah-
rung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus. Den Zugang
vermittelt auch der Erwerb der erforderlichen Eignung im Beruf,
wenn hach ErwerbVerliegen der Zugangsvoraussetzungen geman
8 65 Abs. 1 oder Abs. 2 eine mindestens dreijéhrige einschlagige
Berufstatigkeit absolviert und eine Eignungsprifung der Hochschu-
le bestanden wurde, durch die die Gleichwertigkeit der beruflichen
Qualifikation mit der eines abgeschlossenen grundstandigen Studi-
ums festgestellt wird. Eignungsprifungen nach Satz 23 sind in der
Prifungsordnung zu regeln. In begriindeten Ausnahmeféllen kén-
nen auf die Dauer der Berufstétigkeit Zeiten angerechnet werden,
die vor dem Erwerb der Zugangsvoraussetzungen liegen, wenn die
Tatigkeit einschlagig ist und auf einem angemessenen Qualifikati-
onsniveau ausgeubt wurde. Einschlagige berufliche Fortbildungen
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nach dem Berufshildungsgesetz oder der Handwerksordnung wer-
den nach MaRRgabe der Rechtsverordnung nach § 65 Abs. 2 auf die
Dauer der Berufstatigkeit angerechnet.

NEU

(3) Bachelorstudiengange der hochschulischen Weiterbildung sind
grundstandige Studiengange. Sie richten sich an Personen mit ab-
geschlossener einschlagiger beruflicher Ausbildung, die Uiber die
jeweils erforderliche Zugangsvoraussetzung nach § 65 Abs. 1 oder
Abs. 2 verfligen und stellen neben den Vorgaben nach Absatz 1
eine breite wissenschaftliche Qualifikation sicher.

NEU

Abs. 1 Satz 2

(...) und an sonstigen Weiterbildungsangeboten kann teilnehmen,

wer ein Hochschulstudium erfolgreich abgeschlossen oder die
erforderliche Eignung im Beruf oder auf andere Weise erworben
hat.

(4) An sonstigen Angeboten der hochschulischen Weiterbildung
kann teilnehmen, wer ein Hochschulstudium erfolgreich abge-
schlossen oder die erforderliche Eignung im Beruf oder in berufli-
cher Ausbildung oder auf andere Weise erworben hat.

(2) Fur das weiterbildende Studium und sonstige Weiterbildungs-
angebote, Zusatz-, Erganzungs- und Aufbaustudiengénge (post-
graduale Studiengange), fur Studien von Personen, die das 60.
Lebensjahr vollendet haben, und fir Studien von Gasthdrerinnen
und Gasthorern sind nach Mal3gabe des Besonderen Gebiihren-
verzeichnisses fur die Bereiche Wissenschaft, Weiterbildung und
Forschung Gebulhren zu erheben; ausgenommen sind Studien-
gange zur Heranbildung des wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Nachwuchses. Die Hochschulen kénnen fur das weiterbil-
dende Studium oder sonstige Weiterbildungsangebote statt Ge-
bihren privatrechtliche Entgelte erheben. § 14 Abs. 6 gilt sinn-
gemaR.

(52) Fur Studiengange und sonstige Angebote der hochschulischen,
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privatrechtliche Entgelte erheben. § -14 Abs. 6 gilt sinngemaR.

[ Formatiert: Nicht Hervorheben

(3) In Weiterbildungsstudiengéngen verleiht die Hochschule in
der Regel einen Mastergrad, bei sonstigen Weiterbildungsange-
boten ist die Verleihung angemessener Weiterbildungszertifikate
vorzusehen.

(63) In WeiterbildungssStudiengangen der hochschulischen Wei-
terbildung verleiht die Hochschule in der Regel einen Master- oder

Bachelorgrad, bei-senstigen\Weiterbildungsangebeoten-bei sonsti-

gen Angeboten der hochschulischen Weiterbildung ist die Verlei-
hung angemessener Weiterbildungszertifikate vorzusehen.

Teil 3 Mitglieder der Hochschule

Teil 3 Mitglieder der Hochschule

Abschnitt 1 Mitgliedschaft und Mitwirkung

Abschnitt 1 Mitgliedschaft und Mitwirkung

§ 36 Mitgliedschaft

§ 36 Mitgliedschaft

(1) Mitglieder der Hochschule sind die an der Hochschule haupt-
beruflich tatigen Angehdorigen des 6ffentlichen Dienstes, die ein-
geschriebenen Studierenden sowie die eingeschriebenen Dokto-
randinnen und Doktoranden. Die Rechte und Pflichten von Mit-
gliedern der Hochschule haben auch Personen, die, ohne Mit-
glieder nach Satz 1 zu sein, in der Hochschule mit Zustimmung
der Préasidentin oder des Préasidenten hauptberuflich tatig sind.

(1) Mitglieder der Hochschule sind die an der Hochschule nicht nur
vorubergehend oder gastweise hauptberuflich tatigen Angehorigen
des offentlichen Dienstes, die eingeschriebenen Studierenden so-
wie die eingeschriebenen Doktorandinnen und Doktoranden. Die
Rechte und Pflichten von Mitgliedern der Hochschule haben auch
Personen, die, ohne Mitglieder nach Satz 1 zu sein, ain der Hoch-
schule mit Zustimmung derPrasidentin-oderdes-Prasidenten-des
Prasidiums nicht nur voriibergehend oder gastweise hauptberuflich
tatig sind.

(2) Den Professorinnen und Professoren stehen nach dem Eintritt
in den Ruhestand die mit der Lehrbefugnis verbundenen Rechte
zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen (8§ 61 Abs. 1) und zur
Beteiligung an Prifungsverfahren (8 25 Abs. 4 Satz 1) zu.

(2) Den Professorinnen und Professoren stehen auch nach dem
Eintritt in den Ruhestand die mit der Lehrbefugnis verbundenen
Rechte zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen (8 61 Abs. 1) und
zur Beteiligung an Prufungsverfahren (§ 245 Abs. 14 Satz 1) zu.

(3) Die Grundordnung regelt die mitgliedschaftliche Stellung der
sonstigen Angehorigen der Hochschule, insbesondere

1.der Ehrenbirgerinnen und Ehrenbtirger und Ehrensenatorinnen
und Ehrensenatoren,

2.der hauptberuflich, jedoch nur voriibergehend oder gastweise
an der Hochschule Téatigen,

3.der nebenberuflich an der Hochschule Tatigen (88 61 bis 64)
und

4.der Gasthorerinnen und Gasthdrer.

(3) Die Grundordnung regelt die mitgliedschaftliche Stellung der
sonstigen Angehorigen der Hochschule, insbesondere

1.der Ehrenblrgerinnen und Ehrenbirger und Ehrensenatorinnen
und Ehrensenatoren,

2.der hauptberuflich, jedoch nur voriibergehend oder gastweise an
der Hochschule Tatigen,

3.der nebenberuflich an der Hochschule Tatigen (88 61 bis 64)

4 .der Gasthorerinnen und Gasthorer und der Teilnehmenden im
Sinne von § 67 Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 sowie-
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5.der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer anderer Fachbe-
reiche oder anderer Hochschulen, denen die Mitwirkung in einem
Fachbereich der Hochschule ermdglicht werden soll.

(4) Alle Mitglieder und sonstigen Angehdrigen haben sich, unbe-
schadet weitergehender Verpflichtungen aus einem Dienst- oder
Arbeitsverhdltnis, so zu verhalten, dass die Hochschule und ihre
Organe ihre Aufgaben erfiillen knnen und niemand gehindert
wird, seine Rechte und Pflichten an den Hochschulen wahrzu-
nehmen.

(4) Alle Mitglieder und sonstigen Angehérigen haben sich, unbe-
schadet weitergehender Verpflichtungen aus einem Dienst- oder
Arbeitsverhaltnis, so zu verhalten, dass die Hochschule und ihre
Organe ihre Aufgaben erfillen kénnen und niemand gehindert wird,
seine Rechte und Pflichten an den Hochschulen wahrzunehmen.

§ 37 Allgemeine Grundsétze der Mitwirkung

§ 37 Allgemeine Grundsatze der Mitwirkung, Mitgliederinitiati-
ve

(1) Alle Mitglieder der Hochschule haben das Recht und die
Pflicht, nach MaRRgabe dieses Gesetzes und der Grundordnung
an der Selbstverwaltung der Hochschule mitzuwirken. 8§ 2 Abs. 2
ist zu berticksichtigen; eine angemessene Vertretung von Frauen
und Mannern ist anzustreben. Die Ubernahme einer Funktion in
der Selbstverwaltung kann nur abgelehnt werden, wenn wichtige
Griinde vorliegen. Die Mitwirkung ist ehrenamtlich. Mitglieder der
Hochschule, die Aufgaben der Personalvertretung wahrnehmen,
haben im Fachbereichsrat in Personalangelegenheiten kein
Stimmrecht. Ferner dirfen sie Ausschissen, die fur Personalan-
gelegenheiten akademischer und nicht wissenschatftlicher Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter zustandig sind, nicht angehdren.

(1) Alle Mitglieder der Hochschule haben das Recht und die Pflicht,
nach MalRRgabe dieses Gesetzes und der Grundordnung an der
Selbstverwaltung der Hochschule mitzuwirken.-8-2-Abs-—2-ist-zu
berticksichtigen. E;-eine angemessene Vertretung von Frauen und
Mannern ist anzustreben. Die Ubernahme einer Funktion in der
Selbstverwaltung kann nur abgelehnt werden, wenn wichtige Griin-
de vorliegen. Die Mitwirkung ist ehrenamtlich. Mitglieder der Hoch-
schule, die Aufgaben der Personalvertretung wahrnehmen, haben
im Senat und im Fachbereichsrat in Personalangelegenheiten kein
Stimmrecht. Ferner diirfen sie Ausschiissen, die fur Personalange-
legenheiten akademischer urd-richi-wissenschaftlicher Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Technik und Verwaltung zustandig sind, nicht angehdéren.

(2) Fur die Vertretung in den Gremien bilden

1.die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

2.die Studierenden, die gemanR § 34 eingeschriebenen Doktoran-
dinnen und Doktoranden ohne Beschéftigungsverhaltnis an der
Hochschule sowie diejenigen Doktorandinnen und Doktoranden,
denen die Uberwiegende Arbeitszeit zur Promotion zur Verfligung
steht,

3.die akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (wissen-

(2) Fur die Vertretung in den Gremien bilden

1.die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

2.die Studierenden, die gemal § 34 eingeschriebenen Doktoran-
dinnen und Doktoranden ohne Beschéftigungsverhaltnis an der
Hochschule sowie diejenigen eingeschriebenen Doktorandinnen
und Doktoranden, denen die Uberwiegende Arbeitszeit zur Promo-
tion zur Verfligung steht,

3.die akademischen Mitarbeiterinnen-und-Mitarbeiter (wissen-
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schaftliche und klinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Fachhochschulassistentinnen und Fachhochschulassistenten,
Lehrkréafte flr besondere Aufgaben),

4.die nicht wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
je eine Gruppe. Alle Mitgliedergruppen muissen vertreten sein
und wirken nach MaRRgabe des Absatzes 5 grundsatzlich stimm-
berechtigt an Entscheidungen mit. Die Zahl der Mitglieder aus
den Gruppen nach Satz 1 Nr. 2, 3 und 4 muss in einem ange-
messenen Verhaltnis zur Zahl der Mitglieder aus der Gruppe
nach Satz 1 Nr. 1 stehen. Bibliothekarinnen und Bibliothekare mit
der Befahigung fur das vierte Einstiegsamt und ihnen vergleich-
bare Beschaftigte sind der Gruppe gemaf Satz 1 Nr. 3, im Ubri-
gen der Gruppe gemal Satz 1 Nr. 4 zugeordnet. An den Fach-
hochschulen bilden die Mitglieder nach Satz 1 Nr. 3 und 4 eine
gemeinsame Gruppe; die Grundordnung kann die gemeinsame
Gruppe aufheben, wenn die Mitgliederzahl beider Gruppen die
hochschuleinheitliche Trennung rechtfertigt.

schaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die FachhechsehulaAssistentinnen und FachhoechsehulaAssisten-
ten_an Hochschulen fir angewandte Wissenschaften und die Lehr-
krafte fir besondere Aufgaben) (akademische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter),

4.die nichtwissenschaftlichen-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Technik und Verwaltung

je eine Gruppe. Alle Mitgliedergruppen missen vertreten sein und
wirken nach MalRgabe ders Abséatzesatzes 65 und 8 grundséatzlich
stimmberechtigt an Entscheidungen mit. Die Zahl der Mitglieder
aus den Gruppen nach Satz 1 Nr. 2, 3 und 4 muss in einem ange-
messenen Verhaltnis zur Zahl der Mitglieder aus der Gruppe nach
Satz 1 Nr. 1 stehen. Bibliothekarinnen und Bibliothekare mit der
Beféhigung fir das vierte Einstiegsamt und ihnen vergleichbare
Beschéftigte sind der Gruppe gemaR Satz 1 Nr. 3, im Ubrigen der
Gruppe gemaf Satz 1 Nr. 4 zugeordnet. An den Hochschulen fiir
angewandte WissenschaftenFaehhochsehulen bilden die Mitglieder
nach Satz 1 Nr. 3 und 4 eine gemeinsame Gruppe; die Grundord-
nung kann die gemeinsame Gruppe aufheben, wenn die Mitglie-
derzahl beider Gruppen die hochschuleinheitliche Trennung recht-
fertigt.

NEU

(3) Der Hochschulrat und das Hochschulkuratorium sowie sonstige
Gremien mit Ausnahme des Prasidiums, des Senats und des
Fachbereichsrats, sofern diese auf Dauer, mindestens aber fiir ein
Jahr besetzt werden, sind zu gleichen Anteilen mit Frauen und
Mannern zu besetzen. Bei einer ungeraden Anzahl von Sitzen wird
bei jeder Neubesetzung des Gremiums einer der Sitze abwech-
selnd an Frauen und an Manner vergeben. § 31 Abs. 3, 5und 6
LGG qilt entsprechend. Abweichungen von den Sétzen 1 bis 3 sind
nur aus zwingenden Griinden maglich, und zwar soweit

1. Mitglieder aufgrund einer Wahl ernannt werden,

2. die Besetzung von Mitgliedern Kraft eines Amtes oder einer be- «
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sonderen Funktion (geborene Mitglieder) vorgesehen ist,
3. fur die Besetzung von Mitgliedern ein bestimmtes Geschlecht

[Formatiert: Nicht Hervorheben

vorgesehen ist oder
4. dem entsendenden Kollegialorgan oder Gremium die Einhaltung
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der Vorgaben in den Satzen 1 bis 3 aus tatsdchlichen Griinden
nicht moglich ist; dies ist insbesondere der Fall, wenn die Anzahl
der Mitglieder des unterreprasentierten Geschlechts so gering ist,
dass einzelne Personen unzumutbar belastet wiirden.

Das Verfahren nach 8 31 Abs. 7 Satz 3 bis 5 LGG qilt mit der Mal3-
gabe, dass das Prasidium feststellt, ob zwingende Griinde vorlie-
gen, um einen Sitz abweichend zu besetzen.

NEU

(4) Berufungskommissionen sind unter Beriicksichtigung der fachli-

chen Qualifikation ihrer Mitglieder nach Mdéglichkeit geméali Absatz
3 paritatisch zu besetzen. Sofern dies nicht méglich ist, soll der An-
teil des unterreprasentierten Geschlechts mindestens seinem tat-
sachlichen Anteil an der jeweiligen Gruppe nach Absatz 2 in dem
betreffenden Fachbereich entsprechen. Fir die Zusammensetzung
einer Prufungskommission ist ausschlieRRlich die fachliche Qualifi-
kation der Priifberechtigten maRgeblich; bei gleichwertiger fachli-
cher Qualifikation soll, soweit mdglich, auf eine paritatische Beset-
zung nach Absatz 3 hingewirkt werden.

NEU

(5) Bei der Aufstellung von Listen und Kandidaturen fir die Wahlen
zum Senat und zum Fachbereichsrat soll nach Mdglichkeit eine
paritatische Reprasentanz erreicht werden. Sofern dies nicht még-
lich ist, soll der Anteil des unterreprasentierten Geschlechts min-
destens seinem tatsachlichen Anteil an der jeweiligen Gruppe nach

Absatz 2 in dem betreffenden Fachbereich oder in der gesamten
Hochschule entsprechen. Zu diesem Zweck sollen geeignete Best-
immungen in der Wahlordnung getroffen werden.

(3) Die Mitglieder eines Gremiums sind an Weisungen und Auf-
trage, insbesondere der Gruppe, die sie gewahlt hat, nicht ge-
bunden. Sie haben durch ihre Mitwirkung dazu beizutragen, dass

(36) Die Mitglieder eines Gremiums sind an Weisungen und Auf-
trage, insbesondere der Gruppe, die sie gewahlt hat, nicht gebun-
den. Sie haben durch ihre Mitwirkung dazu beizutragen, dass das
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das Gremium seine Aufgaben wirksam erfiillen kann.

Gremium seine Aufgaben wirksam erfiillen kann.

(4) Die Mitglieder der Hochschule durfen wegen ihrer Tatigkeit in
der Selbstverwaltung nicht benachteiligt werden. Fur Mitglieder in
Organen, Gremien und Kommissionen nach diesem Gesetz oder
nach der Grundordnung der Hochschule gelten die Vorschriften
des Landespersonalvertretungsgesetzes fur Rheinland-Pfalz tiber
Arbeitszeitversdumnis entsprechend. Satz 2 gilt entsprechend flr
Mitglieder von Gremien, die von Organen nach diesem Gesetz
oder nach der Grundordnung eingesetzt werden.

(47) Die Mitglieder der Hochschule dirfen wegen ihrer Tatigkeit in
der Selbstverwaltung nicht benachteiligt werden. Fir Mitglieder in
Organen, Gremien und Kommissionen nach diesem Gesetz oder
nach der Grundordnung der Hochschule gelten die Bestim-
mungen¥ersehriften des Landespersonalvertretungsgesetzes-fir
Rheinland-Pfalz Uber Arbeitszeitversaumnis entsprechend. Satz 2
gilt entsprechend fur Mitglieder von Gremien, die von Organen
nach diesem Gesetz oder nach der Grundordnung eingesetzt wer-
den.

(5) Art und Umfang der Mitwirkung sowie die zahlenmaRige Zu-
sammensetzung des Gremiums bestimmen sich, auch soweit
dieses Gesetz keine besonderen Bestimmungen enthélt, nach
der fachlichen Gliederung der Hochschule, den Aufgaben des
Gremiums und nach der Qualifikation, Funktion, Verantwortung
und Betroffenheit sowie der Bindung der Mitglieder an die Hoch-
schule. In nach Mitgliedergruppen zusammengesetzten Ent-
scheidungsgremien verfligen die Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer bei der Entscheidung in Angelegenheiten, wel-
che die Lehre mit Ausnahme der Bewertung der Lehre betreffen,
mindestens Uber die Halfte der Stimmen, in Angelegenheiten, die
die Forschung, kinstlerische Entwicklungsvorhaben oder die Be-
rufung von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern unmittel-
bar betreffen, tiber die Mehrheit der Stimmen. Ist die Entschei-
dung eines Gremiums in Angelegenheiten der Lehre einschlief3-
lich der Studienplane und Prufungsordnungen gegen die Stim-
men samtlicher der ihm angehoérenden Mitglieder der Gruppe
gemaf Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 getroffen worden, so muss die An-
gelegenheit auf Antrag dieser Gruppe in einer spateren Sitzung
erneut beraten werden. Der Antrag muss innerhalb einer Woche
und darf in derselben Angelegenheit nur einmal gestellt werden.
Das Nahere Uber die Zusammensetzung der Gremien regelt die

(58) Art und Umfang der Mitwirkung sowie die zahlenmaRige Zu-
sammensetzung des Gremiums bestimmen sich, auch soweit die-
ses Gesetz keine besonderen Bestimmungen enthalt, nach der
fachlichen Gliederung der Hochschule, den Aufgaben des Gremi-
ums und nach der Qualifikation, Funktion, Verantwortung und Be-
troffenheit sowie der Bindung der Mitglieder an die Hochschule. In
nach Mitgliedergruppen zusammengesetzten Entscheidungsgremi-
en verfligen die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer bei der
Entscheidung in Angelegenheiten, welche die Lehre mit Ausnahme
der Bewertung der Lehre betreffen, mindestens Uber die Halfte der
Stimmen, in Angelegenheiten, die die Forschung, kiinstlerische
Entwicklungsvorhaben oder die Berufung von Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehrern unmittelbar betreffen, Gber die Mehrheit
der Stimmen. Ist die Entscheidung eines Gremiums in Angelegen-
heiten der Lehre einschlieBlich der Studienplane-und-Prifungsord-
nungen gegen die Stimmen samtlicher der ihm angehoérenden Mit-
glieder der Gruppe gemal Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 getroffen worden,
so muss die Angelegenheit auf Antrag dieser Gruppe in einer spa-
teren Sitzung erneut beraten werden. Der Antrag muss innerhalb
einer Woche und darf in derselben Angelegenheit nur einmal ge-
stellt werden. Das Nahere Uber die Zusammensetzung der Gremi-
en regelt die Grundordnung.
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Grundordnung.

NEU

(9) Die Mitglieder der Hochschule kénnen beantragen, dass das
nach diesem Gesetz zustandige zentrale Organ uUber eine konkret
bezeichnete Angelegenheit der Hochschule beréat und entscheidet.
Der Antrag enthalt ein konkretes Begehr, eine Begriundung und die
Benennung der oder des Vertretungsberechtigten der unterzeich-
nenden Mitglieder der Hochschule. Der Antrag muss ein Mindest-
quorum von 5 v. H. der Mitglieder der Hochschule erreichen. Ge-
sondert fiir die der Gruppe nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 zugeordne-
ten Mitglieder der Hochschule gelten die Satze 1 bi 3 entspre-
chend. Fur den Fachbereich, dessen Mitglieder und Organe, sind
die Satze 1 bis 4 sinngemal} anzuwenden. Das Nahere regelt die
Grundordnung.

8§ 38 Beschlussfassung

§ 38 Beschlussfassung

(1) Gremien sind beschlussféhig, wenn bei der Beschlussfassung
mehr als die Haélfte der nach Gesetz oder Satzung vorgesehenen
Zahl der stimmberechtigten Mitglieder anwesend und die Sitzung
ordnungsgemaln einberufen ist. Die Zahl der anwesenden Mit-
glieder ist fur die Beschlussfassung ohne Bedeutung, wenn we-
gen Beschlussunfahigkeit zum zweiten Male zur Behandlung
desselben Gegenstandes eingeladen ist. Bei der zweiten Einla-
dung ist hierauf ausdriicklich hinzuweisen.

(1) Gremien sind beschlussféahig, wenn bei der Beschlussfassung
mehr als die Hélfte der nach Gesetz oder Satzung vorgesehenen
Zahl der stimmberechtigten Mitglieder anwesend und die Sitzung
ordnungsgemalf einberufen ist. Die Zahl der anwesenden Mitglie-
der ist fur die Beschlussfassung ohne Bedeutung, wenn wegen
Beschlussunfahigkeit zum zweiten Male zur Behandlung desselben
Gegenstandes eingeladen ist. Bei der zweiten Einladung ist hierauf
ausdricklich hinzuweisen._Zur Regelung der Einzelheiten geben
sich die Gremien eine Geschaftsordnung.

(2) Beschlisse werden mit den Stimmen der Mehrheit der anwe-
senden Mitglieder gefasst, soweit dieses Gesetz oder die Grund-
ordnung nichts anderes vorsieht; Stimmenthaltungen z&hlen bei
der Ermittlung der Mehrheit nicht mit. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des vorsitzenden Mitglieds, wenn offen ab-
gestimmt wird; sonst gilt Stimmengleichheit als Ablehnung. Die
Abstimmung erfolgt offen, soweit nicht durch dieses Gesetz,
durch die Grundordnung oder eine Geschéftsordnung etwas an-
deres festgelegt ist oder die anwesenden Mitglieder anderes be-

(2) Beschliisse werden mit den Stimmen der Mehrheit der anwe-
senden Mitglieder gefasst, soweit dieses Gesetz oder die Grund-
ordnung nichts anderes vorsieht; Stimmenthaltungen zahlen bei
der Ermittlung der Mehrheit nicht mit. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des vorsitzenden Mitglieds, wenn offen abge-
stimmt wird; sonst gilt Stimmengleichheit als Ablehnung. Die Ab-
stimmung erfolgt offen, soweit nicht durch dieses Gesetz, durch die
Grundordnung oder eine Geschaftsordnung etwas anderes festge-
legt ist oder die anwesenden Mitglieder anderes beschlieen.
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schlie3en.

(3) Entscheidungen in Personalangelegenheiten erfolgen in ge-
heimer Abstimmung. Geheime Abstimmung in Prifungsangele-
genheiten ist unzulassig.

(3) Entscheidungen in Personalangelegenheiten erfolgen in gehei-
mer Abstimmung. Geheime Abstimmung in Prifungsangelegenhei-
ten ist unzulassig.

(4) Die Grundordnung kann Beschlisse im Umlaufverfahren vor-
sehen.

(4) Die Grundordnung kann Beschliisse im Umlaufverfahren vorse-
hen.

NEU

(5) Beschlisse des Prasidiums kdnnen nicht gegen die Stimme der
Prasidentin oder des Prasidenten gefasst werden. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme der Prasidentin oder des
Présidenten den Ausschlag. Absatz 6 findet keine Anwendung.

(5) Jede Hochschule kann in ihrer Grundordnung abweichende
Regelungen treffen.

(65) Jede Hochschule kann in ihrer Grundordnung abweichende
Regelungen treffen.

§ 39 Wahlen

§ 39 Wahlen

(1) Die Mitglieder im Senat und in den Fachbereichsréaten, die die
Gruppen vertreten, werden in freier, gleicher und geheimer Wabhl
gewahlt.

(1) Die Mitglieder im Senat und in den Fachbereichsraten, die die
Gruppen vertreten, werden in freier, gleicher und geheimer Wabhl
gewahlt.

(2) Wahlen finden wahrend der Vorlesungszeiten (8§ 22) statt.
Wahlen zu den Fachbereichsraten sollen gleichzeitig abgehalten
werden; allen Wahlberechtigten ist die Mdglichkeit der Briefwahl
Zu geben.

(2) Wahlen finden wahrend der Vorlesungszeiten (8 22) statt. Wah-
len zu den Fachbereichsraten sollen gleichzeitig abgehalten wer-
den; allen Wahlberechtigten ist die Mdglichkeit der Briefwahl zu
geben.

(3) Jede Gruppe wahlt aus ihrer Mitte die sie vertretenden Mit-
glieder; von einer Gruppe sollen mindestens doppelt so viele
Personen aufgestellt werden, wie Mitglieder zu wéahlen sind. Hat
eine Gruppe so viele oder weniger Angehdrige, als Mitglieder zu
wahlen sind, sind sie alle Mitglieder des Gremiums.

(3) Jede Gruppe wahlt aus ihrer Mitte die sie vertretenden Mitglie-
der; von einer Gruppe sollen mindestens doppelt so viele Personen
aufgestellt werden, wie Mitglieder zu wahlen sind. Hat eine Gruppe
so viele oder weniger Angehorige, als Mitglieder zu wahlen sind,
sind sie alle Mitglieder des Gremiums.

(4) Mitglieder der Hochschule, die mehreren Fachbereichen an-
gehdren, dirfen nur in einem Fachbereich wahlen und gewahlt
werden. Wissenschaftliche und nicht wissenschaftliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter an Fachbereichseinrichtungen sind in
dem Fachbereich wahlberechtigt, unter dessen Verantwortung
die Fachbereichseinrichtung steht; wissenschaftliche und nicht
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an zentralen

(4) Mitglieder der Hochschule, die mehreren Fachbereichen ange-
horen, dirfen nur in einem Fachbereich wahlen und gewahlt wer-
den. Wissenschaftliche-und-richt-wissensehaftliche Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik

und Verwaltung an Fachbereichseinrichtungen sind in dem Fach-
bereich wahlberechtigt, unter dessen Verantwortung die Fachbe-
reichseinrichtung steht; wissenschaftliche-und-nicht-wissenschafti-
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Einrichtungen oder in der zentralen Verwaltung der Hochschule
sind bei Fachbereichswahlen nicht wahlberechtigt.

che Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in Technik und Verwaltung an zentralen Einrichtungen oder
in der zentralen Verwaltung der Hochschule sind bei Fachbe-
reichswahlen nicht wahlberechtigt.

(5) Das Nahere bestimmt die Grundordnung.

(5) Das Nahere bestimmtregelt die GrunderdnunrgHochschule
durch Satzung.

§ 40 Amtszeit

§ 40 Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Mitglieder des Senats und der Fachbereichs-
rate dauert drei Jahre, die der studierenden Mitglieder ein Jahr;
die Amtszeit endet jedoch spatestens mit dem Zusammentritt
eines neu gewahlten Gremiums. Die Hochschule kann durch
Satzung im Einvernehmen mit dem fachlich zustandigen Ministe-
rium l&ngere Amtszeiten bis zu finf Jahren vorsehen; geschieht
dies im Falle des Fachbereichsrats, so ist die Amtszeit der Deka-
nin oder des Dekans entsprechend anzupassen.

(1) Die Amtszeit der Mitglieder des Senats und der Fachbereichsra-
te dauert drei Jahre, die der studierenden Mitglieder ein Jahr; die
Amtszeit endet jedoch spatestens mit dem Zusammentritt eines
neu gewahlten Gremiums. Die Hochschule kann durch Satzung-im
Einvernehmen-mitdem-fachlich-zustandigen-Ministerium langere
Amtszeiten bis zu fiinf Jahren vorsehen; geschieht dies im Falle
des Fachbereichsrats, so ist die Amtszeit der Dekanin oder des
Dekans entsprechend anzupassen. Fur die studierenden Mitglieder
im Senat oder im Fachbereichsrat kann eine langere Amtszeit ge-
mal Satz 2 von bis zu zwei Jahren vorgesehen werden.

(2) Absatz 1 gilt fir sonstige Gremien entsprechend, soweit die-
ses Gesetz oder die Grundordnung nichts anderes bestimmit.

(2) Absatz 1 gilt fir sonstige Gremien entsprechend, soweit dieses
Gesetz oder die Grundordnung nichts anderes bestimmit.

§ 41 Offentlichkeit

§ 41 Offentlichkeit

(1) Der Senat tagt hochschuléffentlich, Fachbereichsréate tagen
fachbereichsoffentlich, soweit nicht rechtliche Griinde entgegen-
stehen. Die Offentlichkeit kann ausgeschlossen werden; tiber den
Antrag wird in nicht 6ffentlicher Sitzung verhandelt. Der Hoch-
schulrat soll hochschul6ffentlich tagen; das Nahere regelt die
Grundordnung.

(1) Der Senat tagt hochschuléffentlich, Fachbereichsrate tagen
fachbereichsoffentlich, soweit nicht rechtliche Griinde entgegen-
stehen. Die Offentlichkeit kann ausgeschlossen werden; tiber den
Antrag wird in nicht 6ffentlicher Sitzung verhandelt. Der Hochschul-
rat soll hochschulé6ffentlich tagen; das Nahere regelt die Grundord-
nung.

(2) Sonstige Gremien tagen nicht 6ffentlich. Die Offentlichkeit fiir
Mitglieder der Hochschule kann fiir einzelne Sitzungen oder Ta-
gesordnungspunkte mit Zweidrittelmehrheit hergestellt werden,
soweit nicht rechtliche Grinde entgegenstehen.

(2) Sonstige Gremien tagen nicht 6ffentlich. Die Offentlichkeit fiir
Mitglieder der Hochschule kann fiir einzelne Sitzungen oder Ta-
gesordnungspunkte mit Zweidrittelmehrheit hergestellt werden, so-
weit nicht rechtliche Griinde entgegenstehen.

(3) Personalangelegenheiten und Entscheidungen in Prifungs-
sachen werden in nicht 6ffentlicher Sitzung behandelt.

(3) Personalangelegenheiten und Entscheidungen in Prifungssa-
chen werden in nicht 6ffentlicher Sitzung behandelt.
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§ 42 Verschwiegenheitspflicht

§ 42 Verschwiegenheitspflicht

Die Mitglieder von Gremien sind, auch nach Ablauf inrer Amts-
zeit, zur Verschwiegenheit Uber Tatsachen verpflichtet, die ihnen
bei der Behandlung der in § 41 Abs. 3 genannten Angelegenhei-
ten bekannt geworden sind. Im Ubrigen sind die Mitglieder von
Gremien zur Verschwiegenheit in Angelegenheiten verpflichtet,
die in nicht 6ffentlicher Sitzung behandelt worden sind und deren
Geheimhaltung ihrer Natur nach erforderlich oder vom Gremium,
insbesondere zum Schutz berechtigter Interessen Einzelner, be-
schlossen worden ist. Verschwiegenheitspflichten aufgrund eines
Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses bleiben unberihrt.

Die Mitglieder von Gremien sind, auch nach Ablauf ihrer Amtszeit,
zur Verschwiegenheit Uber Tatsachen verpflichtet, die ihnen bei der
Behandlung der in § 41 Abs. 3 genannten Angelegenheiten be-
kannt geworden sind. Im Ubrigen sind die Mitglieder von Gremien
zur Verschwiegenheit in Angelegenheiten verpflichtet, die in nicht
offentlicher Sitzung behandelt worden sind und deren Geheimhal-
tung ihrer Natur nach erforderlich oder vom Gremium, insbesonde-
re zum Schutz berechtigter Interessen Einzelner, beschlossen wor-
den ist. Verschwiegenheitspflichten aufgrund eines Dienst- oder
Arbeitsverhaltnisses bleiben unberihrt.

Abschnitt 2 Personalwesen

Abschnitt 2 Personalwesen

Unterabschnitt 1 Allgemeine Bestimmungen

Unterabschnitt 1 Allgemeine Bestimmungen

8 43 Hochschulbedienstete, Zuordnung

8 43 Hochschulbedienstete, Zuordnung, Fortbildung, Wieder-
einstieg

(1) Hochschulbedienstete sind die an der Hochschule hauptberuf-
lich oder nebenberuflich tatigen Angehérigen des 6ffentlichen
Dienstes; sie stehen im unmittelbaren Dienst des Landes.

(1) Hochschulbedienstete sind die an der Hochschule hauptberuf-
lich oder nebenberuflich tatigen Angehérigen des 6ffentlichen
Dienstes; sie stehen im unmittelbaren Dienst des Landes.

(2) Die Hochschulbediensteten sind den Fachbereichen, dem
Forschungskolleg, an der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
auch der Hochschule fur Musik Mainz oder der Kunsthochschule
Mainz, oder der gesamten Hochschule zugeordnet. Im Rahmen
dieser Zuordnung kénnen Hochschulbedienstete Fachbereichs-
einrichtungen oder zentralen Einrichtungen zugeordnet werden.

(2) Die Hochschulbediensteten sind den Fachbereichen, dem For-
schungskolleg, an der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz auch
der Hochschule fur Musik Mainz oder der Kunsthochschule Mainz,
oder der gesamten Hochschule zugeordnet. Im Rahmen dieser
Zuordnung kénnen Hochschulbedienstete Fachbereichseinrichtun-
gen oder zentralen Einrichtungen zugeordnet werden.

Achtung: Abweichende Reihenfolge der Abséatze flr
eine bessere Gegenuberstellung

(4) Fur die Beurteilung von Eignung, Beféahigung und fachlicher
Leistung (Qualifikation) sind ausschlie3lich die Anforderungen
der zu besetzenden Stelle oder des zu vergebenden Amtes
mafgeblich. Diese ergeben sich in der Regel aus der Stellenbe-
schreibung. Bei der Beurteilung der Qualifikation sind auch Erfah-

(3) Fir die Beurteilung von Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung (Qualifikation) sind ausschlief3lich die Anforderungen der
Zu besetzenden Stelle oder des zu vergebenden Amtes maRRgeb-
lich. Diese ergeben sich in der Regel aus der Stellenbeschreibung.
Bei der Beurteilung der Qualifikation sind auch Erfahrungen,
Kenntnisse und FahigkeitenFertigkeiten zu berlicksichtigen, die
durch Familienarbeit oder ehrenamthche Tat|qke|td+e4atsaehhehe

[ Formatiert: Nicht Hervorheben
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rungen, Kenntnisse und Fahigkeiten zu berticksichtigen, die
durch die tatsachliche Betreuung oder Pflege eines Kindes unter
18 Jahren oder eines nach &arztlichem Gutachten pflegebedurfti-
gen sonstigen Angehorigen erworben wurden. Satz 3 gilt nicht,
soweit diese Erfahrungen, Kenntnisse und Fahigkeiten fur die zu
Uibertragenden Aufgaben ohne Bedeutung sind.

gen-erworben wurden. Satz 3 gilt nicht, soweit diese Erfahrungen,
Kenntnisse und Fahigkeiten-Fertigkeiten fur die zu Gibertragenden
Aufgaben ohne Bedeutung sind.

NEU

(4) Teilzeitarbeit, Beurlaubungen oder Telearbeit diirfen bei Aus-
wahlentscheidungen nicht zu Nachteilen fihren. Dies qgilt auch flr
Verzoégerungen beim Abschluss der Ausbildung, soweit sie durch
Familienarbeit bedingt sind und das Beamtenrecht, das richterliche
Dienstrecht oder das Tarifrecht nichts anderes bestimmen.

Formatiert: Schriftartfarbe:
Automatisch

Abs. 3 Satz 4 und 5

Bewerberinnen und Bewerbern, die die Voraussetzungen fiir eine
Stelle gemaf § 46 nach MaRgabe der Ausschreibung erflllen, ist
grundsatzlich Gelegenheit zu einem Probevortrag oder Vorstel-
lungsgesprach zu geben, solange eine Unterreprasentanz des
jeweiligen Geschlechts besteht. Ist die Zahl der Bewerberinnen
und Bewerber hierflir zu grof3, so sollen sie mindestens im Ver-
haltnis ihres Anteils an den Bewerbungen eingeladen werden.

(5),In Bereichen, in denen Frauen unterreprésentiert sind (8 3 Abs.
8.in Verbindung mit Abs. 7 LGG), sind zu Vorstellungsgesprachen
oder anderen Auswahlverfahren entweder alle Bewerberinnen ein-
zuladen, die fir die zu besetzende Stelle im Sinne des Absatzes 3
qualifiziert sind, oder mindestens ebenso viele Bewerberinnen wie
Bewerber. Bewerberinnen und Bewerbern, die die Voraussetzun-
gen fUr eine Stelle geméaRk § 46 nach Maf3gabe der Ausschreibung
erfullen, ist grundsétzlich Gelegenheit zu einem Probevortrag oder
Vorstellungsgesprach zu geben, solange eine Unterreprasentanz
des jeweiligen Geschlechts besteht. Ist die Zahl der Bewerberinnen
und Bewerber hlerfur Zu grofs se—sel%en—a&wnéesten&%#e#hal%—
werden-so soll
d|e Zahl der elnqeladenen Bewerberlnnen und Bewerber des unter-
reprasentierten Geschlechts ihren Anteil an den Bewerbungen

Ubersteigen.

Abs. 3 Satz 1 bis 3

Bei Einstellungen, Berufungen und Beforderungen ist auf eine
Erh6hung des Frauenanteils entsprechend den Gleichstellungs-
planen (§ 76 Abs. 2 Nr. 16) und den Zielvereinbarungen hinzu-

(6) Bei Einstellungen, Berufungen und Beforderungen ist auf eine ~«
Erhéhung des Frauenanteils entsprechend den Gleichstellungsplé-

nen (8 #6-Abs—24 Abs. 10-N+16) und den Zielvereinbarungen hin-

zuwirken und die Situation von Personen mit besonderen familidren

[Formatiert: Schriftart: Nicht Kursiv
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wirken und die Situation von Personen mit besonderen familidaren | Belastungen zu bertcksichtigen. Frauen sind bei Einstellung - ein-

Belastungen zu berticksichtigen. Frauen sind bei Einstellung - schlieB3lich Berufungen -, Beférderung, Hohergruppierung und Zu-
einschlie3lich Berufungen -, Beférderung, Hohergruppierung und | lassung zur Ausbildungs- und Fortbildungsqualifizierung bei
Zulassung zur Ausbildungs- und Fortbildungsqualifizierung bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevor-
gleichwertiger Eignung, Beféahigung und fachlicher Leistung be- zugt zu berticksichtigen, soweit und solange eine Unterreprasen-

vorzugt zu berlcksichtigen, soweit und solange eine Unterreprd- | tanz{§-3-Abs-—8-in-Verbindung-mit-Abs—7/-desLandesgleichstel-
sentanz (8 3 Abs. 8 in Verbindung mit Abs. 7 des Landesgleich- | lurgsgesetzes) vorliegt. Satz 2 gilt nicht, wenn in der Person-einer

stellungsgesetzes) vorliegt. Satz 2 gilt nicht, wenn in der Person | Mitbewerberin-eder eines Mitbewerbers so schwer-wiegende Griin-
einer Mitbewerberin oder eines Mitbewerbers so schwer wiegen- | de vorliegen, dass sie auch unter Beachtung des Gebotes zur

de Grunde vorliegen, dass sie auch unter Beachtung des Gebo- | Gleichstellung der Frauen tberwiegen. Die Satze 2 und 3 gelten fur | Formatiert: Schriftartfarbe: Rot

tes zur Gleichstellung der Frauen Uberwiegen. die Vergabe von Ausbildungsplatzen entsprechend.

NEU (7) Die Hochschulen unterstiitzen die Teilnahme ihres Personals
an Fortbildungen. Sie ermdéglichen dem Personal mit Familien- o-
der Pflegeaufgaben im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten die
Teilnahme an dienstlichen Fortbildungen sowie an Dienstreisen.
Soweit erforderlich, sind im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten
zusatzliche Veranstaltungen oder alternative Dienstreisezeitraume
anzubieten, die den raumlichen und zeitlichen Bedirfnissen von
Beschaftigten mit Familien- oder Pflegeaufgaben entsprechen.

NEU (8) Beurlaubte werden von ihrer Hochschule beim Wiedereinstieg
unterstitzt und haben Anspruch auf folgende MaRnahmen, die von
der Hochschule zu treffen sind:

1. rechtzeitige Beratungsgesprache tber die Méglichkeiten der
Beschaftigung nach der Beurlaubung,

2. Benachrichtigungen Uber die Ausschreibungen der Dienst-
stelle,

3. auf Wunsch Informationen iber die Fortbildungsangebote
der Dienststelle,

4, auf Wunsch Angebote zur Teilnahme an Fortbildungsveran-
staltungen, die geeignet sind, einen Wiedereinstieq in den Beruf zu
erleichtern.

8§ 44 Dienstvorgesetzte § 44 Dienstvorgesetzte
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(1) Das fachlich zustéandige Ministerium ist Dienstvorgesetzter der
Prasidentinnen und Préasidenten, der Vizeprasidentinnen und Vi-
zeprasidenten, der Kanzlerinnen und Kanzler sowie der Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer. Es kann Préasidentinnen
und Prasidenten einzelne seiner Befugnisse oder die Eigenschaft
des oder der Dienstvorgesetzten tbertragen. Hinsichtlich der Si-
cherstellung des Lehrangebots und der daflir erforderlichen Or-
ganisation des Lehrbetriebs (§ 88 Abs. 2 Satz 2) ist die Prasiden-
tin oder der Prasident Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter
der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer.

(1) Das fachlich zustéandige Ministerium ist Dienstvorgesetzter der
Prasidentinnen und Présidenten, der Vizepréasidentinnen und Vize-
prasidenten_sowie der Kanzlerinnen und Kanzler. sewie-derHeech-

e&de&geh#bemeb&@a%jbebs%a%}z}%péme PraS|dent|n oder

der Prasident ist Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, der akademischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, der wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Hilfskrafte sowie der sonstigen nebenberuflich wissen-
schaftlich oder kiinstlerisch Tatigen. Im Falle der Johannes Guten-
berg-Universitat Mainz ist die Prasidentin oder der Prasident auch
Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der Rektorin oder des
Rektors der Hochschule fiir Musik Mainz und der Kunsthochschule
Mainz. Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung ist die Kanzlerin
oder der Kanzler. Die Prasidentin oder der Prasident und die Kanz-

lerin oder der Kanzler kdnnen jeweils ginzelne ihrer oder seiner
Befugnisse ede#der—eder—des-%qswergese&tenden Dekaninnen
und Dekanen oder denjenigen Ubertragen, die Fachbereichsein-
richtungen, das Forschungskolleg, im Falle der Johannes Guten-
berg-Universitdt Mainz auch die Hochschule fir Musik Mainz oder
die Kunsthochschule Mainz, oder zentrale Einrichtungen leiten oder
geschéftsfihrend leiten. Fur wissenschaftsstiitzendes Personal,
das fur Prasidiumsmitglieder tatig ist, kann die Dienstvorge-
setzteneigenschaft abweichend von den Satzen 2 bis 5 durch den
Geschaftsverteilungsplan des Prasidiums (8§ 79 Abs. 4) dem jewei-
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die Beamtinnen und Beamten des ersten, zweiten, dritten und
vierten Einstiegsamtes, unabhangig von ihrer besoldungsrechtli-
chen Einstufung, ausgenommen die Kanzlerinnen und Kanzler,
soweit die Ministerprésidentin oder der Ministerprasident sich
diese Befugnisse nicht durch die Landesverordnung tber die Er-
nennung und Entlassung der Landesbeamtinnen und Landesbe-
amten sowie der Richterinnen und Richter im Landesdienst vor-
behalten hat, und begriinden und beenden das Dienstverhaltnis
der diesen vergleichbaren Beschéftigten sowie der Lehrbeauf-
tragten und sonstigen nebenberuflichen Hochschulbediensteten.
Dienstvorgesetzte dieser Hochschulbediensteten sind die Prési-
dentinnen oder Prasidenten; sie konnen einzelne ihrer Befugnis-
se als Dienstvorgesetzte den Dekaninnen und Dekanen oder
denjenigen Ubertragen, die Fachbereichseinrichtungen, das For-
schungskolleg, im Falle der Johannes Gutenberg-Universitét
Mainz auch die Hochschule fur Musik Mainz oder die Kunsthoch-
schule Mainz, oder zentrale Einrichtungen leiten oder geschéfts-
fuhrend leiten. § 105 Abs. 2 bleibt unberihrt.

die Beamtinnen und Beamten des ersten, zweiten, dritten und vier-
ten Einstiegsamtes, unabhangig von ihrer besoldungsrechtlichen
Einstufung,-ausgenommen-die-Kanzlerinnen-und-Kanzler; soweit
die Ministerprasidentin oder der Ministerpréasident sich diese Be-
fugnisse nicht durch die Landesverordnung tber die Ernennung
und Entlassung der Landesbeamtinnen und Landesbeamten sowie
der Richterinnen und Richter im Landesdienst vorbehalten hat, und
begriinden und beenden das Dienstverhéltnis der diesen ver-
gleichbaren Beschaftigten sowie der Lehrbeauftragten und sonsti-
gen nebenberuflichen Hochschulbediensteten. Bienstvergesetzte

unberihrt: Abweichend hiervon trifft fir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Technik und Verwaltung die Kanzlerin oder der Kanz-

ler die Personalentscheidungen nach Satz 1.

[ Formatiert: Hervorheben
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§ 45 Personalentscheidungen

(1) Personalentscheidungen der Prasidentin oder des Prasiden-
ten werden, soweit die Hochschulbediensteten nicht der gesam-
ten Hochschule zugeordnet sind oder werden sollen, im Beneh-
men mit dem Fachbereich, dem Forschungskolleg, an der Jo-
hannes Gutenberg-Universitat Mainz auch der Hochschule fir
Musik Mainz oder der Kunsthochschule Mainz getroffen; als Per-
sonalentscheidungen gelten auch Personalvorschlage an das
fachlich zusténdige Ministerium.

() Personalentscheidungen der Prasidentin oder des Prasidenten
und der Kanzlerin oder des Kanzlers werden, soweit die Hoch-
schulbediensteten nicht der gesamten Hochschule zugeordnet sind
oder werden sollen, im Benehmen mit dem Fachbereich, dem For-
schungskolleg, an der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz auch
der Hochschule fir Musik Mainz oder der Kunsthochschule Mainz
getroffen; als Personalentscheidungen gelten auch Personalvor-
schlage an das fachlich zustandige Ministerium.

(2) Sind Professorinnen und Professoren oder diejenigen, die
eine wissenschaftliche Einrichtung oder Betriebseinheit leiten
oder geschaftsfilhrend leiten, Vorgesetzte oder sollen sie Vorge-

(2) Sind Professorinnen und Professoren oder diejenigen, die eine
wissenschaftliche Einrichtung oder Betriebseinheit leiten oder ge-
schéftsfihrend leiten, Vorgesetzte oder sollen sie Vorgesetzte wer-
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setzte werden, ist ihnen vor einer Personalentscheidung Gele-
genheit zur Stellungnahme oder fir Vorschlage zu geben.

den, ist ihnen vor einer Personalentscheidung Gelegenheit zur
Stellungnahme oder fir Vorschldge zu geben.

Unterabschnitt 2
Hauptberufliches wissenschaftliches
und kiinstlerisches Personal

Unterabschnitt 2
Hauptberufliches wissenschaftliches
und kiinstlerisches Personal

8 46 Arten

8 46 Arten

Das hauptberuflich tatige wissenschaftliche und kiinstlerische
Personal der Hochschule besteht aus den Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrern (Professorinnen und Professoren, Junior-
professorinnen und Juniorprofessoren), den wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den
Lehrkraften fur besondere Aufgaben.

Das hauptberuflich tatige wissenschaftliche und kiinstlerische Per-
sonal der Hochschule besteht aus den Hechschullehrerinnen-und
Hechsehullehrern{Professorinnen und Professoren, den Juniorpro-
fessorinnen und Juniorprofessoren_sowie den Tandem-
Professorinnen und Tandem-Professoren) (Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer), den wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den Lehrkraften fur beson-
dere Aufgaben.

§ 47 Lehrverpflichtung

§ 47 Lehrverpflichtung

(1) Das fachlich zustéandige Ministerium wird erméchtigt, im Ein-
vernehmen mit den fiir das Beamtenrecht und fiir das Haus-
haltswesen zustandigen Ministerien den Umfang der dienstrecht-
lichen Lehrverpflichtung des hauptberuflichen wissenschaftlichen
und kunstlerischen Personals (Lehrverpflichtung) unter Beriick-
sichtigung der jeweiligen Aufgaben durch Rechtsverordnung fest-
zulegen; die Hochschulen sind zu hdren. Bei der Festlegung der
Lehrverpflichtung sind die Beanspruchung durch sonstige dienst-
liche Aufgaben, insbesondere die Forschung und die Kran-
kenversorgung, sowie der unterschiedliche Zeitaufwand fir die
Vorbereitung und Durchfihrung der verschiedenen Arten von
Lehrveranstaltungen zu bertcksichtigen; dariiber hinaus soll vor-
gesehen werden, dass Lehrende

l.ihre Lehrverpflichtung im Durchschnitt mehrerer aufeinander
folgender Semester erfillen kénnen,

2.einer Lehreinheit mit der gleichen Lehrverpflichtung ihre Lehr-
verpflichtungen innerhalb eines bestimmten Zeitraums unterei-

(1) Das fachlich zustéandige Ministerium wird erméchtigt, im Einver-
nehmen mit den fur das Beamtenrecht und fur das Haushaltswesen
zustandigen Ministerien den Umfang der dienstrechtlichen Lehr-
verpflichtung des hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstle-
rischen Personals (Lehrverpflichtung) unter Beriicksichtigung der
jeweiligen Aufgaben durch Rechtsverordnung festzulegen; die
Hochschulen sind zu héren. Bei der Festlegung der Lehrverpflich-
tung sind die Beanspruchung durch sonstige dienstliche Aufgaben,
insbesondere die Forschung und die Krankenversorgung, sowie
der unterschiedliche Zeitaufwand fir die Vorbereitung und Durch-
fuhrung der verschiedenen Arten von Lehrveranstaltungen zu be-
ricksichtigen; dariiber hinaus soll vorgesehen werden, dass Leh-
rende

1.ihre Lehrverpflichtung im Durchschnitt mehrerer aufeinander fol-
gender Semester erfllen kénnen,

2.einer Lehreinheit mit der gleichen Lehrverpflichtung ihre Lehrver-
pflichtungen innerhalb eines bestimmten Zeitraums untereinander
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nander ausgleichen kénnen.
Die Erfullung der konkreten Lehrverpflichtung ist gegentiber der
Dekanin oder dem Dekan nachzuweisen.

ausgleichen kénnen.
Die Erfullung der konkreten Lehrverpflichtung ist gegenuiber der
Dekanin oder dem Dekan nachzuweisen.

(2) Fur Professorinnen und Professoren eines Forschungskol-
legs, die auch einem Fachbereich angehéren, kann in der
Rechtsverordnung nach Absatz 1 Satz 1 eine vdllige oder teilwei-
se Freistellung fur bis zu finf Jahren mit einmaliger Verlange-
rungsmaoglichkeit vorgesehen werden.

(2) Fur Professorinnen und Professoren eines Forschungskollegs,
die auch einem Fachbereich angehéren, kann in der Rechtsverord-
nung nach Absatz 1 Satz 1 eine véllige oder teilweise Freistellung
fur bis zu funf Jahren mit einmaliger Verlangerungsmaglichkeit vor-
gesehen werden.

(3) Die Hochschulen kénnen fir ihre Fachbereiche Fachbe-
reichsdeputate festlegen. Ein Fachbereichsdeputat darf die
Summe der individuellen Lehrverpflichtungen des hauptberufli-
chen wissenschaftlichen und kinstlerischen Personals eines
Fachbereichs nicht unterschreiten. Die Dekanin oder der Dekan
verteilt im Einvernehmen mit dem Fachbereichsrat das Fachbe-
reichsdeputat auf die einzelnen Lehrpersonen des Fachbereichs.
Absatz 1 Satz 3 bleibt unberthrt. Das Nahere bestimmt die
Rechtsverordnung nach Absatz 1 Satz 1. Die Dekanin oder der
Dekan berichtet der Préasidentin oder dem Prasidenten Uber die
Umsetzung des Fachbereichsdeputats; nach einem angemesse-
nen Zeitraum ist dieses entsprechend § 5 Abs. 3 zu bewerten.

(3) Die Hochschulen kénnen fir ihre Fachbereiche Fachbe-
reichsdeputate festlegen. Ein Fachbereichsdeputat darf die Summe
der individuellen Lehrverpflichtungen des hauptberuflichen wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Personals eines Fachbereichs
nicht unterschreiten. Die Dekanin oder der Dekan verteilt im Ein-
vernehmen mit dem Fachbereichsrat das Fachbereichsdeputat auf
die einzelnen Lehrpersonen des Fachbereichs. Absatz 1 Satz 3
bleibt unberthrt. Das Nahere bestimmt die Rechtsverordnung nach
Absatz 1 Satz 1. Die Dekanin oder der Dekan berichtet derPrasi-
dentin-oderdem-Prasidenten_ dem Préasidium tber die Umsetzung
des Fachbereichsdeputats; nach einem angemessenen Zeitraum
ist dieses entsprechend § 5 Abs. 3 zu bewerten.

§ 48 Dienstliche Aufgaben der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer

§ 48 Dienstliche Aufgaben der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer

(1) Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nehmen die
ihrer Hochschule jeweils obliegenden Aufgaben in Wissenschaft
und Kunst, Forschung und Lehre einschlieRlich der wissenschaft-
lichen Weiterbildung in ihren Fachern nach ndherer Ausgestal-
tung ihres Dienstverhaltnisses selbststandig wahr. Zu ihren
hauptberuflichen Aufgaben gehdrt es auch, sich an Aufgaben der
Qualitatssicherung, der Studienreform und Studienberatung zu
beteiligen, personliche Sprechstunden abzuhalten, an der Ver-
waltung der Hochschule mitzuwirken, Hochschulpriifungen abzu-
nehmen, sich an Staatsprifungen, durch die ein Studiengang

(1) Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nehmen die
ihrer Hochschule jeweils obliegenden Aufgaben in Wissenschaft
und Kunst, Forschung und Lehre einschlieR3lich der hochschuli-
schenwissenschaftlichen-Weiterbildung in ihren Fachern nach na-
herer Ausgestaltung ihres Dienstverhéaltnisses selbststandig wahr.
Zu ihren hauptberuflichen Aufgaben gehort es auch, sich an Auf-
gaben der Qualitatssicherung, der Studienreform und Studienbera-
tung zu beteiligen, personliche Sprechstunden abzuhalten, an der
Verwaltung der Hochschule mitzuwirken, Hochschulpriifungen ab-
zunehmen, sich an Staatsprifungen, durch die ein Studiengang
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oder ein Studienabschnitt abgeschlossen wird, zu beteiligen und
Aufgaben nach § 2 Abs. 9 wahrzunehmen. Auf ihren Antrag soll
die Wahrnehmung von Aufgaben in Einrichtungen der Wissen-
schaftsforderung, die Uberwiegend aus staatlichen Mitteln finan-
ziert werden, zur dienstlichen Aufgabe erklart werden, wenn dies
mit der Erflllung ihrer Gibrigen Aufgaben vereinbar ist.

oder ein Studienabschnitt abgeschlossen wird, zu beteiligen und
Aufgaben nach § 2 Abs. 9-12 wahrzunehmen. Auf ihren Antrag soll
die E-ftllung-Wahrnehmung von Aufgaben in Einrichtungen der
Wissenschaftsférderung, die tberwiegend aus staatlichen Mitteln
finanziert werden, zur dienstlichen Aufgabe erklart werden, wenn
dies mit der Wahrnehmung ihrer ibrigen Aufgaben vereinbar ist.

(2) Sie sind im Rahmen der flr ihr Dienstverhdltnis geltenden
Regelungen verpflichtet, Lehrveranstaltungen ihrer Facher in al-
len Studiengangen abzuhalten. Sie haben im Rahmen der fiir ihr
Dienstverhéltnis geltenden Regelungen die zur Sicherstellung
des Lehrangebots gefassten Beschliisse der Hochschulorgane (8
21) zu verwirklichen.

(2) Sie sind im Rahmen der flr ihr Dienstverhdltnis geltenden Re-
gelungen verpflichtet, Lehrveranstaltungen ihrer Facher in allen
Studiengangen abzuhalten. Sie haben im Rahmen der fiir ihr
Dienstverhéltnis geltenden Regelungen die zur Sicherstellung des
Lehrangebots gefassten Beschliisse der Hochschulorgane (8 21)
zu verwirklichen.

(3) Art und Umfang der von einzelnen Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern wahrzunehmenden Aufgaben richten sich unter
Beachtung der Absétze 1 und 2 nach der Ausgestaltung ihres
Dienstverhaltnisses und der Funktionsbeschreibung ihrer Stelle.
Die Festlegung steht unter dem Vorbehalt einer Uberpriifung in
angemessenen Absténden.

(3) Art und Umfang der von einzelnen Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern wahrzunehmenden Aufgaben richten sich unter
Beachtung der Absétze 1 und 2 nach der Ausgestaltung ihres
Dienstverhaltnisses und der Funktionsbeschreibung ihrer Stelle.
Die Festlegung steht unter dem Vorbehalt einer Uberpriifung in
angemessenen Absténden.

NEU

(4) Professorinnen und Professoren an Hochschulen fir ange-
wandte Wissenschaften kann abweichend von Absatz 1 als Dienst-
aufgabe eine tiberwiegende Tatigkeit in Forschung, Lehre oder
Transfer (Schwerpunktprofessur) mit einer auf bis zu neun Lehr-
veranstaltungsstunden reduzierten Lehrverpflichtung Lehre-liber-
tragen werden. Die Ubertragung ist angemessen zu befristen.

§ 49 Einstellungsvoraussetzungen fir Professorinnen und
Professoren

§ 49 Einstellungsvoraussetzungen fir Professorinnen und
Professoren

(1) Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und Profes-
soren sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen Vorausset-
zungen mindestens

1. ein erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer Universitéat
oder vergleichbaren Hochschule, ausgenommen mit einem Ba-

chelorgrad, oder ein Masterabschluss, fir Professorinnen und

(1) Einstellungsvoraussetzungen flr Professorinnen und Professo-
ren sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzun-
gen mindestens

1.ein erfolgreich abgeschlossenes HochschulsStudium-an-einrer

Universitat-odervergleichbaren-Hochsehule-ausgenommen-mit




Professoren an der Fachhochschule auch ein mit einem Diplom-
grad erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer Fachhoch-
schule,

2. padagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrungen in
der Lehre, Ausbildung oder entsprechende Weiterbildung nach-
gewiesen wird,

3. besondere Befahigung zu wissenschatftlicher Arbeit, die in der
Regel durch eine qualifizierte Promotion nachgewiesen wird, oder
besondere Befahigung zu kinstlerischer Arbeit und

4. darliber hinaus je nach den Anforderungen der Stelle

a) zusatzliche wissenschatftliche (Absatz 2) oder zuséatzliche
kunstlerische Leistungen oder

b) besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung
wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in einer mindes-
tens funfjahrigen beruflichen Praxis, von der mindestens drei Jah-
re auBerhalb des Hochschulbereichs ausgeiibt worden sein mis-
sen.

cenules
2.padagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrungen in der
Lehre, Ausbildung oder entsprechende hochschuldidaktische Wei-
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terbildung nachgewiesen wird,

3.besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der
Regel durch eine qualifizierte Promotion nachgewiesen wird, oder
besondere Befahigung zu kinstlerischer Arbeit und

4.daruber hinaus je nach den Anforderungen der Stelle

a) fur Professorinnen und Professoren an Universitaten zusatzliche
wissenschaftliche (Absatz 2) oder zusatzliche kiinstlerische Leis-
tungen oder

b) fur Professorinnen und Professoren an Hochschulen fir ange-
wandte Wissenschaften besondere Leistungen bei der Anwendung
oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in
einer mindestens funfjahrigen beruflichen Praxis, von der mindes-
tens drei Jahre aul3erhalb des Hochschulbereichs ausgetibt wor-
den sein missensollen.

(2) Die zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach Absatz
1 Nr. 4 Buchst. a kdnnen im Rahmen einer Juniorprofessur,
durch eine Habilitation oder im Rahmen einer Tatigkeit als wis-
senschaftliche Mitarbeiterin oder wissenschaftlicher Mitarbeiter
an einer Hochschule oder einer au3eruniversitaren Forschungs-
einrichtung oder im Rahmen einer wissenschatftlichen Tatigkeit in
der Wirtschaft oder in einem anderen gesellschaftlichen Bereich
im In- oder Ausland erbracht werden.

(2) Die zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach Absatz 1
Nr. 4 Buchst. a kbnnen insbesondere im Rahmen einer Juniorpro-
fessur, eines Tenure Tracks, durch eine Habilitation oder im Rah-
men einer Tatigkeit als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder wis-
senschaftlicher Mitarbeiter an einer Hochschule oder einer aul3er-
universitaren Forschungseinrichtung oder im Rahmen einer wis-
senschaftlichen Tatigkeit in der Wirtschaft oder in einem anderen
gesellschaftlichen Bereich im In- oder Ausland erbracht werden. Im
Falle einer Einstellung nach 8 55 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 sind die zu-
satzlichen wissenschatftlichen Leistungen im Rahmen der héchs-
tens sechsjahrigen Beschaftigungsphase mit Tenure Track-Zusage
ZuU erbringen.

(3) Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahrneh-

(3) Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahrneh-
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mung erziehungswissenschaftlicher oder fachdidaktischer Aufga-
ben in der Lehrerbildung vorsieht, soll nur berufen werden, wer
eine dreijahrige Schulpraxis nachweist. Professorinnen und Pro-
fessoren an Fachhochschulen missen die Einstellungsvoraus-
setzungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchst. b erflllen; in besonders
begriindeten Ausnahmeféllen kénnen solche Professorinnen oder
Professoren berufen werden, wenn sie die Einstellungsvoraus-
setzungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchst. a erfillen.

mung erziehungswissenschaftlicher oder fachdidaktischer Aufga-
ben in der Lehrerbildung vorsieht, soll nur berufen werden, wer ei-
ne mindestens dreijahrige Schulpraxis nachweist. Professorinnen
und Professoren an Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften-
Fachhochschulen missen die Einstellungsvoraussetzungen nach
Absatz 1 Nr. 4 Buchst. b erflillen; in besonders begriindeten Aus-
nahmeféllen kénnen solche Professorinnen oder Professoren beru-
fen werden, wenn sie die Einstellungsvoraussetzungen nach Ab-
satz 1 Nr. 4 Buchst. a erfillen.

(4) Soweit es der Eigenart des Fachs und den Anforderungen der
Stelle entspricht, kann abweichend von Absatz 1 Nr. 1 bis 4 und
Absatz 2 als Professorin oder Professor auch eingestellt werden,
wer hervorragende fachbezogene Leistungen in der Praxis und
padagogische Eignung nachweist.

(4) Soweit es der Eigenart des Fachs und den Anforderungen der
Stelle entspricht, kann abweichend von Absatz 1 Nr. 1 bis 4 und
Absatz 2 als Professorin oder Professor auch eingestellt werden,
wer hervorragende fachbezogene Leistungen in der Praxis und
padagogische Eignung nachweist.

(5) Professorinnen und Professoren, die in der Universitatsmedi-
zin arztliche oder zahnarztliche Aufgaben wahrnehmen sollen,
mussen zusétzlich die Gebietsarzt- oder Gebietszahnarztaner-
kennung nachweisen, soweit fiir das betreffende Fachgebiet in
Rheinland-Pfalz eine entsprechende Weiterbildung vorgesehen
ist.

(5) Professorinnen und Professoren, die in der Universitatsmedizin
arztliche oder zahnérztliche Aufgaben wahrnehmen sollen, miissen
zusatzlich die Gebietsarzt- oder Gebietszahnarztanerkennung
nachweisen, soweit flir das betreffende Fachgebiet in Rheinland-
Pfalz eine entsprechende Weiterbildung vorgesehen ist.

§ 50 Berufung von Hochschullehrerinnen und Hochschulleh-
rern

§ 50 Berufung von Hochschullehrerinnen und Hochschulleh-
rern

(1) Freie oder frei werdende Stellen flir Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer werden von der Hochschule rechtzeitig 6ffentlich
ausgeschrieben. Die Ausschreibung muss Art und Umfang der zu
erfillenden Aufgaben enthalten. Die Ausschreibungstexte bedur-
fen der Zustimmung der Prasidentin oder des Prasidenten. Von
der Ausschreibung einer Professur kann die Prasidentin oder der
Prasident auf Vorschlag des Fachbereichsrats absehen, wenn

1. eine Professorin oder ein Professor in einem Beamtenverhalt-
nis auf Zeit oder einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis auf
dieselbe oder eine h6herwertige Professur in einem Beamtenver-

(1) Freie oder frei werdende Stellen flir Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer werden von der Hochschule rechtzeitig 6ffentlich,
in der Regel international, ausgeschrieben. Die Ausschreibung
muss Art und Umfang der zu erfiilllenden Aufgaben enthalten. Die
Ausschreibungstexte bediirfen der Zustimmung derPrasidentin
oderdes-Prasidentendes Prasidiums. Von der Ausschreibung einer
Professur kann die-Prasidentin-oderderPrasident-das Prasidium
auf Vorschlag des Fachbereichsrats absehen, wenn

1. eine Professorin oder ein Professor in einem Beamtenverhaltnis
auf Zeit oder einem befristeten Beschéaftigungsverhéltnis auf die-




74

haltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten Beschaftigungs-
verhéltnis oder

2. eine Professorin oder ein Professor aus einem Teilzeitbeschéaf-
tigungsverhaltnis auf eine Vollzeitprofessur oder

3. eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor auf eine Pro-
fessur in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder einem
unbefristeten Beschéftigungsverhaltnis oder

4. in einem begriindeten Ausnahmefall eine Professorin oder ein
Professor in einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder einem
unbefristeten Beschéftigungsverhaltnis mit Zustimmung des fach-
lich zustandigen Ministeriums auf eine hoherwertige Professur in
einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder einem unbefriste-
ten Beschéaftigungsverhéltnis oder

5. eine Nachwuchsgruppenleiterin oder ein Nachwuchsgruppen-
leiter, die oder der durch ein hochschuliibergreifendes Forder-
programm geférdert wird, das seinerseits ein Ausschreibungs-
und Begutachtungsverfahren vorsieht, auf eine Professur in ei-
nem Beamtenverhdltnis auf Zeit oder einem befristeten Beschaf-
tigungsverhaltnis oder

6. eine Professorin oder ein Professor in ein Forschungskolleg
nach 8§ 13 oder

7. eine Professorin oder ein Professor mit Zustimmung des fach-
lich zustandigen Ministeriums auf eine Stiftungsprofessur

berufen werden soll.

selbe oder eine hoherwertige Professur in einem Beamtenverhélt-
nis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten Beschéaftigungsver-
héltnis oder

2. eine Professorin oder ein Professor aus einem Teilzeitbeschéfti-
gungsverhéltnis auf eine Vollzeitprofessur oder

3. eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor auf eine Profes-
sur in einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder einem unbe-
fristeten Beschaftigungsverhaltnis oder

4. in einem begriindeten Ausnahmefall eine Professorin oder ein
Professor in einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder einem
unbefristeten Beschéftigungsverhaltnis mit Zustimmung des fach-
lich zustandigen Ministeriums auf eine héherwertige Professur in
einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten
Beschéftigungsverhaltnis oder

5. eine Nachwuchsgruppenleiterin oder ein Nachwuchsgruppenlei-
ter, die oder der durch ein hochschullbergreifendes Foérderpro-
gramm gefordert wird, das seinerseits ein Ausschreibungs- und
Begutachtungsverfahren vorsieht, auf eine Professur in einem Be-
amtenverhaltnis auf Zeit oder einem befristeten Beschéaftigungs-
verhdltnis oder

6. eine Professorin oder ein Professor in ein Forschungskolleg
nach § 13 oder

7. eine Professorin oder ein Professor mit Zustimmung des fachlich
zustandigen Ministeriums auf eine Stiftungsprofessur
berufenwerden-sollk oder

8. in einem begrindeten Ausnahmefall eine in besonderer Weise
qualifizierte Person mit Zustimmung des fachlich zustandigen Mi-
nisteriums auf eine im Hinblick auf die Starkung der Qualitat und
Profilbildung im besonderen Interesse der Universitat liegende Pro-

fessur berufen werden soll.

(2) Die Prasidentin oder der Prasident wirkt bei der Erstellung des
Berufungsvorschlags mit, insbesondere hinsichtlich der Zusam-

(2) Das Berufungsverfahren ist gendergerecht im Sinne des § 4
Abs. 2 Satz 1 zu gestalten; die Gleichstellungsbeauftragte des
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mensetzung der Berufungskommission und der Einholung aus-
wartiger Gutachten. Das Nahere regelt die Grundordnung.

Fachbereichs ist an dem gesamten Berufungsverfahren von Beginn
an zu beteiligen; dies gilt entsprechend fir die Gleichstellungsbe-
auftragte der Hochschule fir Musik Mainz und der Kunsthochschu-
le Mainz. Die Prasidentin oder der Prasident wirkt bei der Erstel-
lung des Berufungsvorschlags mit, insbesondere hinsichtlich der
Zusammensetzung der Berufungskommission und der Einholung
auswartiger Gutachten. Das Nahere regelt die Grundordnung.

(3) Die Hochschule regelt in einem von dem Senat zu beschlie-
Benden und mit dem fachlich zustandigen Ministerium abzustim-
menden Qualitatssicherungskonzept die Verfahren gemaf Ab-
satz 1 Satz 4 Nr. 1, 3, 4 und 5, Absatz 4 sowie § 55 Abs. 1 Satz 3
durch Satzung.

(3) Die Hochschule regelt in einem von dem Senat zu beschlieRen-

den wad-pidemtnshlich zusifindionn Ministarm o bzustizanen-

den-Qualitatssicherungskonzept, das der Zustimmung des fachlich
zustandigen Ministeriums bedarf, die Verfahren gemaf Absatz 1

Satz 4 Nr. 1, 3 bis;4-und 5 und 8;-Absatz4 sowie 88§ 55-54 Abs. 21

(4) Soweit dies in der Ausschreibung einer Juniorprofessur oder
einer Professur in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit oder einem
befristeten Beschéftigungsverhaltnis vorgesehen ist, kann im
Rahmen der Einstellung die dauerhafte Ubertragung einer Pro-
fessur fir den Fall zugesagt werden, dass

1. sich die Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor oder die
Professorin oder der Professor in einer hochstens sechsjahrigen
Beschaftigungsphase fiir die zugesagte Professur bewéhrt hat
und

2. die allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen erfullt sind.

Die Bewahrung ist in einem Evaluierungsverfahren auf der
Grundlage von bei der Berufung klar definierten, transparenten
Kriterien festzustellen, das Teil des Qualitatssicherungskonzepts
nach Absatz 3 ist. Im Falle der Bewahrung und der Erfullung der
allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen erfolgt die dau-
erhafte Ubertragung einer Professur gemaf Absatz 1 Satz 4 Nr.
1 oder Nr. 3 ohne Ausschreibung.

Satz 3 und 55 Abs. 32 Satz 32 durch Satzung.

3-ohne-Ausschreibung: 2 s. 8 55 NEU
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(7) Abweichend von dem Verfahren nach Absatz 5 erfolgen Beru-
fungen gemal Absatz 1 Satz 4 Nr. 1 bis 3 durch die Prasidentin
oder den Prasidenten. Das fachlich zustandige Ministerium kann
daruber hinaus seine Befugnis zur Berufung von Professorinnen
und Professoren auf Antrag einer Hochschule ganz oder teilweise
jeweils befristet auf drei Jahre der Prasidentin oder dem Prasi-
denten der Hochschule Gbertragen. In diesem Falle schlief3t es
mit der Prasidentin oder dem Prasidenten eine Vereinbarung
Uber die bei der Berufung anzuwendenden Kriterien und tber die
Mitwirkung des fachlich zusténdigen Ministeriums. Die Prasiden-
tin oder der Prasident berichtet dem fachlich zustandigen Ministe-
rium Uber die Umsetzung des Ubertragenen Berufungsrechts.
Wird die Ubertragung erneut beantragt, erfolgt die Entscheidung
des fachlich zustandigen Ministeriums auf der Grundlage des
Berichts der Hochschule nach Satz 4.

(#4) Berufungen gemal Absatz 1 Satz 4 Nr. 1 bis 4 erfolgen durch
die Prasidentin oder den Prasidenten. Das fachlich zustéandige Mi-
nisterium kann-soll dariber hinaus seine Befugnis zur Berufung
von Professorinnen und Professoren auf Antrag einer Hochschule
ganz oder teilweise jeweils befristet auf drei Jahre der Préasidentin
oder dem Préasidenten der Hochschule Ubertragen. In diesem Falle
schlie3t es mit der Prasidentin oder dem Prasidenten eine Verein-
barung Uber die bei der Berufung anzuwendenden Kriterien, den
betreffenden Personenkreis und &ber-die Mitwirkung des fachlich
zustandigen Ministeriums; Voraussetzung dafir ist die Vorlage ei-
nes vom Senat zu beschlieenden Berufungsleitfadens und eines
Qualitatssicherungskonzepts nach Absatz 3.Die Prasidentin oder
der Préasident berichtet dem fachlich zustandigen Ministerium tber
die Umsetzung des tibertragenen Berufungsrechts. Wird die Uber-
tragung erneut beantragt, erfolgt die Entscheidung des fachlich zu-
stéandigen Ministeriums auf der Grundlage des Berichts-derHoch-
sehule nach Satz 4. Bei erneuter Beantragung soll das fachlich zu-
stéandige Ministerium der Prasidentin oder dem Prasidenten das
Berufungsrecht dauerhaft Gbertragen; die Satze 3 und 4 finden
Anwendung. Wird das Berufungsrecht nicht nach Satz 6 dauerhaft
Ubertragen, finden nach MalRgabe des fachlich zustédndigen Minis-
teriums die Sétze 2 bis 4 oder Absatz 7 Anwendung.

(5) Fur die Berufung auf eine Professur legt die Hochschule spa-
testens sechs Monate nach Ablauf der Bewerbungsfrist dem
fachlich zustandigen Ministerium einen Besetzungsvorschlag vor,
der drei Personen umfassen soll; dem Vorschlag sind eine Uber-
sicht tber die eingegangenen Bewerbungen und die Bewer-
bungsunterlagen der Listenplatzierten sowie die Stellungnahme
der Gleichstellungsbeauftragten und gegebenenfalls die Stel-
lungnahme der Schwerbehindertenvertretung beizufligen. In den

(5) Im Falle der Ubertragung des Berufungsrechts auf die Prasiden-
tin oder den Prasidenten leitet der Fachbereich dieser oder die-

semf fur die Berufung auf eine Professur legt-die-Hochsehule-spa-
testens sechs Monate nach Ablauf der Bewerbungsfrist dem-fach-

lich-zustandigen-Ministerium-einen Besetzungsvorschlag zu-ver,
der drei Personen umfassen soll:. éDem Vorschlag sind eine Uber-
sicht Uber die eingegangenen Bewerbungen und die Bewerbungs-
unterlagen der Listenplatzierten sowie die Stellungnahme der




77

Besetzungsvorschlag diurfen auch Personen aufgenommen wer-
den, die sich nicht beworben haben; Mitglieder der eigenen
Hochschule dirfen nur in begriindeten Ausnahmefallen vorge-
schlagen werden. Bei der Berufung auf eine Professur kénnen
Mitglieder der eigenen Hochschule nur dann beriicksichtigt wer-
den, wenn sie nach ihrer Promotion die Hochschule gewechselt
hatten oder mindestens zwei Jahre auf3erhalb der berufenden
Hochschule wissenschatftlich tatig waren; dies gilt auch bei der
Einstellung als Juniorprofessorin oder Juniorprofessor nach Ab-
satz 4.

Gleichstellungsbeauftragten und, sofern vorliegend,-gegebenentalls
die Stellungnahme der Studierenden und der Schwerbehinderten-
vertretung beizufuigen. AnschlieRend holt die Prasidentin oder der
Prasident die Zustimmung des Senats zu dem Besetzungsvor-
schlag ein. Wird die Zustimmung des Senats erteilt, so erfolgt die
Berufung durch die Présidentin oder den Prasidenten. In den Be-
setzungsvorschlag dirfen auch Personen aufgenommen werden,
die sich nicht beworben haben; Mitglieder der eigenen Hochschule
diarfen nur in begriindeten Ausnahmefallen in den Besetzungsvor-
schlag aufgenommen vergesehlagen-werden. Bei der Berufung auf
eine Professur kdnnen Mitglieder der eigenen Hochschule nur dann
berticksichtigt werden, wenn sie nach ihrer Promotion die Hoch-
schule gewechselt hatten oder mindestens zwei Jahre auf3erhalb
der berufenden Hochschule wissenschatftlich téatig waren; dies gilt
auch bei der Einstellung als Juniorprofessorin oder als Juniorpro-
fessor nach § 54 oder im Rahmen eines Tenure Track nach § Ab-
satz4-55.
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fordern. Sodann entscheidet der Senat erneut. Erfolgt keine Zu-
stimmung des Senats, so ist das Berufungsverfahren beendet und
es ist ein neues Berufungsverfahren nach Absatz 5 einzuleiten. Die

Satze 1 bis 3 gelten entsprechend bei der Abweichung einer Stel-

lungnahme beziiglich des ersten Listenplatzes des Besetzungsvor-
schlags. Sofern die Abweichung einer Stellungnahme sich auf eine
Anderung der Reihenfolge weiterer Listenplatze bezieht, gilt Satz 1
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(7) Abweichend von dem Verfahren nach Absatz 5 erfolgen Beru-
fungen geman Absatz 1 Satz 4 Nr. 1 bis 3 durch die Présidentin




oder den Préasidenten. Das fachlich zustandige Ministerium kann
dariiber hinaus seine Befugnis zur Berufung von Professorinnen
und Professoren auf Antrag einer Hochschule ganz oder teilweise
jeweils befristet auf drei Jahre der Prasidentin oder dem Prési-
denten der Hochschule Ubertragen. In diesem Falle schliel3t es
mit der Prasidentin oder dem Prasidenten eine Vereinbarung
Uber die bei der Berufung anzuwendenden Kriterien und tber die
Mitwirkung des fachlich zustandigen Ministeriums. Die Prasiden-
tin oder der Prasident berichtet dem fachlich zustandigen Ministe-
rium Uber die Umsetzung des lbertragenen Berufungsrechts.
Wird die Ubertragung erneut beantragt, erfolgt die Entscheidung
des fachlich zustandigen Ministeriums auf der Grundlage des
Berichts der Hochschule nach Satz 4.

(5) Fur die Berufung auf eine Professur legt die Hochschule spa-
testens sechs Monate nach Ablauf der Bewerbungsfrist dem
fachlich zustandigen Ministerium einen Besetzungsvorschlag vor,
der drei Personen umfassen soll; dem Vorschlag sind eine Uber-
sicht Uber die eingegangenen Bewerbungen und die Bewer-
bungsunterlagen der Listenplatzierten sowie die Stellungnahme
der Gleichstellungsbeauftragten und gegebenenfalls die Stel-
lungnahme der Schwerbehindertenvertretung beizufigen. In den
Besetzungsvorschlag diurfen auch Personen aufgenommen wer-
den, die sich nicht beworben haben; Mitglieder der eigenen
Hochschule dirfen nur in begriindeten Ausnahmefallen vorge-
schlagen werden. Bei der Berufung auf eine Professur kénnen
Mitglieder der eigenen Hochschule nur dann beriicksichtigt wer-
den, wenn sie nach ihrer Promotion die Hochschule gewechselt
hatten oder mindestens zwei Jahre auf3erhalb der berufenden
Hochschule wissenschatftlich tatig waren; dies gilt auch bei der
Einstellung als Juniorprofessorin oder Juniorprofessor nach Ab-
satz 4.

schulenach-Satz4- > s. Abs. 4 NEU

(7) Erfolgt keine Ubertragung des Berufungsrechts gemaR Absatz 4

Satz 2 oder Satz 6, so legt die Hochschule fiir die Berufung auf
eine Professur spatestens sechs Monate nach Ablauf der Bewer-
bungsfrist dem fachlich zustandigen Ministerium einen Beset-
zungsvorschlag vor, der drei Personen umfassen soll; Absatz 5
Satz 2, 5 und 6 findet Anwendung. Wird die Zustimmung des Se-
nats erteilt, so erfolgt die Berufung durch das fachlich zustandige
Ministerium. Im Falle einer Abweichung von der Reihenfolge im
Besetzungsvorschlag kann der Hochschule Gelegenheit zur Stel-
lungnahme gegeben werden. ,
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(8) Die Hochschule darf Hochschullehrerinnen und Hochschulleh-
rern zeitlich befristete Zusagen im Rahmen der vorhandenen
Ausstattung machen.

(8) Die Hochschule darf Hochschullehrerinnen und Hochschulleh-
rern zeitlich befristete Zusagen im Rahmen der vorhandenen Aus-
stattung machen.

(9) Die Prasidentin oder der Prasident kann Personen vortber-
gehend bis zur endglltigen Besetzung einer Professur die Wahr-
nehmung der hiermit verbundenen Aufgaben Ubertragen; die
Bestimmungen der Absatze 1 bis 8 sind nicht anzuwenden.

(9) Die Prasidentin oder der Prasident kann einer Persones vo-
riibergehend fiir mindestens ein Semester die Wahrnehmung der
Aufgaben einer Professorin oder eines Professors Ubertragen, ins-
besondere biszurendgtiltigen-Besetzung-einerProfessur aus An-
lass einer Inanspruchnahme von Mutterschutz, Elternzeit oder
Pflegezeit, im Falle der Freistellung zur Durchfiihrung besonderer
Forschungs- oder Entwicklungsvorhaben (§ 53) oder bis zur end-
gultlgen Besetzung elner Professur (Vertretunqsprofessur)ﬂe

Bestlmmungen der Absatze 1 bIS &7 sind nicht anzuwenden Die
Vertretungsprofessur ist ein 6ffentlich-rechtliches Verhaltnis eige-

ner Art; sie begriindet kein Dienstverhaltnis. Wird mit einer Beamtin,

oder einem Beamten im | andesdienst ein 6ffentlich-rechtliches

Dienstverhaltnis zu einem anderen Dienstherrn oder zu einer Ein-
richtung ohne Dienstherrneigenschatft begriindet, so ist sie oder er
abweichend von § 22 Abs. 2 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes
(BeamtStG) nicht entlassen, wenn sie oder er fir die Wahrneh-
mung einer Vertretungsprofessur beurlaubt wird.
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(10) Die Hochschule kann jeweils fiir einen im Voraus begrenzten
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(11) Zur Férderung der Zusammenarbeit bei der Wahrnehmung

offentlich-rechtlicher Aufgaben zwischen einer Hochschule und ei-
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Berufungsverfahren durchfuhren. Personen, die die Einstellungsvo- ( Formatiert: Nicht Hervorheben

raussetzungen nach 8§ 49 oder § 54 erfillen, kénnen aufgrund ei-
nes gemeinsamen Berufungsverfahrens in die mitgliedschaftsrecht-
liche Stellung einer Hochschullehrerin oder eines Hochschullehrers
nach § 37 Abs. 2 Nr. 1 an der Hochschule, die am gemeinsamen
Berufungsverfahren beteiligt war, berufen werden. Die Personen
werden in diesem Fall in der Regel in einem privatrechtlichen Ar-
beitsverhaltnis nur an der am gemeinsamen Berufungsverfahren
beteiligten Forschungseinrichtung au3erhalb des Hochschulbe-
reichs beschéftigt. Ihnen kénnen die sich aus § 48 ergebenden
Aufgaben ibertragen werden. Fir die gemeinsam berufenen Juni-
orprofessorinnen und Juniorprofessoren qgilt 8 54 sinngemal. Die
nach Satz 2 berufenen Personen sind verpflichtet, mindestens zwei
Lehrveranstaltungsstunden an der am gemeinsamen Berufungs-
verfahren beteiligten Hochschule zu lehren. Sie sind Mitglieder der
Hochschule in der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer fiir die Dauer des Beschéaftigungsverhéaltnisses an der

Forschungseinrichtung auRerhalb des Hochschulbereichs, ohne an ( Formatiert: Nicht Hervorheben

der Hochschule gemalR § 36 Abs. 1 hauptberuflich tétig zu sein.
Das fachlich zustandige Ministerium kann fur die Dauer des Be-
schéftigungsverhéltnisses die Berechtigung zur Fihrung der Be-

rufsbezeichnung ,Universitdtsprofessorin® oder ,Universitatsprofes- ( Formatiert: Nicht Hervorheben

sor“, wenn am gemeinsamen Berufungsverfahren eine Hochschule
fur angewandte Wissenschaften beteiligt ist der Berufsbhezeichnung

gProfessorin® oder ,Professor” oder wenn eine Juniorprofessorin ( Formatiert: Nicht Hervorheben

oder ein Juniorprofessor berufen wurde, der Berufsbezeichnung
JLJuniorprofessorin® oder ,Juniorprofessor” verleihen.

§ 51 Dienstrechtliche Stellung der Professorinnen und Pro- § 51 Dienstrechtliche Stellung der Professorinnen und Profes-
fessoren soren

(1) Die Professorinnen und Professoren werden in ein Beamten- | (1) Die Professorinnen und Professoren werden in ein Beamten-
verhéltnis auf Lebenszeit oder in begriindeten Fallen in ein Be- verhéltnis auf Lebenszeit oder in begriindeten Fallen in ein Beam-

amtenverhaltnis auf Zeit berufen. tenverhaltnis auf Zeit berufen.
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(2) Die Amtszeit der Professorinnen und Professoren im Beam-
tenverhéltnis auf Zeit betragt hochstens sechs Jahre. Eine tGber
die in Satz 1 genannten Zeiten hinausgehende Verlangerung o-
der erneute Einstellung ist unzuléssig. Dies gilt nicht, sofern im

Anschluss an ein Dienstverhéltnis auf Zeit gemaf Absatz 1 ein

gleiches Dienstverhaltnis mit einer neuen und anderen Aufgabe
Ubertragen werden soll.

(2) Die Amtszeit der Professorinnen und Professoren im Beamten-
verhaltnis auf Zeit betragt hochstens sechs Jahre. Eine tber die in
Satz 1 genannten Zeiter hinausgehende Verlangerung oder erneu-
te Einstellung ist unzuléssig. Dies gilt nicht, sofern im Anschluss an
ein Dienstverhdltnis auf Zeit gemaR Absatz 1 ein gleiches Dienst-
verhaltnis mit einer neuen und anderen Aufgabe Ubertragen wer-
den soll.

(3) Auf Professarinnen und Professoren auf Zeit findet 8 8 Abs. 2
und 3 Satz 1 Landesbeamtengesetzes keine Anwendung. Sie
sind mit Ablauf ihrer Amtszeit entlassen. Werden sie in den Fal-
len des Absatzes 2 Satz 3 weiter verwendet, gilt das Beamten-
verhéltnis als nicht unterbrochen.

(3) Auf Professorinnen und Professoren auf Zeit findet 8 8 Abs. 2
und 3 Satz 1 LBGLardesbeamtengesetzes keine Anwendung. Sie
sind mit Ablauf ihrer Amtszeit entlassen. Werden sie in den Fallen
des Absatzes 2 Satz 3 weiter-verwendet, gilt das Beamtenverhalt-
nis als nicht unterbrochen.

(4) Anstelle des Beamtenverhaltnisses kann in begriindeten Fal-
len ein privatrechtliches Dienstverhaltnis begriindet werden; fir
befristete Dienstverhaltnisse gilt Absatz 2 entsprechend. Im An-
schluss an eine Verwendung gemaR Satz 1 oder Absatz 2 kann
ein privatrechtliches Dienstverhdltnis bis zu zwei Jahren auch
begrindet werden, wenn zu erwarten ist, dass die Ubernahme in
ein Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit bevorsteht. Die Vergitung
orientiert sich an den fir beamtete Professorinnen und Professo-
ren in den jeweiligen Besoldungsgruppen geltenden Bestimmun-
gen. Das fachlich zusténdige Ministerium kann die Berechtigung
zur Fuhrung der Berufsbezeichnung ,Universitatsprofessorin®
oder ,Universitatsprofessor” oder ,Professorin“ oder ,Professor”
verleihen.

(4) Anstelle des Beamtenverhaltnisses kann in begriindeten Fallen
ein privatrechtliches Dienstverhaltnis begriindet werden; fir befris-
tete Dienstverhaltnisse gilt Absatz 2 entsprechend. Im Anschluss
an eine Verwendung gemalR Satz 1 oder Absatz 2 kann ein privat-
rechtliches Dienstverhaltnis bis zu zwei Jahren auch begrindet
werden, wenn zu erwarten ist, dass die Ubernahme in ein Beam-
tenverhéltnis auf Lebenszeit bevorsteht. Die Vergltung orientiert
sich an den fur beamtete Professorinnen und Professoren in den
jeweiligen Besoldungsgruppen geltenden Bestimmungen. Das
fachlich zustandige Ministerium kann die Berechtigung zur Fiihrung
der Berufsbezeichnung ,Universitatsprofessorin“ oder ,Universi-
tatsprofessor” oder ,Professorin“ oder ,Professor” verleihen.

8 52 Sonderregelungen fir Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer

§ 52 Sonderregelungen fur Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer

(1) Die beamtenrechtlichen Bestimmungen Uber die Laufbahnen
und den einstweiligen Ruhestand sind auf Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer nicht anzuwenden. Die Bestimmungen des
Landesbeamtengesetzes iber die Arbeitszeit mit Ausnahme der
88 75 bis 78 sind nicht anzuwenden; erfordert jedoch der Aufga-

(1) Die beamtenrechtlichen Bestimmungen tber die Laufbahnen
und den einstweiligen Ruhestand sind auf Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer nicht anzuwenden. Die Bestimmungen des
Landesbeamtengesetzes lber die Arbeitszeit mit Ausnahme der 8§
75 bis 78 LBG sind nicht anzuwenden; erfordert jedoch der Aufga-
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benbereich einer Hochschuleinrichtung eine regelmafige oder
planméRige Anwesenheit, so kdnnen fir bestimmte Beamten-
gruppen die Bestimmungen Uber die Arbeitszeit durch Rechts-
verordnung des fachlich zustandigen Ministeriums im Einver-
nehmen mit den fur das Beamtenrecht und fur das Haushaltswe-
sen zustandigen Ministerien flir anwendbar erklart werden; die
Bestimmungen Uber den Verlust der Beziige wegen nicht ge-
nehmigten schuldhaften Fernbleibens vom Dienst sind anzuwen-
den. Das fachlich zustandige Ministerium regelt im Einvernehmen
mit dem fir das finanzielle 6ffentliche Dienstrecht zustandigen
Ministerium durch Rechtsverordnung Hochstaltersgrenzen fir die
Berufung von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern.

benbereich einer Hochschuleinrichtung eine regelmafige oder
planméRige Anwesenheit, so kdnnen fiir bestimmte Beamtengrup-
pen die Bestimmungen uber die Arbeitszeit durch Rechtsverord-
nung des fachlich zustéandigen Ministeriums im Einvernehmen mit
den fur das Beamtenrecht und fir das Haushaltswesen zustandi-
gen Ministerien fir anwendbar erklart werden; die Bestimmungen
Uber den Verlust der Beziige wegen nicht genehmigten schuldhaf-
ten Fernbleibens vom Dienst sind anzuwenden. Das fachlich zu-
stéandige Ministerium regelt im Einvernehmen mit dem fur das fi-
nanzielle 6ffentliche Dienstrecht zustandigen Ministerium durch
Rechtsverordnung Hochstaltersgrenzen fiir die Berufung von
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern.

(2) Beamtete Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer kénnen
nur mit ihrer Zustimmung abgeordnet oder versetzt werden. Ab-
ordnung und Versetzung in ein gleichwertiges Amt an einer ande-
ren Hochschule sind auch ohne ihre Zustimmung zuldssig, wenn
die Hochschule oder die Hochschuleinrichtung, an der sie tétig
sind, aufgeltst oder mit einer anderen Hochschule zusammenge-
schlossen wird oder wenn die Studien- oder Fachrichtung, in der
sie tétig sind, ganz oder teilweise aufgegeben oder an eine ande-
re Hochschule verlegt wird; in diesen Fallen beschréankt sich eine
Mitwirkung der aufnehmenden Hochschule oder Hochschulein-
richtung auf eine Anhdrung.

(2) Beamtete Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer kdnnen
nur mit ihrer Zustimmung abgeordnet oder versetzt werden. Abord-
nung und Versetzung in ein gleichwertiges Amt an einer anderen
Hochschule sind auch ohne ihre Zustimmung zuléssig, wenn die
Hochschule oder die Hochschuleinrichtung, an der sie tatig sind,
aufgeldst oder mit einer anderen Hochschule zusammengeschlos-
sen wird oder wenn die Studien- oder Fachrichtung, in der sie tatig
sind, ganz oder teilweise aufgegeben oder an eine andere Hoch-
schule verlegt wird; in diesen Fallen beschrénkt sich eine Mitwir-
kung der aufnehmenden Hochschule oder Hochschuleinrichtung
auf eine Anhérung.

(3) Professorinnen und Professoren im Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit treten mit dem Ablauf des letzten Monats des Semes-
ters, in dem sie die Altersgrenze erreichen, in den Ruhestand.
Dies gilt auch bei vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand im
Sinne von § 39 des Landesbeamtengesetzes. Satz 1 gilt nicht fur
Professorinnen und Professoren, deren Beurlaubung fir die Er-
nennung in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit als Prasidentin oder
Prasident oder als Vizeprasidentin oder Vizepréasident wegen des
Erreichens der Altersgrenze endet.

(3) Professorinnen und Professoren im Beamtenverhaltnis auf Le-
benszeit treten mit dem Ablauf des letzten Monats des Semesters,
in dem sie die Altersgrenze erreichen, in den Ruhestand. Dies gilt
auch bei vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand im Sinne von §
39 LBGdesLandesbeamtengesetzes. Satz 1 gilt nicht fir Professo-
rinnen und Professoren, deren Beurlaubung fur die Ernennung in
ein Beamtenverhdltnis auf Zeit als Prasidentin oder Prasident oder
als Vizeprasidentin oder Vizeprasident wegen des Erreichens der
Altersgrenze endet.
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(4) Fur Professorinnen und Professoren ist ihre Amtsbezeichnung
zugleich eine akademische Bezeichnung. Sie darf auch nach
dem Ausscheiden aus dem Dienst ohne den Zusatz ,aul3er
Dienst (a. D.)* geflhrt werden; auf Vorschlag der Hochschule
kann das fachlich zustandige Ministerium die Weiterfihrung we-
gen Unwirdigkeit untersagen. Die Satze 1 und 2 gelten flr die
Berufsbezeichnung nach § 51 Abs. 4 Satz 4 entsprechend.

(4) Fur Professorinnen und Professoren ist inre Amtsbezeichnung
zugleich eine akademische Bezeichnung. Sie darf auch nach dem
Ausscheiden aus dem Dienst ohne den Zusatz ,aul3er Dienst (a.
D.)* gefiihrt werden; auf Vorschlag der Hochschule kann das fach-
lich zustandige Ministerium die Weiterfihrung wegen Unwirdigkeit
untersagen. Die Séatze 1 und 2 gelten fiir die Berufsbezeichnung
nach § 51 Abs. 4 Satz 4 entsprechend.

8 53 Freistellung fur besondere Forschungsvorhaben

8 53 Freistellung fiir besondere Forschungs- oder Entwick-
lungsvorhaben

(1) Die Prasidentin oder der Prasident kann Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehrer auf ihren Antrag mit Zustimmung des
Fachbereichs zur Durchfiihrung besonderer Forschungsvorhaben
von ihren Lehr- und Prifungsverpflichtungen freistellen, sofern
das nach den Studienplanen und Prifungsordnungen erforderli-
che Lehrangebot und die Durchfiihrung der Prifungen im Rah-
men der vorhandenen Haushaltsmittel gewahrleistet bleiben. Die
Freistellung soll sechs Monate nicht tGberschreiten. Sie soll Pro-
fessorinnen und Professoren nicht gewahrt werden, wenn die
erste Berufung oder die letzte Freistellung weniger als vier Jahre
zurlckliegt. Nach der Freistellung ist der Présidentin oder dem
Prasidenten zu berichten.

(1) Bie-Prasidentin-oderderPrasidentDas Prasidium -kann-soll
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer mit Ausnahme der
Tandem-Professorinnen und Tandem-Professoren auf ihren Antrag
mit Zustimmung des Fachbereichs zur Durchfiihrung besonderer
Forschungs- oder Entwicklungsvorhaben von ihren Lehr- und Pri-
fungsverpflichtungen freistellen, sofern das nach den Studienpla-
nen-und-Prifungsordnungen erforderliche Lehrangebot und die
Durchfiihrung der Prifungen im Rahmen der vorhandenen Haus-
haltsmittel gewahrleistet bleiben. Die Freistellung soll sechs-Meona-
te-ein Semester nicht Uberschreiten. Sie soll Professerinnen-und
Professeren-nicht gewahrt werden, wenn die erste Berufung oder
diedas Ende der letzten Freistellung weniger als vierJahre-acht
Semester zuriickliegt. Das Prasidium kann im besonders begrin-
deten Einzelfall eine Freistellung nach Satz 1 auch abweichend von
Satz 2 oder Satz 3 gewéahren. Nach der Freistellung ist derPrasi-
dentin-oderdem-Prasidenten-dem Prasidium zu berichten.

(2) Absatz 1 gilt fur die Durchfiihrung kinstlerischer Entwick-
lungsvorhaben und fiir Professorinnen und Professoren an Fach-
hochschulen fiir Vorhaben im Rahmen angewandter Forschung
oder zur Fortbildung in der beruflichen Praxis entsprechend.

(2) Absatz 1 giltfir-die-Durehfthrung-kiinstierischer-Entwicklungs-

vorhaben-und flr Professorinnen und Professoren an Hochschulen
fur angewandte WissenschaftenFachhochschulen fiir Vorhaben im
Rahmen angewandter Forschung oder zur Fortbildung in der beruf-
lichen Praxis entsprechend.

Achtung: In der Neuregelung zur Juniorprofessur
werden die 88 54 und 55 zusammengefihrt
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8 54 Einstellungsvoraussetzungen fur Juniorprofessorinnen
und Juniorprofessoren

§ 54 JuniorprofessurEinstelungsvoradssetzungen-firJunior-

. :

Einstellungsvoraussetzungen fir Juniorprofessorinnen und Juni-
orprofessoren sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen Vo-
raussetzungen

1. ein erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer Universitat
oder vergleichbaren Hochschule, ausgenommen mit einem Ba-
chelorgrad, oder ein Masterabschluss,

2. padagogische Eignung, die gesondert nachzuweisen ist,

3. besondere Beféahigung zu wissenschatftlicher Arbeit, die in der
Regel durch die herausragende Qualitéat einer Promotion nach-
gewiesen wird.

Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren mit arztlichen, zahn-
arztlichen oder tierarztlichen Aufgaben sollen zusatzlich die An-
erkennung als Facharztin oder Facharzt nachweisen, soweit flr
das betreffende Fachgebiet in Rheinland-Pfalz eine entsprechen-
de Weiterbildung vorgesehen ist. 8 49 Abs. 3 Satz 1 gilt entspre-
chend. Sofern vor oder nach der Promotion eine Beschéftigung
als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder wissenschaftlicher Mitar-
beiter oder als wissenschaftliche Hilfskraft mit einem erfolgreich
abgeschlossenen Hochschulstudium erfolgt ist, sollen Promo-
tions- und Beschaftigungsphase zusammen nicht mehr als sechs
Jahre, im Bereich der Medizin nicht mehr als neun Jahre betra-
gen haben. Verlangerungen nach § 2 Abs. 5 Satz 1 Nr. 1 und 3
bis 5 des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes vom 12. April 2007
(BGBI. | S. 506) bleiben hierbei aul3er Betracht; § 2 Abs. 3 des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes gilt entsprechend. Nicht an-
zurechnen sind Zeiten der Bestellung als Leiterin oder Leiter ei-
ner Forschungsgruppe im Vorgriff auf eine Juniorprofessur.

(1) Einstellungsvoraussetzungen fur Juniorprofessorinnen und Ju-
niorprofessoren sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen Vo-
raussetzungen

1 eln erfolgrelch abgeschlossenes HOChSChUISStUd|Um—a—H—que'F

2.péadagogische Eignung, die gesondert nachzuweisen ist, und
3.besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der
Regel durch eine qualifizierte die-herausragende-Qualitat-einer
[Promotion nachgewiesen wird.

Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren mit arztlichen, zahn-
arztlichen oder tierarztlichen Aufgaben sollen zuséatzlich die Aner-
kennung als Facharztin oder Facharzt nachweisen, soweit flr das
betreffende Fachgebiet in Rheinland-Pfalz eine entsprechende
Welterblldung vorgesehen ist. § 49 Abs 3 Satz 1 g||t entsprechend.

Vorgrifi-auf-eineJuniorprefessur- Die Dauer der wissenschatftlichen
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§ 55 Dienstrechtliche Stellung der Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren

§ - . i . ﬁ . |
Junlororotoocoron

(1) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden von der
Prasidentin oder dem Prasidenten auf Vorschlag des Fachbe-
reichs fur die Dauer von drei Jahren zu Beamtinnen oder Beam-
ten auf Zeit ernannt. Das Beamtenverhéltnis der Juniorprofesso-
rin oder des Juniorprofessors soll mit ihrer oder seiner Zustim-
mung im Laufe des dritten Jahres um weitere drei Jahre verlan-
gert werden, wenn sie oder er sich als Hochschullehrerin oder
Hochschullehrer bewahrt hat; anderenfalls kann das Beamten-
verhaltnis mit Zustimmung der Juniorprofessorin oder des Junior-
professors um bis zu einem Jahr verlangert werden. Das Verfah-
ren zur Feststellung der Bewéahrung als Hochschullehrerin oder
Hochschullehrer regelt die Hochschule in dem Qualitatssiche-
rungskonzept nach § 50 Abs. 3. Eine weitere Verlangerung ist
abgesehen von den Fallen des § 60 Abs. 2 und 6 nicht zulassig;
dies gilt auch flr eine erneute Einstellung als Juniorprofessorin
oder Juniorprofessor. § 51 Abs. 3 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

(£2) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden von der
Prasidentin oder dem Prasidenten einer Universitat auf Vorschlag
des Fachbereichs fur die Dauer von sechsédrei Jahren zu Beamtin-
nen oder Beamten auf Zeit ernannt. %Beam%envemal%m&de#

professors-um-biszu-etrem-Jahrverangertwerden. Es findet eine

Evaluierung mit orientierendem Charakter zum Leistungsstand in
Lehre und Forschung oder Kunst frihestens nach dem dritten und
spéatestens vor Ablauf des vierten Beschéftigungsjahres statt. Das
Evaluierungs\verfahren zurFeststellung-derBewahrung-als-Hoeh-
schullehrerinederHochsehullehrerregelt die Heehsechule-Universi-
tat in dem Qualitatssicherungskonzept nach § 50 Abs. 3. Eine wei-
tere-Verlangerung ist, abgesehen von den Fallen des § 60 Abs. 2
und 6, nicht zulassig; dies gilt auch fiir eine erneute Einstellung als
Juniorprofessorin oder Juniorprofessor. 8 51 Abs. 3 Satz 1 und 2
gilt entsprechend.

(2) Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, gelten fir die
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren die Vorschriften flr
Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit entsprechend.

(23) Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, gelten fir die
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren die Vorschriften fr
Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit entsprechend.

(3) Anstelle des Beamtenverhaltnisses auf Zeit kann auch ein
befristetes privatrechtliches Dienstverhaltnis begriindet werden.
In diesem Falle gelten Absatz 1 und § 51 Abs. 4 Satz 3 entspre-
chend.

(34) Anstelle des Beamtenverhaltnisses auf Zeit kann auch ein be-
fristetes privatrechtliches Dienstverhaltnis begriindet werden. In
diesem Falle gelten Absatz-Absatze 1 und 2 Satz 2 bis5-und § 51
Abs. 4 Satz 3 entsprechend.

Achtung: Der Tenure Track wird in einem gesonder-
ten Paragraphen geregelt auf Grundlage von 8§ 50
Abs. 4 und inhaltlich erweitert.

8 55 Tenure Track
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Im neuen § 55 geht § 50 Abs. 4 auf (kursiv):

§50

(4) Soweit dies in der Ausschreibung einer Juniorprofessur oder
einer Professur in einem Beamtenverhéaltnis auf Zeit oder einem
befristeten Beschéaftigungsverhaltnis vorgesehen ist, kann im
Rahmen der Einstellung die dauerhafte Ubertragung einer Pro-
fessur fur den Fall zugesagt werden, dass

1. sich die Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor oder die
Professorin oder der Professor in einer hochstens sechsjahrigen
Beschaftigungsphase fiir die zugesagte Professur bewahrt hat
und

2. die allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen erfillt sind.

Die Bewahrung ist in einem Evaluierungsverfahren auf der
Grundlage von bei der Berufung klar definierten, transparenten
Kriterien festzustellen, das Teil des Qualitatssicherungskonzepts
nach Absatz 3 ist. Im Falle der Bewahrung und der Erfillung der
allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen erfolgt die dau-
erhafte Ubertragung einer Professur gemaR Absatz 1 Satz 4 Nr.
1 oder Nr. 3 ohne Ausschreibung.

(1) Soweit dies in der Ausschreibung-einer

1. einer Juniorprofessur oder

2. in begrindeten Féllen einer mit der Besoldungsgruppe W2 be- «
werteten Professur in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit oder einer
befristeten Beschéaftigung vorgesehen ist, kann im Rahmen der
Einstellung die dauerhafte Ubertragung einer Professur fiir den Fall

zugesagt werden, dassZ sich die Juniorprofessorin oder der Junj-

sur bewahrt hat (Tenure Track) und2: die allgemeinen dienstrecht-

lichen Voraussetzungen erfullt sind.

8 54 Abs. 1 Satz 4 gilt als Einstellungsvoraussetzung auch fir die
Berufung nach Satz 1 Nr. 2. Die hochstens sechsjahrige Beschafti-
gungsphase mit Tenure Track-Zusage dient auch dem Erwerb der
zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen gemal 8 49 Abs. 1 Nr.
4 Buchst. a und Absatz 2.,

NEU

§ 50 Abs. 4 Satz 2

Die Bewdahrung ist in einem Evaluierungsverfahren auf der
Grundlage von bei der Berufung klar definierten, transparenten
Kriterien festzustellen, das Teil des Qualitatssicherungskonzepts
nach Absatz 3 ist.

(2) Im Rahmen einer Berufung mit einer Tenure Track-Zusage fin-

det

1. eine Evaluierung mit orientierendem Charakter nach MalRgabe
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NEU (4) Im Falle einer erfolgreichen Abschlussevaluierung wird die Pro- ( Formatiert: Schriftart: Nicht Fett
fessur dauerhaft Ubertragen, soweit die dienstrechtlichen Voraus- ( Formatiert: Schriftart: Nicht Fett
setzungen hierfUr_vorIieqen. Die dat_Jerhafte Uber'Fraqunq der Pro- ( Formatiert: Schriftart: Nicht Fett
fessur kann auf dieselbe oder auf eine hdherwertige Professur €1 | (formatiert: Schriftart: Nicht Fett
folgen. Sofern im Rahmen der Abschlussevaluierung die Bewéh- | {F P

- =k N ormatiert: Schriftart: Nicht Fett

8 50 Abs. 4 Satz 3 rung nicht festgestellt werden konnte, kann das Beamtenverhéltnis ° ( - , ,

.. .. . - - - - - .| Formatiert: Schriftart: Nicht Fett

Im Falle der Bewahrung und der Erfullung der allgemeinen mit Zustimmung der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors [ ———————

dienstrechtlichen Voraussetzungen erfolgt die dauerhafte Uber- | oder der Professorin oder des Professors um bis zu ein Jahr vey- |\ Formatiert: Schviftart Nicht Fet

tragung einer Professur gemaR Absatz 1 Satz 4 Nr. 1 oder Nr. 3 | Jangert werden. . Formatiert: Schriftart: Nicht Fett
ohne Ausschreibung. \ [Formatiert: Schriftart: Nicht Fett

NEU § 56 Tandem-Professur ' ( Formatiert: Schriftart: Nicht Fett
(1) Hinsichtlich der Einstellungsvoraussetzungen gilt § 54. Die Be- | ' ( Formatiert: Schriftart: Nicht Fett
rufung erfolgt durch die Prasidentin oder den Prasidenten einer ( Formatiert: Schriftart: Nicht Fett
Hochschule fiir angewandte Wissenschaften auf Vorschlag des [Formatie.-t: Schriftart: Nicht Fett

Fachbereichs fir die Dauer von bis zu drei Jahren auf der Grundla-
ge eines privatrechtlichen Dienstverhaltnisses, soweit dies in der
Ausschreibung vorgesehen ist. Eine Verldngerung ist, abgesehen
von den Fallen des 8 60 Abs. 2 und 5, nicht zulassig; dies gilt auch
fur eine erneute Beschéftigung als Tandem-Professorin oder als
Tandem-Professor.

(2) Die Beschéftigung an der Hochschule fir angewandte Wissen-
schaften erfolgt im halftigen Umfang einer vollen Professur, wobei
der daruber hinaus gehende hélftige Beschaftigungsumfang dem
Erwerb der dreijahrigen auRerhochschulischen Berufspraxis nach

8 49 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. b dient (Tandem-Professur). Die Rechte
und Pflichten an der Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
werden dienstvertraglich geregelt. Die Vergltung orientiert sich an
der fir die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren geltenden
Besoldungsgruppe entsprechend dem hélftigen Umfang. Erfolgt der

Nachweis der besonderen Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit
durch eine Promotion geméaR Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit 8§
54 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 darf eine Berufung nicht erfolgen, sofern die

O 0 0 0 L
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Promotion auf der Grundlage eines kooperativen Promotionsver-
fahrens erworben wurde und die berufende Hochschule fir ange-
wandte Wissenschaften hieran beteiligt war. § 50 Abs. 5 Satz 6
findet keine Anwendung. 8 51 Abs. 4 Satz 3 gilt entsprechend. Die
Hochschulen fir angewandte Wissenschaften sollea mit der Ein-
richtungen auBerhalb des Hochschulbereichs, in der die dreijahrige
auBerhochschulische Berufspraxis erworben wird, einen Vertrag
schlieRen, der zumindest Regelungen enthalt Uber die Verteilung
der Arbeitszeit, lber die Sicherung der Anbindung a die Hochschu-
le, Uber unterstitzende Personalentwicklungsmafnahmen und
daruber, dass kein finanzieller Ausgleich zwischen der Hochschule
und der Einrichtung au3erhalb des Hochschulbereichs erfolgt.

(3) Soweit dies in einer Ausschreibung vorgesehen ist, kann die
Hochschule fiir angewandte Wissenschaften im Rahmen der Ein-
stellung die dauerhafte Ubertragung einer Professur fiir den Fall
zusagen, dass

1. die Stelleninhaberin oder der Stelleninhaber in einer dreijahrigen
Beschéftigungsphase die nach 8 49 Abs. 1 Nr. Buchst. 4 b erfor-
derliche mindestens dreijahrige auferhochschulische Berufspraxis
nachweist und

2. die allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen erfillt sind.
Im Falle des Nachweises der nach § 49 Abs. 1 Nr. Buchst. 4 b er-
forderlichen mindestens dreijdhrigen auRerhochschulischen Be-
rufspraxis wird das privatrechtliche Dienstverhéaltnis in ein unbefris-
tetes Beschaftigungsverhaltnis oder in ein Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit umgewandelt, soweit die dienstrechtlichen Vorausset-
zungen hierfiir vorliegen. Die dauerhafte Ubertraqung der Profes-
sur erfolgt auf eine héherwertige Professur.

8 56 Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

§ 567 Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

(1) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Univer-
sitaten sind die Beamtinnen, Beamten und Beschaftigten, denen

(1) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Universi-
taten sind die Beamtinnen, Beamten und Beschéftigten, denen
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wissenschaftliche Dienstleistungen obliegen. Zu den wissen- wissenschaftliche Dienstleistungen obliegen. Zu den wissenschaft-
schaftlichen Dienstleistungen gehort es auch, den Studierenden | lichen Dienstleistungen gehért es auch, den Studierenden Fach-
Fachwissen und praktische Fertigkeiten zu vermitteln und sie in wissen und praktische Fertigkeiten zu vermitteln und sie in der An-
der Anwendung wissenschaftlicher Methoden zu unterweisen, wendung wissenschaftlicher Methoden zu unterweisen, soweit dies
soweit dies zur Gewahrleistung des erforderlichen Lehrangebots | zur Gewdahrleistung des erforderlichen Lehrangebots notwendig ist.
notwendig ist. Im Bereich der klinischen Medizin gehéren zu den | Im Bereich der klinischen Medizin gehdren zu den wissenschaftli-
wissenschaftlichen Dienstleistungen auch Tatigkeiten in der chen Dienstleistungen auch Tatigkeiten in der Krankenversorgung.
Krankenversorgung. In begriindeten Fallen kann durch die Deka- | In begrindeten Fallen kann durch die Dekanin oder den Dekan

nin oder den Dekan wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mit- | wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auch die
arbeitern auch die selbststéandige Wahrnehmung von Aufgaben in | selbststdndige Wahrnehmung von Aufgaben in Forschung und

Forschung und Lehre Uibertragen werden. Lehre Ubertragen werden.
(2) Einstellungsvoraussetzungen an Universitaten sind neben (2) Einstellungsvoraussetzungen an Universitaten sind neben den
den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen in der Regel | allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen jn-derRegel | Formatiert: Nicht Hervorheben

1. ein erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer Universitét 1. ein erfolgreich abgeschlossenes HochschulsStudium-an-einer
oder vergleichbaren Hochschule, ausgenommen mit einem Ba- Upbversitrodervergleiehbaren-Hochsehuleausgenemmen-mit
chelorgrad, oder ein Masterabschluss in dem Fachgebiet, in dem i b i i
die Dienstaufgaben ausgetibt werden sollen,
2. eine der Tatigkeit entsprechende Promotion und 2. eine der Tatigkeit entsprechende Promotion und

3. nach erfolgreich abgeschlossenem Hochschulstudium im Sin- | 3. nach erfolgreich abgeschlossenem Hochschulstudium im Sinne
ne von Nummer 1 eine hauptberufliche Tatigkeit von mindestens | von Nummer 1 eine hauptberufliche Tatigkeit von mindestens zwei
zwei Jahren und sechs Monaten. Jahren und sechs Monaten.

(3) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Univer- | (3) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Universi-
sitaten werden, soweit sie nicht auf Dauer oder befristet in einem | tdten werden, soweit sie nicht auf Dauer oder befristet in einem
Beschaftigtenverhaltnis tatig sind, als solche auf Lebenszeit oder | Beschaftigungstenverhaltnis tatig sind, als solche auf Lebenszeit
auf Zeit in ein Beamtenverhaltnis im vierten Einstiegsamt der oder auf Zeit in ein Beamtenverhéltnis im vierten Einstiegsamt der
Laufbahn Bildung und Wissenschaft berufen. In Fachgebieten, fur | Laufbahn Bildung und Wissenschaft berufen. In Fachgebieten, fr
die eine zweite Staatsprifung vorgesehen ist, kann diese an die | die eine zweite Staatspriifung vorgesehen ist, kann diese an die
Stelle der Voraussetzungen nach Absatz 2 Nr. 2 und 3 treten. Die | Stelle der Voraussetzungen nach Absatz 2 Nr. 2 und 3 treten. Die
Zweite Staatsprifung fur die Lehramter an Grundschulen, an Zweite Staatspriifung fir die Lehramter an Grundschulen, an
Grund- und Hauptschulen, an Realschulen, an Realschulen plus | Grund- und Hauptschulen, an Realschulen, an Realschulen plus
und an Férderschulen kann nur an die Stelle der Voraussetzung | und an Férderschulen kann nur an die Stelle der Voraussetzung
nach Absatz 2 Nr. 3 treten. In naturwissenschaftlichen oder tech- | nach Absatz 2 Nr. 3 treten. In naturwissenschaftlichen oder techni-
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nischen Fachgebieten sowie in Fachgebieten, in denen eine
Promotion nicht tblich und eine zweite Staatspriifung nicht vor-
gesehen ist, kann eine Gber dem Durchschnitt liegende Master-,
Magister- oder Diplomprifung an die Stelle der Voraussetzung
nach Absatz 2 Nr. 2 treten. Werden wissenschaftliche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter als Beschéaftigte befristet eingestellt, kann
von den Voraussetzungen des Absatzes 2 Nr. 2 und 3 allgemein
abgesehen werden.

schen Fachgebieten sowie in Fachgebieten, in denen eine Promo-
tion nicht tblich und eine zweite Staatspriifung nicht vorgesehen
ist, kann eine tiber dem Durchschnitt liegende Master-, Magister-
oder Diplomprifung an die Stelle der Voraussetzung nach Absatz 2
Nr. 2 treten. Werden wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter als Beschaftigte befristet eingestellt, kann von den Voraus-
setzungen des Absatzes 2 Nr. 2 und 3 allgemein abgesehen wer-
den.

(4) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Univer-
sitaten kdnnen befristet fir hochstens sechs Jahre auch mit Auf-
gaben, die der Erbringung zusatzlicher wissenschaftlicher Leis-
tungen (8 49 Abs. 2) forderlich sind, beschaftigt werden. lhnen ist
im Rahmen ihrer Dienstaufgaben ausreichend Gelegenheit zu
eigener wissenschatftlicher Arbeit zu geben.

(4) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Universi-
taten kdnnen befristet flir héchstens sechs Jahre auch mit Aufga-
ben, die der Erbringung zusétzlicher wissenschaftlicher Leistungen
(8 49 Abs. 2) forderlich sind, beschéftigt werden. Ihnen ist im Rah-
men ihrer Dienstaufgaben ausreichend Gelegenheit zu eigener
wissenschatftlicher Arbeit zu geben.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten fur kiinstlerische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter entsprechend.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten fir kiinstlerische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter entsprechend.

(6) Personen mit einem erfolgreich abgeschlossenen Hochschul-
studium kénnen an Fachhochschulen als wissenschaftliche Mit-
arbeiterinnen oder Mitarbeiter, insbesondere als Assistentinnen
oder Assistenten beschéftigt werden. Sie haben die Aufgabe,
Professorinnen und Professoren bei der Erfiillung ihrer Aufgaben
zu unterstitzen. Die Aufgaben sollen zugleich dazu dienen, die
im Studium erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten insbesonde-
re zur Verbesserung ihrer beruflichen Aussichten auf3erhalb der
Fachhochschule zu ergdnzen und zu vertiefen. Thnen kénnen
Aufgaben in der Lehre Ubertragen werden. Assistentinnen und
Assistenten werden in der Regel fiir hdchstens sechs Jahre als
Beschéftigte eingestellt.

(6) Personen mit einem erfolgreich abgeschlossenen Hochschul-
studium kénnen an Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften-
Fachhochschulen als wissenschaftliche Mitarbeiterinnen oder Mit-
arbeiter, insbesondere als Assistentinnen oder Assistenten be-
schaftigt werden. Sie haben die Aufgabe, Professorinnen und Pro-
fessoren bei der Efftlung-Wahrnehmung ihrer Aufgaben zu unter-
stitzen. Die Aufgaben sollen zugleich dazu dienen, die im Studium
erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten insbesondere zur Verbes-
serung ihrer beruflichen Aussichten auf3erhalb der Hochschule fur
angewandte Wissenschaften Fachhochsehule-zu erganzen und zu
vertiefen. lhnen kénnen Aufgaben in der Lehre Ubertragen werden.
Assistentinnen und Assistenten werden in der Regel fiir hdchstens
sechs Jahre als Beschéftigte eingestellt.

(7) Fur den Eintritt in den Ruhestand findet § 52 Abs. 3 entspre-
chende Anwendung. Fir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter auf Zeit gilt 8 51 Abs. 3 Satz 1 und 2 entsprechend.

(7) Fur den Eintritt in den Ruhestand findet § 52 Abs. 3 entspre-
chende Anwendung. Fir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter auf Zeit gilt § 51 Abs. 3 Satz 1 und 2 entsprechend.
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§ 57 (aufgehoben)

§ 57 (aufgehoben)

§ 58 Lehrkrafte flir besondere Aufgaben

§ 58 Lehrkrafte flir besondere Aufgaben

(1) Soweit Uberwiegend eine Vermittlung praktischer Fertigkeiten
und Kenntnisse erforderlich ist, die nicht die Einstellungsvoraus-
setzungen fir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer erfor-
dert, kann diese hauptberuflich tatigen Lehrkraften fiir besondere
Aufgaben lbertragen werden.

(1) Soweit Uberwiegend eine Vermittlung praktischer Fertigkeiten
und Kenntnisse erforderlich ist, die nicht die Einstellungsvorausset-
zungen fur Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer erfordert,
kann diese hauptberuflich tatigen Lehrkraften fir besondere Aufga-
ben Ubertragen werden.

(2) Lehrkrafte fur besondere Aufgaben werden, soweit sie nicht
auf Dauer oder befristet in einem Beschéftigtenverhéltnis téatig
sind, entsprechend den von ihnen wahrzunehmenden Aufgaben
1. als solche in ein Beamtenverhaltnis im vierten Einstiegsamt
der Laufbahn Bildung und Wissenschaft oder

2. in ein Beamtenverhdltnis als Lehrerin oder Lehrer fir Fachpra-
xis in der Laufbahn Bildung und Wissenschaft

berufen.

(2) Lehrkrafte fur besondere Aufgaben werden, soweit sie nicht auf
Dauer oder befristet in einem Beschaftigungstenverhaltnis tatig
sind, entsprechend den von ihnen wahrzunehmenden Aufgaben

1. als solche in ein Beamtenverhaltnis im vierten Einstiegsamt der
Laufbahn Bildung und Wissenschaft oder

2. in ein Beamtenverhdltnis als Lehrerin oder Lehrer fir Fachpraxis
in der Laufbahn Bildung und Wissenschaft

berufen.

(3) Fur die Einstellung von Lehrkréften geman Absatz 2 Nr. 1 und
vergleichbaren Beschaftigten gilt § 56 Abs. 2 und 3 Satz 2 bis 4
entsprechend. In den Fachgebieten Kunst, Musik und Sport kann
bei besonderer Qualifikation fur die wahrzunehmenden Aufgaben
von der in § 56 Abs. 2 Nr. 2 genannten Voraussetzung abgese-
hen werden. Fir die Einstellung von Lehrkréften geméaR Absatz 2
Nr. 2 und vergleichbaren Beschaftigten gelten die laufbahnrecht-
lichen Voraussetzungen fur Lehrerinnen und Lehrer flr Fachpra-
xis an berufsbildenden Schulen entsprechend.

(3) Fur die Einstellung von Lehrkréften geman Absatz 2 Nr. 1 und
vergleichbaren Beschaftigten gilt § 56-57 Abs. 2 und 3 Satz 2 bis 4
entsprechend. In den Fachgebieten Kunst, Musik und Sport kann
bei besonderer Qualifikation fur die wahrzunehmenden Aufgaben
von der in 8 576 Abs. 2 Nr. 2 genannten Voraussetzung abgesehen
werden. Fur die Einstellung von Lehrkraften gemal Absatz 2 Nr. 2
und vergleichbaren Beschéftigten gelten die laufbahnrechtlichen
Voraussetzungen fiir Lehrerinnen und Lehrer fiir Fachpraxis an
berufsbildenden Schulen entsprechend.

(4) Fur den Eintritt in den Ruhestand findet § 52 Abs. 3 entspre-
chende Anwendung.

(4) Fur den Eintritt in den Ruhestand findet § 52 Abs. 3 entspre-
chende Anwendung.

§ 59 Vorgesetzte

§ 59 Vorgesetzte

Die Prasidentin oder der Prasident bestimmt die Vorgesetzte o-
der den Vorgesetzten (8§ 4 Abs. 3 des Landesbeamtengesetzes)
der wissenschatftlichen oder kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und der Lehrkrafte fir besondere Aufgaben.

Die Prasidentin oder der Prasident bestimmt die Vorgesetzte oder
den Vorgesetzten (8 4 Abs. 3 LBGdes-Landesbeamtengesetzes)
der wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und der Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben. Fur die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung be-




92

stimmt die Kanzlerin oder der Kanzler die Vorgesetzte oder den
Vorgesetzten (8 4 Abs. 3 LBG).

§ 60 Sonderregelungen fir Beamtinnen und Beamte auf Zeit | § 60 Sonderregelungen fir Beamtinnen und Beamte auf Zeit

|| und befristete Beschéftigtenverhéltnisse und befristete Beschéaftigungstenverhaltnisse
(1) Das Dienstverhaltnis der Hochschullehrerinnen und Hoch- (1) Das Dienstverhaltnis der Hochschullehrerinnen und Hochschul-
schullehrer auf Zeit und der Akademischen Ratinnen und Réate lehrer auf Zeit und der Akademischen Ratinnen und Réte auf Zeit
auf Zeit ist auf Antrag der Beamtin oder des Beamten aus den in | ist auf Antrag der Beamtin oder des Beamten aus den in Absatz 2
Absatz 2 genannten Griinden zu verlangern, sofern dienstliche genannten Grunden zu verlangern, sofern dienstliche Gruinde nicht
Griinde nicht entgegenstehen. entgegenstehen.
(2) Grunde einer Verlangerung sind: (2) Grinde einer Verlangerung sind:
1. Beurlaubung nach den 88 76 und 77 des Landesbeamtenge- 1. Beurlaubung nach den § 76, 8 76 a und 8§ 77 LBGdes-Landes-
setzes, beamtengesetzes,
2. Beurlaubung fur die Wahrnehmung eines Mandats in der ge- 2. Beurlaubung fur die Wahrnehmung eines Mandats in der ge-
setzgebenden Kdrperschaft eines anderen Landes, wenn das setzgebenden Koérperschaft eines anderen Landes, wenn das Amt
Amt nach den gesetzlichen Bestimmungen dieses Landes mit nach den gesetzlichen Bestimmungen dieses Landes mit dem
dem Mandat vereinbar ist, Mandat vereinbar ist,

3. Beurlaubung fiir eine wissenschaftliche oder kiinstlerische Té- | 3. Beurlaubung flr eine wissenschaftliche oder kiinstlerische Téatig-
tigkeit oder eine auf3erhalb des Hochschulbereichs oder im Aus- | keit oder eine auf3erhalb des Hochschulbereichs oder im Ausland

land durchgefuihrte wissenschatftliche, kiinstlerische oder berufli- | durchgefiihrte wissenschaftliche, kiinstlerische oder berufliche Aus-
che Aus-, Fort- oder Weiterbildung, , Fort- oder Weiterbildung_und;
4. Grundwehr- und Zivildienst und 4 Grundwehr-—und Zivildienst und

5. Inanspruchnahme von Elternzeit nach 8§ 19 a der Urlaubsver- 45. Inanspruchnahme von Elternzeit nach § 19 a der Urlaubsver-
ordnung und Beschaftigungsverbot nach den 88 2 bis 4 und 9 der | ordnung und Beschéftigungsverbot nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 der Mut-
Mutterschutzverordnung in dem Umfang, in dem eine Erwerbstéa- | terschutzverordnung Rheinland-Pfalz vom 10. Oktober 2018 (GVBI.

tigkeit nicht erfolgt ist. S: 369, BS 2030-1-23) in der jeweils geltenden Fassungden-§8§2
Absatz 1 gilt entsprechend im Falle bis-4-und-9-der-Mutterschutzvererdnung in dem Umfang, in dem
1. einer Teilzeitbeschaftigung gemal 8§ 75 des Landesbeamten- | eine Erwerbstatigkeit nicht erfolgt ist.

gesetzes oder Absatz 1 gilt entsprechend im Falle

2. einer Ermafigung der Arbeitszeit aus dem in Satz 1 Nr. 2 ge- 1. einer Teilzeitbeschaftigung gemalR § 75 und § 76 a LBGdes
nannten Grund, wenn die ErmaRigung mindestens ein Flnftel der | Landesbeamtengesetzes oder

regelméaRigen Arbeitszeit betrug. 2. einer ErmaRigung der Arbeitszeit aus dem in Satz 1 Nr. 2 ge-
nannten Grund, wenn die ErmaRigung mindestens ein Funftel der
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regelmafigen Arbeitszeit betrug.

(3) Eine Verlangerung nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 bis 4 oder Satz
2 darf den Umfang der Beurlaubung oder der ErmaRigung der
Arbeitszeit und zwei Jahre nicht Uberschreiten; mehrere Verlan-
gerungen dirfen insgesamt drei Jahre nicht Giberschreiten. Ver-
langerungen nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 5 dirfen, auch wenn sie
mit anderen Verlangerungen zusammentreffen, insgesamt vier
Jahre nicht Uberschreiten.

(3) Eine Verlangerung nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 bis 4-3 oder Satz
2 darf den Umfang der Beurlaubung oder der ErmaRigung der Ar-
beitszeit und zwei Jahre nicht Gberschreiten; mehrere Verlange-
rungen dirfen insgesamt drei Jahre nicht Gberschreiten. Verlange-
rungen nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 5-4 diurfen, auch wenn sie mit an-
deren Verlangerungen zusammentreffen, insgesamt vier Jahre
nicht Uberschreiten.

(4) Fur Beamtinnen und Beamte, die zur Wahrnehmung von Auf-
gaben in einer Personal- oder Schwerbehindertenvertretung oder
von Aufgaben einer Gleichstellungsbeauftragten fir mindestens
ein Funftel der regelmafigen Arbeitszeit freigestellt worden sind,
gelten die Absétze 1 bis 3 entsprechend.

(4) Fur Beamtinnen und Beamte, die zur Wahrnehmung von Auf-
gaben in einer Personal- oder Schwerbehindertenvertretung oder
von Aufgaben einer Gleichstellungsbeauftragten fiir mindestens ein
Funftel der regelméaRigen Arbeitszeit freigestellt worden sind, gelten
die Abséatze 1 bis 3 entsprechend.

(5) Soweit flr Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer ein be-
fristetes Beschaftigtenverhéaltnis begriindet worden ist, gelten die
Absétze 1 bis 4 entsprechend.

(5) Soweit fur Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer ein be-

fristetes Beschatftigtenverhaltnis-Beschaftigungsverhéltnis begriin-

det worden ist, gelten die Absatze 1 bis 4 entsprechend.

(6) Unabhangig von den in Absatz 2 geregelten Verlangerungs-
mdoglichkeiten kann das Beamtenverhaltnis auf Zeit von Junior-
professorinnen und Juniorprofessoren sowie von wissenschatftli-
chen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf
Antrag der Beamtin oder des Beamten bei Betreuung eines oder
mehrerer Kinder unter 18 Jahren um bis zu zwei Jahre je betreu-
tem Kind verlangert werden, soweit dienstliche Griinde nicht ent-
gegenstehen und die Verlangerung notwendig ist, um die nach §
49 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. a erforderlichen zusatzlichen wissen-
schatftlichen Leistungen erfolgreich nachzuweisen.

(6) Unabhangig von den in Absatz 2 geregelten Verlangerungs-
mdoglichkeiten kann das Beamtenverhaltnis auf Zeit von Juniorpro-
fessorinnen und Juniorprofessoren sowie von wissenschatftlichen
und kunstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf Antrag der
Beamtin oder des Beamten bei Betreuung eines oder mehrerer
Kinder unter 18 Jahren um bis zu zwei Jahre je betreutem Kind
verlangert werden, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen
und die Verlangerung notwendig ist, um die nach § 49 Abs. 1 Nr. 4
Buchst. a erforderlichen zusétzlichen wissenschaftlichen Leistun-
gen erfolgreich nachzuweisen.

NEU

(7) Die in Absatz 2 sowie die flr die Juniorprofessorinnen und Ju- -«
niorprofessoren in Absatz 6 geregelten Verlangerungsmaglichkei-
ten gelten im Falle einer Berufung nach 8 55 mit der MaRRgabe,
dass Verldngerungen, auch wenn sie mit mehreren oder anderen
Verlangerungen zusammentreffen, die Dauer von insgesamt zwei
Jahren nicht iiberschreiten dirfen. Insoweit findet Absatz 3 keine
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Anwendung.

Unterabschnitt 3
Nebenberuflich wissenschaftlich oder kiinstlerisch Tatige

Unterabschnitt 3
Nebenberuflich wissenschaftlich oder kiinstlerisch Tatige

8 61 Habilitierte, auBerplanmafige Professorinnen und Pro-
fessoren

8 61 Habilitierte, auBerplanmafige Professorinnen und Profes-
soren

(1) Habilitierte kbnnen an der Hochschule, an der sie sich habili-
tiert haben, selbststandig lehren (Lehrbefugnis), soweit dadurch
die Bereitstellung des erforderlichen Lehrangebots nach § 21
nicht beeintrachtigt wird. Die Grundordnung kann vorsehen, dass
Habilitierte an der Hochschule auch selbststandig forschen kén-
nen, soweit die Ausstattung der Hochschule dies zul&sst.

(1) Habilitierte kdnnen an der-Hechsehule Universitat, an der sie
sich habilitiert haben, selbststandig lehren (Lehrbefugnis), soweit
dadurch die Bereitstellung des erforderlichen Lehrangebots nach
§ 21 nicht beeintrachtigt wird. Die Grundordnung kann vorsehen,
dass Habilitierte an der HechsehuleUniversitat auch selbststandig
forschen kénnen, soweit derenie Ausstattung derHochschule-dies
zulasst.

(2) Die Lehrbefugnis kann aus Grinden widerrufen werden, die
bei Beamtinnen und Beamten zur Entfernung aus dem Dienst
fuhren. Der Widerruf ist ferner zuléssig, wenn Habilitierte vor Er-
reichung des 65. Lebensjahres ohne hinreichenden Grund unan-
gemessen lange von ihrer Lehrbefugnis keinen Gebrauch ma-
chen.

(2) Die Lehrbefugnis erlischt mit dem Erléschen der Lehrbeféhi-
gung oder durch Erlangung der Lehrbefugnis an einer anderen
Hochschule, sofern nicht die Universitét die Fortdauer beschlieft.
Sie kann zudem aus Griinden widerrufen werden, die bei Beamtin-
nen und Beamten zur Entfernung aus dem Dienst fihren. Der Wi-
derruf ist ferner zuldssig, wenn Habilitierte vor Erreichung des 675.
Lebensjahres ohne hinreichenden Grund unangemessen lange von
ihrer Lehrbefugnis keinen Gebrauch machen.

(2a) Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend fir Juniorprofesso-
rinnen und Juniorprofessoren, deren Beamtenverhdltnis geman §
55 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 1 verlangert wurde, nach Ablauf ihrer
Amtszeit.

Amtszeit:

(3) Die Prasidentin oder der Prasident kann Juniorprofessorinnen
und Juniorprofessoren nach deren Ausscheiden auf Antrag die
Bezeichnung ,auferplanmafige Professorin® oder ,aulRerplan-
malfiger Professor® verleihen, wenn sie an der Hochschule leh-
ren. Gleiches gilt nach mehrjahriger Bewahrung in Forschung
und Lehre fur Habilitierte und andere Personen, die die Einstel-
lungsvoraussetzungen fir eine Professur erfillen, sowie fir her-

(3) Bie-Prasidentin-oderderPrasidentDas Prasidium einer Univer-

sitat kann Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren nach deren
Ausscheiden_aus der Universitat oder nach Ablauf ihrer Amtszeit
auf Antrag die Bezeichnung ,auRerplanmaRige Professorin“ oder
»-aulerplanmafiger Professor” verleihen, wenn sie an der Universi-
tat Hechsehule-lehren. Gleiches gilt nach mehrjahriger Bewahrung
in Forschung und Lehre fur Habilitierte und andere Personen, die

{

Formatiert: Schriftart: Schriftartfarbe:
Automatisch




95

ausragende Kunstlerinnen und Kinstler nach mehrjahriger
Lehrtatigkeit. Das Né&here regelt die Grundordnung. Die Lehrbe-
fugnis und die Verleihung der Bezeichnung kénnen unter den
Voraussetzungen des Absatzes 2 widerrufen werden.

die Einstellungsvoraussetzungen fir eine Professur gemald § 49
Abs. 1 Nr. 4 Buchst. a erflllen, sowie fur herausragende Kinstle-
rinnen und Kinstler nach mehrjahriger Lehrtatigkeit. Das Nahere
regelt die Universitat durch Satzung-Grunderdnung. Die Absatze 1
und 2 gelten fur Personen nach den SatzSéatzen 1 und 2 entspre-
chend;Bie-Lehrbefugnisund die Verleihung der Bezeichnung kann-
kénnen unter den Voraussetzungen des Absatzes 2 widerrufen
werden. Das Recht zur FUhrung der in Satz 1 genannten Bezeich-
nungen verdndert die dienstrechtliche und mitgliedschaftliche Stel-
lung Hochschulbediensteter nicht; ein Beamten- oder privatrechtli-
ches Dienstverhaltnis wird damit nicht begriindet.

(4) Im Falle des Absatzes 1 Satz 1 sind Habilitierte berechtigt,
sich ,Privatdozentin“ oder ,Privatdozent® zu nennen. Das Recht
zur Fuhrung der in Absatz 3 genannten Bezeichnungen veréandert
die dienstrechtliche und mitgliedschaftliche Stellung Hochschul-
bediensteter nicht.

(4) Im Falle des Absatzes 1 Satz 1 sind Habilitierte berechtigt, sich
.Privatdozentin® oder ,Privatdozent” zu nennen. Das Recht zur
Fuhrung der in Satz 1 Absatz3 genannten Bezeichnungen veran-
dert die dienstrechtliche und mitgliedschaftliche Stellung Hoch-
schulbediensteter nicht:;_ ein Beamten- oder privatrechtliches
Dienstverhéltnis wird damit nicht begriindet.

8§ 62 Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren

§ 62 Honorarprofessuren-und-Honorarprofessoren

[ Formatiert: Nicht Hervorheben

(1) Die Ministerprasidentin oder der Ministerprasident kann Per-
sonen, die an der Hochschule lehren, ohne dort in der Lehre
hauptberuflich tatig zu sein, und aufgrund ihrer wissenschatftli-
chen oder kiinstlerischen Leistungen die Voraussetzungen fir die
Einstellung von Professorinnen oder Professoren erfillen (8§ 49),
auf Vorschlag der Hochschule zu Honorarprofessorinnen oder
Honorarprofessoren bestellen. § 61 Abs. 1 gilt entsprechend.

(1) Die Ministerprasidentin oder der Ministerprasident kann Perso-

[Formatiert: Nicht Hervorheben

nen, die an der Hochschule lehren, ohne dort in der Lehre hauptbe-
ruflich tatig zu sein, und aufgrund ihrer wissenschaftlichen oder
kinstlerischen Leistungen die Voraussetzungen fir die Einstellung
von Professorinnen oder Professoren erfiillen (8 49), auf Vorschlag
der Hochschule zu Honorarprofessorinnen oder Honorarprofesso-
ren bestellen. § 61 Abs. 1 gilt entsprechend.

[ Formatiert: Nicht Hervorheben

(2) Die Bestellung kann unter den Voraussetzungen des § 61
Abs. 2 widerrufen werden.

(2) Die Bestellung kann unter den Voraussetzungen des 8§ 61 Abs.
2 oder, sofern ein erheblicher Ansehensverlust fir diese zu besor-
gen ist, auf Vorschlag der Hochschule widerrufen werden.

§ 63 Lehrbeauftragte

§ 63 Lehrbeauftragte

(1) Zur Ergadnzung und in begriindeten Fallen zur Sicherstellung
des Lehrangebots kdnnen Lehrauftréage erteilt werden. Die Lehr-
beauftragten nehmen die ihnen Ubertragenen Lehraufgaben

(1) Zur Erganzung und in begriindeten Fallen zur Sicherstellung
des Lehrangebots kdnnen Lehrauftrage erteilt werden. Die Lehrbe-
auftragten nehmen die ihnen Ubertragenen Lehraufgaben selbst-

[ Formatiert: Nicht Hervorheben
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selbststéandig wahr.

standig wabhr.

(2) Lehrbeauftragte missen mindestens die Voraussetzungen
des § 49 Abs. 1 Nr. 1 und 2 oder des § 49 Abs. 4 erfiillen.

(2) Lehrbeauftragte missen mindestens die Voraussetzungen des
§ 49 Abs. 1 Nr. 1 und 2 oder des § 49 Abs. 4 erfillen.

(3) Lehrauftrage diurfen an Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer sowie an wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter und an Lehrkréfte fir besondere Aufgaben
an der eigenen Hochschule in dem Fachgebiet, fir das sie beru-
fen sind, nicht erteilt werden. Das gilt nicht fir Veranstaltungen
der Weiterbildung sowie im Rahmen von berufsbegleitenden, be-
rufsintegrierenden oder dualen Studiengéangen und Fernstudien-
gangen, die Uber die dienstlich festgelegte Lehrverpflichtung hin-
aus abgehalten werden.

(3) Lehrauftrage diurfen an Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer sowie an wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter und an Lehrkréfte flr besondere Aufgaben an
der eigenen Hochschule in dem Fachgebiet, fur das sie berufen
sind, nicht erteilt werden. Das gilt nicht fur Veranstaltungen der
Weiterbildung sowie im Rahmen von berufsbegleitenden, berufsin-
tegrierenden oder dualen Studiengangen und Fernstudiengéangen,
die Uber die dienstlich festgelegte Lehrverpflichtung hinaus abge-
halten werden.

(4) Veranstaltungen in der Weiterbildung kdnnen durch Honorar-
vereinbarung vergutet werden.

(4) Veranstaltungen in der Weiterbildung kdnnen durch Honorar-
vereinbarung vergitet werden.

8 64 Wissenschaftliche und kiinstlerische Hilfskrafte

8 64 Wissenschaftliche und kiinstlerische Hilfskréfte

(1) Personen mit einem erfolgreich abgeschlossenen Hochschul-
studium oder fortgeschrittene Studierende (studentische Hilfskraf-
te) kbnnen als wissenschaftliche oder kiinstlerische Hilfskrafte
beschaftigt werden.

(1) Personen mit einem erfolgreich abgeschlossenen Hochschul-
studium oder fortgeschrittene Studierende (studentische Hilfskrafte)
kdnnen als wissenschaftliche oder kiinstlerische Hilfskrafte be-
schaftigt werden.

(2) Sie haben die Aufgabe, Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer, in begrindeten Féllen auch sonstiges wissenschaftliches
und kunstlerisches Personal, bei den dienstlichen Aufgaben zu
unterstiitzen sowie Studierende unter der fachlichen Anleitung
von Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrern im Rahmen
des Studienplanes bei ihrem Studium zu unterstitzen. Die Auf-
gaben sollen zugleich der eigenen Aus- und Weiterbildung die-
nen. § 59 gilt entsprechend.

(2) Sie haben die Aufgabe, Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer, in begrindeten Féllen auch sonstiges wissenschaftliches
und kunstlerisches Personal, bei den dienstlichen Aufgaben zu un-
terstiitzen sowie Studierende unter der fachlichen Anleitung von
Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrern im Rahmen des-Stu-
dienplander Prifungsordnung es bei ihrem Studium zu unterstut-
zen. Die Aufgaben sollen zugleich der eigenen Aus- und Weiterbil-
dung dienen. § 59 Saiz 1 gilt entsprechend.

NEU

(3) Im Einzelfall kbnnen sie auch mit Aufgaben im wissenschafts-
stlitzenden Bereich, insbesondere in Verwaltung, technischem Be-
triebsdienst, Rechenzentren, Bibliotheken oder der Krankenversor-
gung beschaftigt werden, wenn sie dabei mit dem absolvierten
Studium zusammenhangende Kenntnisse und Fahigkeiten nutzen
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oder wenn die Tatigkeit fachlich als vorteilhaft fir das Studium be-
trachtet werden kann.

Abschnitt 3 Studierende

Abschnitt 3 Studierende

8 65 Allgemeine Zugangsvoraussetzungen

8 65 Allgemeine Zugangsvoraussetzungen

(1) Deutsche im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes sind
zu dem von ihnen gewdahlten Hochschulstudium berechtigt, wenn
sie die fur das Studium erforderliche Qualifikation nachweisen.
Der Nachweis nach Satz 1 wird fir den Zugang zu einem Studi-
um, das zu dem ersten berufsqualifizierenden Abschluss fiihrt,
grundsatzlich durch den erfolgreichen Abschluss einer auf das
Studium vorbereitenden Schulbildung erbracht; zum Studium an
einer Universitat berechtigt die Hochschulreife, an einer Fach-
hochschule die Hochschulreife oder Fachhochschulreife.

(1) Deutsche im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes sind zu
dem von ihnen gewahlten Hochschulstudium berechtigt, wenn sie
die fiir das Studium erforderliche Qualifikation nachweisen. Staats-
angehorige eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen Union
sind Deutschen gleichgestellt, wenn die fir das Studium erforderli-
chen Sprachkenntnisse nachgewiesen werden. Andere Personen
kénnen unter den Voraussetzungen des Satzes 1 eingeschrieben
werden, wenn sie die fir das Studium erforderlichen Sprachkennt-
nisse nachweisen. Der Nachweis nach Satz 1 wird fiir den Zugang
zu einem Studium, das zu dem ersten berufsqualifizierenden Ab-
schluss fuhrt, grundsatzlich durch den erfolgreichen Abschluss ei-
ner auf das Studium vorbereitenden Schulbildung erbracht; zum
Studium an einer Universitat berechtigt die Hochschulreife, an einer
Hochschule fiir angewandte WissenschaftenFachhochschule die
Hochschulreife oder Fachhochschulreife.

(2) Personen, die eine berufliche Ausbildung mit qualifiziertem
Ergebnis abgeschlossen und danach eine mindestens zweijahri-
ge berufliche oder vergleichbare Tatigkeit ausgetbt haben, erhal-
ten damit eine unmittelbare Hochschulzugangsberechtigung fir
das Studium an Fachhochschulen und eine unmittelbare fachge-
bundene Hochschulzugangsberechtigung fir das Studium an
Universitaten. Personen, die eine berufliche Weiterqualifikation
durch eine Meisterpriifung oder eine vergleichbare Prifung ab-
geschlossen haben, erhalten damit eine unmittelbare Hochschul-
zugangsberechtigung fur das Studium an Fachhochschulen und
an Universitaten. Dem Studium muss eine umfassende Beratung
durch die Hochschule vorausgehen. Das Néhere regelt das fach-
lich zustandige Ministerium im Einvernehmen mit den Ministerien,

(2) Personen, die eine berufliche Ausbildung mit qualifiziertem Er-

gebnis abgeschlossen und-danach-eine-mindestens-zweijdhrige
berufliche-odervergleichbare Tatigkeitausgeibt-haben, erhalten

damit eine unmittelbare Hochschulzugangsberechtigung fur das
Studium an Hochschulen fiir angewandte WissenschaftenFaeh-
hechschulen und eine unmittelbare fachgebundene Hochschulzu-
gangsberechtigung fir das Studium an Universitaten. Die Fachge-
bundenheit ist anhand der beruflichen Ausbildung sowie beruflicher
und vergleichbarer Tatigkeiten festzustellen. Personen, die eine
berufliche Weiterqualifikation durch eine Meisterprifung oder eine
vergleichbare Prifung abgeschlossen haben, erhalten damit eine
unmittelbare Hochschulzugangsberechtigung fir das Studium an
Hochschulen fir angewandte WissenschaftenFachhoechsehulen
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deren Geschaftsbereich jeweils unmittelbar betroffen ist, durch
Rechtsverordnung. Darin kann zur Erprobung neuer Modelle des
Hochschulzugangs fiir beruflich Qualifizierte von den Regelungen
des Satzes 1 abgewichen werden.

und an Universitaten. Bem-Studivm-muss-Beruflich Qualifizierte
haben Anspruch auf eine umfassende Beratung gemal3 § 23 durch
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die Hochschule;~verausgehen- die Hochschule kann in der Pri-
fungsordnung festlegen, dass dem Studium im Falle von beruflich
Qualifizierten eine solche Beratung vorauszugehen hat. Das Nahe-
re regelt das fachlich zustandige Ministerium im Einvernehmen mit
den Ministerien, deren Geschaftsbereich jeweils unmittelbar betrof-
fen ist, durch Rechtsverordnung; —dBarin kann zur Erprobung neu-
er Modelle des Hochschulzugangs fir beruflich Qualifizierte von
den Regelungen des Satzes 1 abgewichen werden.

(3) Durch Rechtsverordnung kénnen andere als die in Absatz 1
Satz 2 genannten Schulbildungen als der Fachhochschulreife
gleichwertig anerkannt werden. Die Rechtsverordnung erlasst

1. das fir das Schul- und Unterrichtswesen zustandige Ministeri-
um fir Schulbildungen, auf die das Schulgesetz Anwendung fin-
det, im Einvernehmen mit dem fachlich zustéandigen Ministerium
und

2. das fur das Gesundheitswesen zustandige Ministerium fur
Ausbildungen in den Gesundheitsfachberufen, auf die das Schul-
gesetz keine Anwendung findet, im Einvernehmen mit dem fach-
lich zustandigen und dem fur das Schul- und Unterrichtswesen
zustandigen Ministerium.

(3) Durch Rechtsverordnung kdnnen andere als die in Absatz 1
Satz 42 genannten Schulbildungen als der Fachhochschulreife
gleichwertig anerkannt werden. Die Rechtsverordnung erléasst

1. das fur das Schul- und Unterrichtswesen zustandige Ministerium
fur Schulbildungen, auf die das Schulgesetz Anwendung findet, im
Einvernehmen mit dem fachlich zustandigen Ministerium und

2. das fir das Gesundheitswesen zustandige Ministerium fir Aus-
bildungen in den Gesundheitsfachberufen, auf die das Schulgesetz
keine Anwendung findet, im Einvernehmen mit dem fachlich zu-
standigen und dem flr das Schul- und Unterrichtswesen zustandi-
gen Ministerium.

(4) Unberthrt bleiben die Bestimmungen

1. nach denen andere Personen Deutschen im Sinne des Absat-
zes 1 Satz 1 gleichgestellt sind,

2. Uber die Vergabe von Studienplatzen in Fachern mit Zulas-
sungsbeschrankungen,

3. in Studienplanen und Priifungsordnungen, nach denen fir be-
stimmte Studiengange der Nachweis einer besonderen Vorbil-
dung oder Téatigkeit vorausgesetzt wird, und

4. Gber Eignungsprifungen (8 66).

(4) Unberthrt bleiben die Bestimmungen

1. nach denen andere Personen Deutschen im Sinne des Absatzes
1 Satz 1 gleichgestellt sind,

2. Uiber die Vergabe von Studienplatzen in Fachern mit Zulas-
sungsbeschrénkungen,

3. in Studienplaren-und-Prifungsordnungen, nach denen flr be-
stimmte Studiengange der Nachweis einer praktischen Tatigkeit
oder einer besonderen, jn der Regel im Rahmen der gymnasialen

Oberstufe zu erwerbenden Vorbildung vorausgesetzt wird;; bei
dualen und berufsintegrierenden Studiengdngen qilt dies auch fur
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die Voraussetzungen gemaf § 20 Abs. 3 Satz 4 und Abs. 4 Satz 2,
und
4. Uber Eignungspriifungen (8§ 35 Abs. 2, § 66).

(5) Die Anerkennung auslandischer Hochschulzugangsberechti-
gungen von Personen, die sich fir ein Studium bewerben, fir den
Zugang zu dem angestrebten Studiengang erfolgt durch die
Hochschule.

(5) Die Anerkennung auslandischer Hochschulzugangsberechti-
gungen von Personen, die sich fir ein Studium bewerben, fur den
Zugang zu dem angestrebten Studiengang erfolgt durch die Hoch-
schule.

8§ 66 Eignungsprifungen

§ 66 Eignungsprifungen

(1) Soweit Studiengange, die zu einem ersten berufsqualifizie-
renden Abschluss fuihren, neben oder anstelle der allgemeinen
Zugangsvoraussetzungen (8 65 Abs. 1 Satz 2 oder Abs. 2) be-
sondere Eignung oder Fahigkeiten erfordern, kann die Hochschu-
le im Einvernehmen mit dem fachlich zustandigen Ministerium
durch Satzung eine Eignungspriifung oder besondere Zugangs-
voraussetzungen vorsehen.

(1) Soweit Studiengange, die zu einem ersten berufsqualifizieren-
den Abschluss fuhren, neben oder anstelle der allgemeinen Zu-
gangsvoraussetzungen (8 65 Abs. 1 Satz 24 oder Abs. 2) besonde-
re Eignung oder besondere Fahigkeiten erfordern, kann die Hoch-
schule im-Einvernehmen-mit-dem-tachlichzustandigen-Ministerivm
durch Satzung eine Eignungspriifung oder besondere Zugangsvo-
raussetzungen vorsehen.

(2) Eignungsprifungsordnungen nach Absatz 1 missen die Art
der festzustellenden Eignung und Fahigkeiten sowie die Pri-
fungsanforderungen regeln; im Ubrigen gilt § 26 Abs. 2 Nr. 7 bis
10, Abs. 3 Nr. 1 und 3 bis 6 sowie Abs. 4 entsprechend.

1. die Art der festzustellenden Eignung undoder Fahigkeiten, )
2. die Art und den Umfang der Prifung sowie

3. die Priifungsanforderungen. regeln:;

ilm Ubrigen giltgelten § 26 Abs. 1 und 2 Satz 1 Nr. 7 bis 110, Abs. «

3 Nr. 1 und 3 bIS 6 undsev\,qe Abs. 4 entsprechend %

(2) Eignungsprifungsordnungen nach Absatz 1 missen bestimmen
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kann, gelten die Absétze 1 und 2 entsprechend; entsprechende
Regelungen bedirfen des Einvernehmens mit dem fir die Lehre-

i _ i Andi ini i Formatiert: Schriftart: 11 Pt., Nicht
rinnen- und Lehrerausbildung zustandigen Ministerium. [Fett’ achriftartfarbe: Automatiach ‘
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(1) Die Studierenden schreiben sich zum Studium in dem von (1) Die Studierenden schreiben sich in der Regel zum Studium in | Formatiert: Muster: Transparent )
ihnen gewahlten Studiengang ein und werden damit Mitglied der | dem-venthnren-gewahlten-einen Studiengang ein und werden damit

Hochschule. Ein Wechsel des Studienganges bedarf der Ande- Mitglied der Hochschule. Die Einschreibung in zwei gleiche Studi-

rung der Einschreibung. Soweit Zulassungszahlen festgesetzt engange ist nicht zulassiqg; Absatz 4 bleibt unberihrt. Ein Wechsel

sind, richtet sich die Einschreibung nach dem Inhalt des Zulas- des Studienganges bedarf der Anderung der Einschreibung. Soweit

sungshescheids; die Einschreibung flir mehr als einen Studien- Zulassungszahlen festgesetzt sind, richtet sich die Einschreibung

gang ist nur zulassig, wenn das gleichzeitige Studium in den ver- | nach dem Inhalt des Zulassungsbescheids; die Einschreibung fur
schiedenen Studiengdngen flr eine angestrebte berufliche Quali- | mehr als einen Studiengang ist nur zuléssig, wenn das gleichzeiti-
fikation oder aus wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Griinden | ge Studium in den verschiedenen Studiengangen fiir eine ange-
zwingend erforderlich ist. Das Recht der Studierenden, Lehrver- strebte berufliche Qualifikation oder aus wissenschaftlichen oder
anstaltungen in Studiengangen zu besuchen, fiir welche sie nicht | kiinstlerischen Griinden zwingend erforderlich ist. In begriindeten
eingeschrieben sind, bleibt unberihrt, soweit das Studium der Fallen kann die Einschreibung mit einer Befristung oder Auflage,
eingeschriebenen Studierenden nicht beeintrachtigt wird. die Zulassung dariiber hinaus auch mit einer Bedingung versehen
werden. Das Recht der Studierenden, Lehrveranstaltungen in Stu-
diengangen zu besuchen, fir welche sie nicht eingeschrieben sind,
bleibt unberthrt, soweit das Studium der eingeschriebenen Studie-
renden nicht beeintrachtigt wird. Studienbewerberinnen und Studi-
enbewerber, die an einem Kurs zum Nachweis von Sprachkennt-
nissen teilnehmen, kénnen bis zum Bestehen oder endgtiltigen
Nichtbestehen der jeweiligen Priifung als Studierende eingeschrie-
ben werden; eine Teilnahme an Wabhlen findet nach MalRgabe der
Wabhlordnung (8§ 39 Abs. 5) statt.

(2) Besteht an einer Hochschule fiir den ersten Teil eines Studi- (2) Besteht an einer Hochschule fiir den ersten Teil eines Studien-
enganges eine hohere Ausbildungskapazitéat als fur spatere Teile | ganges eine hohere Ausbildungskapazitéat als fir spatere Teile die-
dieses Studienganges, kann eine auf den ersten Teil des Studi- ses Studienganges, kann eine auf den ersten Teil des Studiengan-

enganges beschrankte Einschreibung erfolgen, wenn gewahrleis- | ges beschrankte Einschreibung erfolgen, wenn gewahrleistet ist,
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tet ist, dass betroffene Studierende ihr Studium an anderen
Hochschulen in der Bundesrepublik Deutschland fortsetzen kdn-
nen.

dass betroffene Studierende ihr Studium an anderen Hochschulen
in der Bundesrepublik Deutschland fortsetzen kdnnen.

(3) Die Ordnung Uber die Einschreibung regelt insbesondere

1. die Einschreibung als Voraussetzung fur Prifungen und Leis-
tungsnachweise,

2. die Ruckmeldung und Beurlaubung,

3. die Einschreibung auslandischer und staatenloser Personen,
die sich fiir ein Studium bewerben, sowie von Deutschen, deren
auslandische Hochschulzugangsberechtigung einer deutschen
nicht entspricht,

4. die Einschreibung von Gasthorerinnen und Gasthérern sowie
die Einschreibung zum weiterbildenden Studium und zu sonsti-
gen Angeboten der wissenschaftlichen Weiterbildung,

5. die Registrierung und Einschreibung der Doktorandinnen und
Doktoranden gemar § 34 sowie

6. das Verfahren der Einschreibung.

Dabei ist auch im Einzelnen festzulegen,

1. welche fur Zwecke des Studiums erforderlichen Daten zur Per-
son sowie zur Hochschulzugangsberechtigung, zum Studienver-
lauf und zu Prufungen verarbeitet werden,

2. an wen, zu welchen Zwecken und unter welchen Vorausset-
zungen diese Daten Ubermittelt werden kénnen,

3. wie Auskunft an Betroffene Uber die zu ihrer Person gespei-
cherten Daten erteilt wird und

4. wann die Daten zu l6schen sind; fiir die Bestimmung des Zeit-
punkts der Loschung sind die Belange der Auskunftspflichtigen
und der Hochschulverwaltung zu beriicksichtigen.

Personen, die sich fur ein Studium bewerben, und Studierende
sind zur Angabe der Daten verpflichtet. Sie sind Uber die Rechts-
grundlage und den Zweck der Erhebung schriftlich aufzuklaren.

(3) Die Ordnung Uber die Einschreibung regelt insbesondere
1. dass die Einschreibung grundsaizlich als-Voraussetzung fur die

Teilnahme an Prifungen und den Erwerb von Leistungsnachwei-
sen ist-.

2. die Ruckmeldung und Beurlaubung,

3. die Einschreibung ausléndischer und staatenloser Personen, die
sich fur ein Studium bewerben, sowie von Deutschen, deren aus-
landische Hochschulzugangsberechtigung einer deutschen nicht
entspricht,

4. die Einschreibung von Teilzeitstudierenden, die Teilnahme von
Gasthorerinnen und Gasthérern sowie die Einschreibung_in oder
die Teilnahme an-zum-weiterbildenden-Studivm-und-zu sonstigen
grundstandigen Modulen und Studienprogrammen sowie sonstigen
Angeboten der hochschulischenwissenschaftlichen Weiterbildung,
5. die Registrierung und Einschreibung der Doktorandinnen und
Doktoranden gemaf § 34 sowie

6. das Verfahren der Einschreibung.

Dabei ist auch im Einzelnen festzulegen,

1. welche fliir Zwecke des Studiums erforderlichen Daten zur Per-
son sowie zur Hochschulzugangsberechtigung, zum Studienverlauf
und zu Prifungen verarbeitet werden,

2. an wen, zu welchen Zwecken und unter welchen Voraussetzun-
gen diese Daten Ubermittelt werden kdnnen,

3. wie Auskunft an Betroffene Uber die zu ihrer Person gespeicher-
ten Daten erteilt wird und

4. wann die Daten zu |6schen sind; fur die Bestimmung des Zeit-
punkts der Loschung sind die Belange der Auskunftspflichtigen und
der Hochschulverwaltung zu berticksichtigen.

Personen, die sich fir ein Studium bewerben, und Studierende sind
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zur Angabe der Daten verpflichtet. Sie sind Uber die Rechtsgrund-
lage und den Zweck der Erhebung schriftlich aufzuklaren.

(3a) Die Ordnung Uber die Einschreibung regelt ferner die Ein-
schreibung in kooperativen und gemeinsamen Studiengangen
sowie im Rahmen von Hochschulverbiinden und Hochschulko-
operationen unter Abstimmung der Einschreibeordnungen der
beteiligten Hochschulen. Dabei ist sicherzustellen, dass Studie-
rende Mitglieder mehrerer beteiligter Hochschulen sein und die
damit verbundenen Rechte und Pflichten wahrnehmen kénnen.
Studienbeitrage und Sozialbeitrdge werden jedoch nur an der
beteiligten Hochschule erhoben, an der die zeitlich erste Ein-
schreibung erfolgt oder an der der grof3te Anteil eines Studien-
ganges durchgefiihrt wird. Abweichungen von Absatz 3 Satz 1
Nr. 1 sind in diesen Féllen zuldssig. Im Rahmen von Hochschul-
verbuinden und Hochschulkooperationen kann die Einschreibung
in besonders begriindeten Ausnahmeféllen abweichend von Ab-
satz 1 auch fur Teile eines Studienganges erfolgen; in diesen

Fallen sind Abweichungen von § 19 Abs. 2 Satz 1 und 2 zulassig.

(324) Die Ordnung uber die Einschreibung regelt ferner die Ein-
schreibung in kooperativen und gemeinsamen Studiengangen so-
wie im Rahmen von Hochschulverbiinden und Hochschulkoopera-
tionen unter Abstimmung der Einschreibeordnungen der beteiligten
Hochschulen. Dabei ist sicherzustellen, dass Studierende Mitglie-
der mehrerer beteiligter Hochschulen sein und die damit verbunde-
nen Rechte und Pflichten wahrnehmen kénnen,- Studiengebihren-
beitrage und Sozialbeitrage werdenjedoch nur an einer der betei-
Ilgten Hochschulen erhoben werden—anﬂe#elw—ze%ehe#s%e—%m—

ge&elmehgeﬁuhn—wwd Abwelchungen von Absatz 3 Satz 1 Nr. 1

sind in diesen Fallen zuldssig. Im Rahmen von Hochschulverbln-
den und Hochschulkooperationen kann die Einschreibung in be-
sonders begriindeten Ausnahmefallen abweichend von Absatz 1
auch fur Teile eines Studienganges erfolgen; in diesen Fallen sind
Abweichungen von 8§ 19 Abs. 2 Satz-1-und 8§ 65 Abs. 1 Satz 4 und
im Einvernehmen mit dem fachlich zustédndigen Ministerium auch
von den Bestimmungen der Studienplatzvergabeverordnung Rhein-
land-Pfalz vom 7. Januar 2020 (GVBI. S. 2, BS 223-44), in der je-
weils geltenden Fassung zuldssig.

(4) Schulerinnen oder Schuler, die nach dem einvernehmlichen
Urteil von Schule und Hochschule besondere Begabungen auf-
weisen, kdnnen als Frihstudierende auRerhalb der Einschreibe-
ordnung eingeschrieben werden. Sie erhalten damit das Recht,
an Lehrveranstaltungen und Prufungen teilzunehmen. Ihre Leis-
tungsnachweise und Prifungen sind bei einem spéteren Studium
anzuerkennen.

(45) Schilerinnen oder Schiler, die nach dem einvernehmlichen
Urteil von Schule und Hochschule besondere Begabungen aufwei-
sen, kénnen als Frihstudierende aulerhatbnach Malgabe der
Einschreibeordnung eirgesehrieben-werden—Sie-erhalten-damit

das-Recht-an Lehrveranstaltungen und Prifungen teilzeznehmen.
Hre-Leistungshachweise-und-Prifungen-Von ihnen erbrachte Leis-
tungen sind bei einem spateren Studium nach MaRRgabe des § 25
Abs. 3 auf Antrag anzuerkennen. Minderjahrige erhalten unabhan-
gig von Satz 1 mit der Einschreibung die Befugnis, fur den Verfah-
rensgegenstand des Studiums alle Verfahrenshandlungen vorzu-
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nehmen.

(5) Uber die nach den Einschreibeordnungen erhobenen Daten
hinaus sind Personen, die sich fir ein Studium bewerben, Studie-
rende, Frihstudierende, Gasthorerinnen und Gasthorer, Dokto-
randinnen und Doktoranden sowie Bedienstete zur Angabe wei-
terer personenbezogener Daten verpflichtet, wenn dies flr Zwe-
cke der Lehre und Forschung oder bei konkreten Vorhaben der
Planung und Organisation erforderlich ist; dabei sind Daten, die
ihrer Art nach einem besonderen Amts- oder Berufsgeheimnis
unterliegen, ausgenommen. Fir die Aufgabe nach § 2 Abs. 7
kénnen die hierzu erforderlichen personenbezogenen Daten ver-
arbeitet werden, soweit die Betroffenen nicht widersprechen. Die
Betroffenen sind mit der Exmatrikulation schriftlich Gber das Wi-
derspruchsrecht zu informieren.

(56) Uber die nach der Ordnung iiber die Einschreibunga-Ein-
sehreibeerdnungen erhobenen Daten hinaus sind Personen, die
sich fur ein Studium bewerben, Studierende, Frihstudierende,
Gasthorerinnen und Gasthérer, Teilnehmende, Doktorandinnen
und Doktoranden sowie Bedienstete zur Angabe weiterer perso-
nenbezogener Daten verpflichtet, wenn dies flr Zwecke der Lehre
und Forschung oder bei konkreten Vorhaben der Planung und Or-
ganisation erforderlich ist; dabei sind Daten, die ihrer Art nach ei-
nem besonderen Amts- oder Berufsgeheimnis unterliegen, ausge-
nommen. Die Hochschulen diirfen diese und die nach der Ordnung
Uber die Einschreibung erhobenen Daten verarbeiten, soweit dies
fur die Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach diesem Gesetz erfor-
derlich ist. Fur die Aufgabe nach § 2 Abs. 710 kénnen die hierzu
erforderlichen personenbezogenen Daten verarbeitet werden, so-
weit die Betroffenen nicht widersprechen. Die Betroffenen sind mit
der Exmatrikulation schriftlich Gber das Widerspruchsrecht zu in-
formieren.

(6) Die Hochschulen diirfen personenbezogene Daten ihrer Mit-
glieder und Angehdrigen, insbesondere ihrer Studierenden, Pri-
fungsteilnehmenden und Gasthérerinnen und Gasthoérer, sowie
von Personen, die sich fir ein Studium bewerben, angenomme-
nen Doktorandinnen und Doktoranden im Sinne des § 34 Abs. 1
Satz 2, Exmatrikulierten, Habilitierten und Mitgliedern der Hoch-
schulrate verarbeiten, soweit dies fur Aufgaben nach dem Hoch-
schulstatistikgesetz erforderlich ist. Absatz 3 Satz 3 und 4 gilt fur
die in Satz 1 genannten Personen entsprechend.

(67) Die Hochschulen dirfen personenbezogene Daten ihrer Mit-
glieder und Angehdrigen;-insbesondere-threrStudierendenPri-
tungstellnehmendenund-Casthérernnen-und-Sasthérer sowie von
Personen, die sich fiir ein Studium bewerben, angenommenen
Doktorandinnen und Doktoranden im Sinne des § 34 Abs. 31 Satz
2, Exmatrikulierten, Habilitierten und Mitgliedern der Hochschulrate
verarbeiten, soweit dies fur Aufgaben nach dem Hochschulstatis-
tikgesetz fur Zwecke der amtlichen Statistik oder fur statistische
Zwecke im Rahmen der Wahrnehmung ihrer Aufgaben gemafid § 5
erforderlich ist. Absatz 3 Satz 3 und 4 gilt fir die in Satz 1 genann-
ten Personen entsprechend._Externe staatliche Prifungsamter dir-
fen personenbezogene Daten ihrer Prifungsteilnehmenden verar-
beiten und sollen diese der Hochschule zur Verfiigung stellen, an
der das der jeweiligen Priifung zugrundliegende Studium absolviert
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wurde, soweit dies fur Aufgaben nach dem Hochschulstatistikge-
setz erforderlich ist.

8§ 68 Versagung der Einschreibung

8 68 Versagung der Einschreibung

(1) Personen, die sich fir ein Studium bewerben, ist die Ein-
schreibung zu versagen, wenn sie

1. die fur den Studiengang erforderlichen Zugangsvoraussetzun-
gen nicht nachweisen,

2. die Voraussetzungen der in 8 65 Abs. 4 Nr. 2 bis 4 genannten
Bestimmungen nicht nachweisen,

3. an einer Hochschule in der Bundesrepublik Deutschland be-
reits in dem gewahlten Studiengang oder insgesamt in zwei Stu-
diengangen den Prifungsanspruch verloren haben,

4. die Erfullung der ihnen gegeniber der zustandigen Kranken-
kasse gemal den jeweils geltenden Vorschriften Gber die studen-
tische Krankenversicherung auferlegten Verpflichtungen nicht
nachweisen.

(1) Personen, die sich fir ein Studium bewerben, ist die Einschrei-
bung zu versagen, wenn sie

1. die fUr den Studiengang erforderlichen Zugangsvoraussetzungen
nicht nachweisen,

2. die Voraussetzungen der in 8 65 Abs. 4 Nr. 2 bis 4 genannten
Bestimmungen nicht nachweisen,

3. an einer Hochschule in der Bundesrepublik Deutschland bereits

in dem gewahlten Studiengang ederinsgesamtinzwel-Studien-
gangen-den-Prifungsanspruch-verloren-eine nach der Prifungs-

ordnung erforderliche Prifung endgiltig nicht bestanden haben;
dies gilt entsprechend § 25 Abs. 3 Satz 5 flr andere Studiengange,
soweit dies in Prufungsordnungen bestimmt ist,

4. die Erfullung der ihnen gegentiber der zustéandigen Krankenkas-
se gemal den jeweils geltenden Vorschriften tber die studentische
Krankenversicherung auferlegten Verpflichtungen nicht nachwei-
sen.

Satz 1 Nr. 3 und 4 qilt entsprechend fiir Personen, die sich zum
Studium zurickmelden.

(2) Die Einschreibung ist ferner zu versagen wahrend der Dauer
einer Frist, die aufgrund des 8 69 Abs. 4 festgesetzt wurde. Die
Entscheidung ist allen anderen Hochschulen in der Bundesrepub-
lik Deutschland mitzuteilen.

(2) Die Einschreibung ist ferner zu versagen wahrend der Dauer
einer Frist, die aufgrund des 8§ 69 Abs. 45 festgesetzt wurde. Die
Entscheidung ist allen anderen Hochschulen in der Bundesrepublik
Deutschland mitzuteilen.

(3) Die Einschreibung kann nach Maf3gabe der Ordnung uber die
Einschreibung versagt werden, wenn

1. keine ausreichenden Kenntnisse der deutschen Sprache
nachgewiesen werden oder

2. fir den Antrag auf Einschreibung vorgeschriebene Formen und
Fristen nicht beachtet oder

3. zu entrichtende Gebuhren und Beitrdge nicht bezahlt worden

(3) Die Einschreibung kann nach MalRgabe der Ordnung tber die
Einschreibung versagt werden, wenn

1. keine ausreichenden Kenntnisse der deutschen Sprache oder
der Sprache, in der das Studium durchgefihrt wird, nachgewiesen
werden oder

2. fur den Antrag auf Einschreibung vorgeschriebene Formen und
Fristen nicht beachtet oder
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sind.

3. zu entrichtende Gebuhren und Beitrdge nicht bezahlt worden
sind.

8§ 69 Aufhebung der Einschreibung

8§ 69 Aufhebung, Riucknahme und Widerruf der Einschreibung

(1) Wenn Studierende es beantragen, ist ihre Einschreibung auf-
zuheben.

(1) Wenn Studierende es beantragen, ist ihre Einschreibung aufzu-
heben.

(2) Die Einschreibung ist zuriickzunehmen, wenn sie durch
Zwang, arglistige Tauschung oder Bestechung herbeigefihrt
wurde oder nach § 68 Abs. 1 und 2 héatte versagt werden mis-
sen. Die Einschreibung ist zu widerrufen, wenn die Einschreibung
auf einer rechtswidrigen Vergabe des Studienplatzes beruht und
der Zulassungsbescheid deshalb zurickgenommen worden ist.
Die Einschreibung der Studierenden, die ohne beurlaubt zu sein,
sich nicht innerhalb der festgesetzten Frist zum Weiterstudium
zuriickmelden, ist zu widerrufen; 8 68 Abs. 3 gilt entsprechend.
Welche Hochschule Giber Riicknahme und Widerruf der Ein-
schreibung entscheidet, richtet sich nach der Mitgliedschaft der
Studierenden.

(2) Die Einschreibung ist zurickzunehmen, wenn sie durch Zwang,
arglistige Tauschung oder Bestechung herbeigefiihrt wurde oder
nach 8§ 68 Abs. 1 und-oder Abs. 2 hatte versagt werden missen.
Die Einschreibung ist zu widerrufen, wenn die Einschreibung auf
einer rechtswidrigen Vergabe des Studienplatzes beruht und der
Zulassungsbescheid deshalb zurickgenommen worden ist. Die
Einschreibung der Studierenden, die ohne beurlaubt zu sein, sich
nicht innerhalb der festgesetzten Frist zum Weiterstudium zurlck-
melden, ist zu widerrufen; § 68 Abs. 3 gilt entsprechend. Welche
Hochschule Gber Ricknahme und Widerruf der Einschreibung ent-
scheidet, richtet sich nach der Mitgliedschaft der Studierenden.

(3) Ferner kann die Einschreibung von Studierenden widerrufen
werden, die

1. durch Anwendung von Gewalt, durch Aufforderung zu Gewalt
oder durch Bedrohung mit Gewalt den bestimmungsgemafRen
Betrieb einer Hochschuleinrichtung, die Tatigkeit eines Hoch-
schulorgans oder die Durchfiihrung einer Hochschulveranstaltung
behindern oder

2. durch Anwendung von Gewalt, durch Aufforderung zu Gewalt
oder durch Bedrohung mit Gewalt ein Hochschulmitglied von der
Auslibung seiner Rechte und Pflichten abhalten oder abzuhalten
versuchen oder

3. rechtskraftig wegen einer Straftat gegen das Leben, die sexu-
elle Selbsthestimmung, die kérperliche Unversehrtheit oder die
personliche Freiheit verurteilt wurden, wenn die Tat und die Ver-
urteilung einem Verwertungsverbot gemal § 51 des Bundeszent-

(3) Ferner kann die Einschreibung von Studierenden widerrufen
werden, die

1.durch Anwendung von Gewalt, durch Aufforderung zu Gewalt
oder durch Bedrohung mit Gewalt den bestimmungsgemalfien Be-
trieb einer Hochschuleinrichtung, die Tatigkeit eines Hochschulor-
gans oder die Durchflihrung einer Hochschulveranstaltung behin-

dern oder zu behmdern versuchen oder Q—Gl-H-FGh—A-HWEHd-H-Hg—VGH

Gewal%eln Hochschulmltglled von der Ausubung seiner Rechte und
Pflichten abhalten oder abzuhalten versuchen oder

2. die Hochschule, ihre Gebaude oder Einrichtungen zu strafbaren
Handlungen nutzen oder dies versuchen oder diesen einen erheb-
lichen Schaden zufugen, und sie dadurch ihrem bestimmungsge-

malRen Gebrauch entziehen oder

3. Mitglieder oder Angehorige der Hochschule auf dem Campus im
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ralregistergesetzes noch nicht unterfallen und die Art der began- | Sinne des § 3 Abs. 4 AGG vorsatzlich sexuell beléstigen oder die-

genen Straftat eine Gefahrdung oder Storung des Studienbe- sen im Sinne des § 238 des Strafgesetzbuchs nachstellen oder
triebs besorgen lasst, oder 34. rechtskraftig wegen einer Straftat gegen das Leben, die sexuel-
4. der Hochschule oder dem Land durch schweres schuldhaftes | le Selbstbestimmung, die kdrperliche Unversehrtheit oder die per-
Fehlverhalten oder die Begehung von Straftaten erheblichen sonliche Freiheit verurteilt wurden, wenn die Tat und die Verurtei-
Schaden zugefiigt haben. lung einem Verwertungsverbot geman § 51 des Bundeszentralre-

Gleiches gilt fiir Studierende, die an den in Satz 1 Nr. 1, 2 oder 4 | gistergesetzes noch nicht unterfallen und die Art der begangenen
genannten Handlungen teilnehmen oder wiederholt Anordnungen | Straftat eine Geféahrdung oder Stérung des Studienbetriebs besor-

zuwiderhandeln, die gegen sie aufgrund des Hausrechts (8§ 79 gen lasst, oder
Abs. 8) wegen Verletzung ihrer Pflichten nach § 36 Abs. 4 getrof- | 45. der Hochschule oder dem Land durch schweres schuldhaftes
fen worden sind. Fehlverhalten oder die Begehung von Straftaten erheblichen Scha-

den zugefigt oder deren Ansehen erheblich beschadigt haben.
Gleiches gilt fur Studierende, die an den in Satz 1 Nr. 1, 2 oder 45
genannten Handlungen teilnehmen oder wiederholt Anordnungen
zuwiderhandeln, die gegen sie aufgrund des Hausrechts (§-79-80
Abs. 83) wegen Verletzung ihrer Pflichten nach § 36 Abs. 4 getrof-

fen worden sind., Formatiert: Schriftart: Schriftartfarbe:

(3a) Ferner kann die Einschreibung von Studierenden widerrufen | (3a4) Ferner kann die Einschreibung von Studierenden widerrufen Automatisch

werden, denen zum zweiten Male beim Ablegen von Hochschul- | werden, denen zum zweiten Male beim Ablegen von Hochschul-
oder Staatspriifungen ein vorsatzlicher Tauschungsversuch oder Staatspriifungen ein vorséatzlicher Tauschungsversuch nach-
nachgewiesen wurde. gewiesen wurde.

(4) Mit dem Widerruf der Einschreibung nach Absatz 3 oder Ab- | (45) Mit dem Widerruf der Einschreibung nach Absatz 3 oder Ab-
satz 3 a ist je nach der Schwere des Falles eine Frist bis zu einer | satz 3-a-4 ist je nach der Schwere des Falles eine Frist bis zu einer
Dauer von zwei Jahren festzusetzen, innerhalb derer eine erneu- | Dauer von zwei Jahren festzusetzen, innerhalb derer eine erneute
te Einschreibung an der Hochschule ausgeschlossen ist. In weni- | Einschreibung an der Hochschule ausgeschlossen ist. In weniger
ger schweren Fallen ist der Widerruf der Einschreibung nach Ab- | schweren Fallen ist der Widerruf der Einschreibung nach Absatz 3

satz 3 oder Absatz 3 a nur zulassig, wenn dieser vorher ange- oder Absatz 3-a-4 nur zuléssig, wenn dieser vorher angedroht wor-
droht worden ist; einer Androhung bedarf es nicht, wenn der den ist; einer Androhung bedarf es nicht, wenn der durch sie ver-
durch sie verfolgte Zweck nicht oder nicht mehr erreicht werden folgte Zweck nicht oder nicht mehr erreicht werden kann. Eine An-
kann. Eine Androhung ist nur einmal zulassig. Die Ricknahme drohung ist nur einmal zulassig. In minder schweren Fallen kann
sowie der Widerruf der Einschreibung und dessen Androhung der Ausschluss von der Benutzung von Einrichtungen der Hoch-

sind schriftlich zu begriinden und mit einer Rechtsmittelbelehrung | schule oder von der Teilnahme an einzelnen Lehrveranstaltungen
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zu versehen.

bis zu einem Semester von der Hochschule nach MalRgabe der
Grundordnung ohne Beteiligung des Ausschusses nach Absatz 7
verhangt werden; der Ausschuss ist hieriiber zu unterrichten. Die
Rucknahme sowie der Widerruf der Einschreibung und dessen An-
drohung sowie die Verhdngung von Ordnungsmalnahmen nach
Satz 4 sind schriftlich zu begriinden und mit einer Rechtsmittelbe-
lehrung zu versehen.

(5) Werden der Prasidentin oder dem Prasidenten Tatsachen
bekannt, die den Verdacht eines Verstol3es nach Absatz 3 Satz 1
oder Satz 2 oder Absatz 3 a rechtfertigen, so hat sie oder er den
Sachverhalt zu erforschen und dabei die belastenden, entlasten-
den und die Ubrigen Umstande, die fir die Entscheidung tber
eine MalRnahme bedeutsam sein kbnnen, zu ermitteln und den
Betroffenen Gelegenheit zu geben, sich zu dem Verdacht zu au-
Rern. Halt die Prasidentin oder der Prasident einen Verstol3 fiir
gegeben, so wird das Ergebnis der Ermittlungen unverziglich
dem Ausschuss nach Absatz 6 vorgelegt. Dieser stellt weitere
Ermittlungen an, soweit er dies fur erforderlich halt. Den Betroffe-
nen ist Gelegenheit zu geben, sich mindlich oder schriftlich zur
Sache zu aulRern; sie kdnnen sich dabei eines rechtlichen Bei-
stands bedienen. Das Verfahren soll innerhalb von sechs Mona-
ten abgeschlossen sein.

(56) Werden derPrasidentin-oderdem-Prasidenten-dem Prasidium
Tatsachen bekannt, die den Verdacht eines Verstol3es nach Absatz
3 Satz 1 oder Satz 2 oder Absatz 3-a-4 rechtfertigen, so hat -sie
ederer-es den Sachverhalt zu erforschen und dabei die belasten-
den, entlastenden und die tbrigen Umsténde, die fiir die Entschei-
dung Uber eine MaRnahme bedeutsam sein kénnen, zu ermitteln
und den Betroffenen Gelegenheit zu geben, sich zu dem Verdacht
zu aulRern. Halt die-Prasidentin-oder-derPrasident-das Prasidium
einen Verstol3 fiir gegeben, so wird das Ergebnis der Ermittlungen
unverziglich dem Ausschuss nach Absatz 67 vorgelegt. Dieser
stellt weitere Ermittlungen an, soweit er dies fur erforderlich halt.
Den Betroffenen ist Gelegenheit zu geben, sich mundlich oder
schriftlich zur Sache zu auf3ern; sie kdnnen sich dabei eines recht-
lichen Beistands bedienen. Das Verfahren soll innerhalb von sechs
Monaten abgeschlossen sein.

(6) Uber den Widerruf der Einschreibung nach Absatz 3 oder Ab-
satz 3 a und dessen Androhung entscheidet ein Ausschuss, dem
angehdoren:

1. ein vorsitzendes Mitglied mit der Beféahigung zum Richteramt,
2. je ein Mitglied aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer und der Studierenden der Hochschule sowie

3. zwei weitere Mitglieder.

Die Mitglieder nach Satz 1 Nr. 1 und 3 dirfen der Hochschule
nicht angehdren. Die Mitglieder nach Satz 1 Nr. 2 werden auf
Vorschlag des Senats, die librigen Mitglieder auf Vorschlag des

(67) Uber den Widerruf der Einschreibung nach Absatz 3 oder Ab-
satz 3-a-4 und dessen Androhung entscheidet ein Ausschuss, dem
angehoren:

1. ein externes vorsitzendes Mitglied mit der Befahigung zum Rich-
teramt,

2. je ein Mitglied aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer und der Studierenden der Hochschule.-sewie

SI.Z. “F"e e EEIIE :" Hgriece _E||e “ tgll cae _'ag SatzNr—-und gDi
sie Mitglieder nach Satz 1 Nr. 1-und-3-dirfen-derHochsehulenicht




108

Kuratoriums von der Prasidentin oder dem Prasidenten berufen.
Der Ausschuss gibt sich auf seiner konstituierenden Sitzung eine
Geschéaftsordnung.

engehéren wirderden auf Vorschlag des Hochschulrats-Senats, die
dbrigen Mitglieder nach Satz 1 Nr. 2 werden auf Vorschlag des Se-
nais Kurateriums-von derPrasidentinoderdem-Prasidenten-dem
Prasidium berufen. Der Ausschuss gibt sich auf seiner konstituie-
renden Sitzung eine Geschaftsordnung.

(7) Der Widerruf nach Absatz 3 oder Absatz 3 a bedarf vor Erhe-
bung einer verwaltungsgerichtlichen Klage keiner Nachprufung in
einem Vorverfahren. Auf ihn sind im Ubrigen die Bestimmungen
Uber das férmliche Verwaltungsverfahren nach Maf3gabe des
Landesverwaltungsverfahrensgesetzes anzuwenden. Er ist allen
anderen Hochschulen in der Bundesrepublik Deutschland mitzu-
teilen.

(¥8) Der Widerruf nach Absatz 3 oder Absatz 3-a-4 bedarf vor Er-
hebung einer verwaltungsgerichtlichen Klage keiner Nachprifung
in einem Vorverfahren. Auf ihn sind im Ubrigen die Bestimmungen
Uber das formliche Verwaltungsverfahren nach MalR3gabe des Lan-
desverwaltungsverfahrensgesetzes anzuwenden. Er ist allen ande-
ren Hochschulen in der Bundesrepublik Deutschland mitzuteilen.

§ 70 Studienbeitragsfreiheit

§ 70 Studienbeitragsqgebiihrenfreiheit

(1) Das Studium ist bis zum ersten berufsqualifizierenden Ab-
schluss, bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengéngen
bis zum zweiten berufsqualifizierenden Abschluss, beitragsfrei.

(1) Das Studium ist bis zum ersten berufsqualifizierenden Ab-
schluss, bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengéngen bis
zum zweiten berufsqualifizierenden Abschluss, beitragsgebuhren-
frei.

(2) Die Beitragsfreiheit nach Absatz 1 gilt auch fir ein Studium,
bei dem die oder der Studierende gleichzeitig in zwei oder mehr
Studiengangen eingeschrieben ist (Doppelstudium). Fir Studien-
gange, die zu einem ersten berufsqualifizierenden Abschluss fiih-
ren, gilt dies nur, soweit die Einschreibung in einen weiteren Stu-
diengang bis zum Ende des dritten Semesters des Studiengangs
der Ersteinschreibung erfolgt.

(2) Die BeitragsGebuhrenfreiheit nach Absatz 1 gilt auch fiir ein
Studium, bei dem die oder der Studierende gleichzeitig in zwei oder
mehr Studiengangen eingeschrieben ist (Doppelstudium). Fir Stu-
diengange, die zu einem ersten berufsqualifizierenden Abschluss
fuhren, gilt dies nur, soweit die Einschreibung in einen weiteren
Studiengang bis zum Ende des dritten Semesters-des-Studien-
gangs der Ersteinschreibung erfolgt.

(3) Fur ein Zweitstudium werden nach Mal3gabe des Besonderen
Gebuhrenverzeichnisses fiir die Bereiche Wissenschaft, Weiter-
bildung und Forschung Gebuhren erhoben.

(3) Fur ein Zweitstudium werden nach MalRgabe des Besonderen
Gebuhrenverzeichnisses flr die Bereiche Wissenschaft, Weiterbil-
dung und Forschung Gebilihren erhoben. Die Absatze 1 und 2 gel-
ten nicht fir den Bezug von Fernstudienmaterial.

Formatiert: Schriftart: 12 Pt., Nicht
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(1) Entscheidungsbefugnisse haben zentrale Organe und Organe
der Fachbereiche. Andere Organisationseinheiten haben Ent-
scheidungsbefugnisse, soweit dies nach diesem Gesetz zugelas-
sen oder bestimmt ist.

(1) Entscheidungsbefugnisse haben zentrale Organe und Organe
der Fachbereiche. Andere Organisationseinheiten haben Entschei-
dungsbefugnisse, soweit dies nach diesem Gesetz zugelassen o-
der bestimmt ist.

(2) Zentrale Organe der Hochschule sind der Hochschulrat, der
Senat und die Prasidentin oder der Prasident. Organe der Fach-
bereiche sind der Fachbereichsrat und die Dekanin oder der De-
kan.

(2) Zentrale Organe der Hochschule sind der Hochschulrat, der
Senat, das Prasidium und die Prasidentin oder der Prasident. Or-
gane der Fachbereiche sind der Fachbereichsrat und die Dekanin
oder der Dekan.

(3) Kollegialorgane sollen ihre Beratungen und Entscheidungen
auf Angelegenheiten von grundséatzlicher Bedeutung beschran-
ken.

(3) kelegialergane-Hochschulrat, Senat und Fachbereichsrat sol-
len ihre Beratungen und Entscheidungen auf Angelegenheiten von
grundsatzlicher Bedeutung beschranken.

(4) Im Anwendungsbereich des Universitdtsmedizingesetzes
(UMG) vom 10. September 2008 (GVBI. S. 205, BS 223-42) be-
darf die Umsetzung von Entscheidungen der zentralen Organe
nach Absatz 2 Satz 1 einer Regelung in der Vereinbarung nach §
22 UMG. 8 74 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 und § 76 Abs. 2 Nr. 7 gelten
nicht fur den universitdtsmedizinischen Bereich.

(4) Im Anwendungsbereich des Universitdtsmedizingesetzes
(UMG) vom 10. September 2008 (GVBI. S. 205, BS 223-42) in der
jeweils geltenden Fassung bedarf die Umsetzung von Entschei-
dungen der zentralen Organe nach Absatz 2 Satz 1 einer Regelung
in der Vereinbarung nach § 22 UMG. § 74 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 und
§ 76 Abs. 2 Nr. 7 gelten nicht fir den universitatsmedizinischen
Bereich.

8§ 72 Ausschisse, Beauftragte

§ 72 Ausschisse, Beauftragte

(1) Senat und Fachbereichsrat konnen einzelne Aufgaben auf
von ihnen gebildete Ausschiisse zur Beratung oder Entscheidung
Ubertragen. In diese Ausschisse kbénnen auch Mitglieder der
Hochschule, die nicht Mitglieder dieser Organe sind, berufen
werden. In Berufungsausschusse der Fachbereiche sind, sofern
kein gemeinsamer Ausschuss gemal § 89 gebildet wird, Mitglie-
der anderer Fachbereiche aufzunehmen, wenn dies nach dem
Aufgabengebiet der zu besetzenden Stelle sachdienlich ist.

(1) Senat und Fachbereichsrat kdonnen einzelne Aufgaben auf von
ihnen gebildete Ausschiisse zur Beratung oder Entscheidung ber-
tragen. In diese Ausschisse kénnen auch Mitglieder der Hoch-
schule, die nicht Mitglieder dieser Organe sind, berufen werden. In
Berufungskommissionenaussehiisse der Fachbereiche sind, sofern
kein gemeinsamer Ausschuss gemal § 89 gebildet wird, Mitglieder
anderer Fachbereiche aufzunehmen, wenn dies nach dem Aufga-
bengebiet der zu besetzenden Stelle sachdienlich ist.

(2) Ausschissen mit Entscheidungsbefugnissen gehéren mehr-
heitlich Mitglieder der Gruppe nach § 37 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 und
mindestens je ein Mitglied der Gruppen gemani § 37 Abs. 2 Satz
1 Nr. 2 bis 4 an; § 25 Abs. 5 bleibt unberihrt. Berufungsaus-
schissen missen, auch wenn sie nur beratende Aufgaben ha-

(2) Ausschiissen mit Entscheidungsbefugnissen gehéren mehrheit-
lich Mitglieder der Gruppe nach § 37 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 und min-
destens je ein Mitglied der Gruppen gemal § 37 Abs. 2 Satz 1 Nr.
2 bis 4 an; § 25-24 Abs. 5-2 bleibt unberihrt. Berufungskommissio-
nenadssehissen mussen, auch wenn sie nur beratende Aufgaben
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ben, Studierende angehdren. In Ausschissen kénnen auch Per-
sonen mitwirken, die nicht Mitglieder der Hochschule sind.

haben, Studierende angehdren. In Ausschissen kénnen auch Per-
sonen mitwirken, die nicht Mitglieder der Hochschule sind.

(3) Senat und Fachbereichsrat kénnen flir bestimmte Aufgaben
Beauftragte bestellen.

(3) Senat und Fachbereichsrat konnen fir bestimmte Aufgaben

(4) Der Senat bestellt einen Ausschuss fur Gleichstellungsfragen
und auf dessen Vorschlag fiir die Dauer von drei Jahren eine
Hochschulbedienstete zur Gleichstellungsbeauftragten. Die
Gleichstellungsbeauftragte hat die Aufgabe, die Organe der
Hochschule und von ihnen gebildete Ausschiisse bei der Erful-
lung von Aufgaben nach § 2 Abs. 2 zu unterstitzen, die Be-
schlussfassung des Senats gemaf § 76 Abs. 2 Nr. 16 vorzube-
reiten und regelmafig lber ihre Tatigkeit zu berichten. Sie wirkt
mit an allen sozialen, organisatorischen und personellen Maf3-
nahmen, die die weiblichen Beschaftigten betreffen. Zur Wahr-
nehmung dieser Aufgaben ist sie rechtzeitig zu informieren, sie
kann Stellungnahmen abgeben, an den Sitzungen aller Gremien
beratend teilnehmen und Antrage stellen; ihre Stellungnahmen
sind den Unterlagen beizufligen. Die Gleichstellungsbeauftragte
kann auf ihren Antrag von ihren Dienstaufgaben ganz oder teil-
weise freigestellt werden. Sie ist mit den zur Erfullung ihrer Auf-
gaben notwendigen Mitteln auszustatten. Der Ausschuss fur
Gleichstellungsfragen unterstiitzt die Gleichstellungsbeauftragte
bei der Erflllung ihrer Aufgaben. Das Speichern personenbezo-
gener Daten bei der Gleichstellungsbeauftragten ist nicht zulas-
sig, Unterlagen Uber Personalmafinahmen sind unverziglich
nach Bestandskraft der MaBhahme zu vernichten. In Ausnahme-
fallen kdnnen mit Zustimmung der Betroffenen personenbezoge-
ne Bedienstetendaten gespeichert werden; dabei sind die Vor-
schriften der 88 88 bis 96 des Landesbeamtengesetzes Uber die
Fuhrung von Personalakten entsprechend anzuwenden. Die Sat-
ze 8 und 9 gelten auch fur den Ausschuss fir Gleichstellungsfra-
gen.

Beauftragte bestellen.

S.. 8 g I I f" ’-‘ I F" EI- I I.I
fragen-_> s. 8§ 4 NEU
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(5) Der Fachbereichsrat soll fur die Dauer von drei Jahren eine
Gleichstellungsbeauftragte bestellen. Absatz 4 Satz 2 bis 4 gilt
sinngemaR. Die Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs
kann auf ihren Antrag von ihren Dienstaufgaben teilweise freige-
stellt werden.

(5) DerFachbereichsrat soll-fur die D.a"'e' von drei-Jahren eine

i ' . e veise frol f
werden. 2 s. 8§84 NEU

(6) Eine Entscheidung, die im Aufgabenbereich der zustandigen
Gleichstellungsbeauftragten gegen ihre Stellungnahme getroffen
worden ist, muss auf ihren Antrag Uberprift und erneut getroffen
werden. Der Antrag muss innerhalb einer Woche und darf in der-
selben Angelegenheit nur einmal gestellt werden. § 79 Abs. 6
und § 88 Abs. 3 bleiben unberihrt.

; I ~aberboreichd o

8 88 Abs-—3bleibenunberihrt- > s. 8§ 4 NEU

(7) Der Senat bestellt fir die Dauer von drei Jahren eine Hoch-
schulbedienstete oder einen Hochschulbediensteten zur Beauf-
tragten oder zum Beauftragten fiir die Belange Studierender mit
Behinderung. Sie oder er hat die Aufgabe, die Hochschule bei
der Erfillung ihrer Aufgabe nach § 2 Abs. 4 Satz 3 zu unterstiit-
zen.

(#4) Der Senat bestellt fiir die Dauer von drei Jahren eine Hoch-
schulbedienstete oder einen Hochschulbediensteten zur Beauftrag-
ten oder zum Beauftragten fur die Belange von Studierendenf mit
Behinderungen. Sie oder er hat die Aufgabe, die Hochschule bei
der Erftllung-Wahrnehmung ihrer Aufgabe nach 8§ 2 Abs. 4-Satz3
Zu unterstlitzen;: dabei sind die individuellen Bedurfnisse der Stu-
dierenden mit Behinderungen vor Ort zu beriicksichtigen. Die oder
der Beauftragte berichtet dem Prasidium und dem Senat regelma-
Rig Uber ihre oder seine Tatigkeit. Sie oder er hat das Recht, an
allen sozialen und organisatorischen Mal3Bnahmen mitzuwirken, die
die Belange von Studierenden mit Behinderungen betreffen, und
kann dem Prasidium insoweit MaBnahmen vorschlagen. Zur Wahr-
nehmung dieser Aufgaben ist sie oder er rechtzeitig und umfas-
send dber alle MaBnahmen zu unterrichten, an denen sie oder er
mitwirken kann, sie oder er kann Stellungnahmen abgeben, an al-
len Gremiensitzungen, die die Belange der Studierenden mit Be-
hinderungen betreffen beratend teilnehmen und Antrage stellen;
die Stellungnahmen sind den Unterlagen beizufiigen. Sie oder er
nimmt auRerdem Beschwerden von Studierenden mit Behinderun-
gen entgegen. Die oder der Beauftragte soll auf ihren oder seinen
Antrag von den Dienstaufgaben im erforderlichen Umfang ohne
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Minderung der Beziige oder des Entgelts freigestellt werden. § 4
Abs. 7 qilt entsprechend. Beanstandet die oder der Beauftragte flr
die Belange von Studierenden mit Behinderungen eine Mal3nahme,

so ist die Beanstandung dem SenatzurEntscheidungPrasidium
vorzulegen:; 8 4 Abs. 9 Satz 1 bis 8 qilt entsprechend. sie-hatauf-

(8) Der Senat kann eine Ombudsperson und eine Kommission
bestellen, die die Aufgabe haben, Vorwirfe wissenschatftlichen
Fehlverhaltens zu untersuchen. Das Nahere regelt die Hochschu-
le durch Satzung.

(85) Der Senat kann-soll eine Ombudsperson und kann eine Kom-
mission bestellen, die die Aufgabe haben, Vorwirfe wissenschatftli-
chen Fehlverhaltens zu untersuchen. Das Néhere regelt die Hoch-
schule durch Satzung.

(9) Die Grundordnung kann ndhere Bestimmungen, inshesondere
Uber die Bildung standiger Ausschiisse, treffen.

(96) Die Grundordnung kann néhere Bestimmungen, insbesondere
Uber die Bildung standiger Ausschiisse, treffen.

§ 73 Hochschulkuratorium

§ 73 Hochschulkuratorium

(1) Fur jede Hochschule wird ein Kuratorium gebildet, das ihrer
Verbindung mit gesellschaftlichen Kraften dient. Das Kuratorium
soll gegentiber dem Senat zu grundséatzlichen Fragen, insbeson-
dere zur Profilierung der Hochschule und zu ihrer Verankerung in
der Region, zum Transfer von Forschungsergebnissen in die
Praxis, zur wissenschaftlichen Weiterbildung, zur schriftlichen
Haushaltsstellungnahme der Hochschule gemaf § 103 Abs. 4
und zu Organisationsfragen Stellung nehmen. Das Kuratorium
leitet seinen Jahresbericht dem fachlich zustéandigen Ministerium
zu und stellt ihn der Offentlichkeit vor. Beteiligt sich die Hoch-
schule zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben an Einrichtungen, die
insbesondere dem Transfer von Forschungsergebnissen oder der
Weiterbildung dienen, soll ein Mitglied des Kuratoriums in ein
Gremium dieser Einrichtung entsandt werden.

(1) Fur jedemehrere Hochschulen einer Region soll-wird- jeweils
ein Regionales Kuratorium gebildet werden, das threrderen Ver-
bindung mit gesellschaftlichen Kréaften dient, die Interessen der be-
teiligten Hochschulen in der Offentlichkeit unterstiitzt und die Auf-
gabenerfillung durch die beteiligten Hochschulen férdert. Das Re-
gionale Kuratorium soll an der Entwicklung der beteiligten Hoch-
schulen in ihrer Region mitwirken und kann gegeniberdem-Senat
zu grundsétzlichen-Frager Angelegenheiten, insbesondere zur
Profilbildungiertng, Entwicklungsplanung und Kooperation der
Hochschulen und zu ihrer Verankerung in der Region, zum Trans-
fer von Forschungsergebnissen in die Praxis, zur hochschuli-
schenwissensehaftlichen Weiterbildung—zurschriftichen-Haus-

haltsstellungnahme-derHochschule-gemal-§-103-Abs-4-und zu
Organisationsangelegenheitenfragen Stellung nehmen. BasKura-

Lo . bericht dem fachlicl Andi S
terium-zu-und-stelitihn-der-Offentlichkeit-vor. Beteiligt sich die-eine
Hochschule der Region zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben an einer
Einrichtungen, die insbesondere dem Transfer von Forschungser-

gebnissen oder der Weiterbildung dienter, soll ein Mitglied des Re-
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gionalen Kuratoriums in ein Gremium dieser Einrichtung entsandt
werden.

(2) Die Amtszeit des Kuratoriums betragt funf Jahre. Die Tatigkeit
als Mitglied des Kuratoriums ist ehrenamtlich.

(3) Das Kuratorium einer Hochschule besteht aus 13 Mitgliedern,
von denen drei Mitglieder vom Landtag gewabhilt, drei Mitglieder
vom fachlich zustandigen Ministerium und sieben Mitglieder von
der Hochschule vorgeschlagen werden. Kuratoriumsmitglieder
durfen nicht Mitglieder der Hochschule oder Angehdrige des
fachlich zustandigen Ministeriums sein. Die gewahlten und vor-
geschlagenen Mitglieder werden von der Ministerprasidentin oder
dem Ministerprasidenten fir die Dauer der Amtszeit des Kuratori-
ums berufen. Zu den Sitzungen werden das fachlich zustandige
Ministerium sowie die Prasidentin oder der Prasident, die Vize-
prasidentinnen und Vizeprasidenten und die Kanzlerin oder der
Kanzler der Hochschule eingeladen.

nales Kuratorium besteht aus vom Landtaq gewahlten und aus vom

fachlich zustandigen Ministerium sowie von den beteiligten Hoch-
schulen vorgeschlagenen Mitgliedern. Das Nahere regeln die

Grundordnungen der beteiligten Hochschulen Ubereinstimmend;
dabei soll ein Verhéltnis der verschiedenen Mitglieder sichergestellt
werden, das dem in Absatz 5 Satz 2 entspricht. Mitglieder eines
Regionalen Kuratoriums durfen nicht Mitglieder der beteiligten
Hochschule oder Angehdrige des fachlich zustédndigen Ministeri-
ums sein. Die gewdahlten und vorgeschlagenen Mitglieder werden
von der Ministerprasidentin oder dem Ministerprasidenten fiir die
Dauer der Amtszeit des Kuratoriums berufen. Zu den Sitzungen
werden das fachlich zustandige Ministerium, sewie-die-Prasidentin
oeder-derPrasident das Prasidium und die Hochschulratsvor5|tzen-
den. die Vi i : : o : .
oderderKanzler der peteiligten Hochschulen eingeladen.
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(4) Das Kuratorium wahlt aus seiner Mitte ein vorsitzendes und
ein stellvertretend vorsitzendes Mitglied und gibt sich eine Ge-
schaftsordnung.

(34) Die Amtszeit deines Regionalen Kuratoriums betragt finf Jah-
re. Die Tatigkeit als Mitglied eines Regionalen Kuratoriums ist eh-
renamtlich. BasJedes Regionale Kuratorium wahlt aus seiner Mitte
ein vorsitzendes und ein stellvertretend vorsitzendes Mitglied und
gibt sich eine Geschéftsordnung.

NEU

(4) Ein Regionales Kuratorium kann auch landeribergreifend gebil-
det werden. In diesem Fall sollen die in einer Kooperationsverein-
barung der beteiligten Hochschulen zu treffenden Bestimmungen
den Vorgaben der Absatze 2 und 3 so weit wie moglich entspre-
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chen; dies gilt insbesondere fir die Hochschulen gemal § 1 Abs. 1
Satz 1.

NEU

(5) Sofern in einer Region mit mehreren Hochschulen kein Regio-
nales Kuratorium gebildet wird oder eine der Hochschulen einer
Region sich nicht an diesem beteiligt, wird flr die betreffenden
Hochschulen oder die betreffende Hochschule jeweils ein eigenes

Kuratorium gebildet. In diesem Fall besteht das Kuratorium aus 13 ;

Mitgliedern, von denen drei Mitglieder vom Landtag gewahlt, drei

vom fachlich zustandigen Ministerium und sieben von der Hoch-

schule vorgeschlagen werden. Die Absatze 1 und 2 Satz 3 bis 5

und Absatz 3 gelten entsprechend. Das Nahere regelt die Grund-
ordnung.

Abschnitt 2
Zentrale Organe

Abschnitt 2
Zentrale Organe

Unterabschnitt 1
Hochschulrat

Unterabschnitt 1
Hochschulrat
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§ 74 Aufgaben

§ 74 Aufgaben

(1) Fir jede Hochschule wird ein Hochschulrat gebildet.

(1) Fir jede Hochschule wird ein Hochschulrat gebildet.

(2) Der Hochschulrat berat und unterstiitzt die Hochschule in al-
len wichtigen Angelegenheiten und férdert ihre Profilbildung,
Leistungs- und Wettbewerbsféhigkeit. Er hat insbesondere die
Aufgabe:

1. der Grundordnung und deren Anderungen zuzustimmen,

2. der Errichtung, Anderung und Aufhebung wissenschaftlicher
Einrichtungen und der Einrichtung, Anderung und Aufhebung des
Forschungskollegs der Hochschule zuzustimmen,

3. den allgemeinen Grundséatzen des Senats Uber die Verteilung
der Stellen und Mittel zuzustimmen,

4. die Hochschule in grundsatzlichen Angelegenheiten, insbe-
sondere durch Erarbeiten von Konzepten zur Weiterentwicklung
zu beraten,

5. Vorschlage zur Einrichtung von Studiengdngen zu unterbrei-

(2) Der Hochschulrat berat und unterstiitzt die Hochschule in allen
wichtigen Angelegenheiten und foérdert ihre Profilbildung, Leis-
tungs- und Wettbewerbsfahigkeit. Er hat insbesondere die Aufga-
be:

1. der Grundordnung und deren Anderungen zuzustimmen,

2. der Errichtung, Anderung und Aufhebung wissenschaftlicher Ein-
richtungen und der Einrichtung, Anderung und Aufhebung des For-
schungskollegs der Hochschule zuzustimmen,

3. den allgemeinen Grundsatzen des Senats Uber die Verteilung
der Stellen und Mittel zuzustimmen,

4. die Hochschule in grundsétzlichen Angelegenheiten, insbeson-
dere durch Erarbeiten von Konzepten zur Weiterentwicklung zu
beraten,

5. Vorschlage zur Einrichtung von Studiengdngen zu unterbreiten,

f Formatiert: Schriftart: (Standard)
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ten,
6. dem Gesamtentwicklungsplan zuzustimmen,
7. dem Qualitatssicherungssystem nach 8§ 5 zuzustimmen.

6. dem-Gesamtentwicklungsplan-Entwicklungsplanungen zuzu-

stimmen,
7. dem Qualitatssicherungssystem nach 8§ 5 zuzustimmen.

(2a) Der Hochschulrat kann im Rahmen seiner Aufgaben jeder-
zeit gegenuber der Prasidentin oder dem Prasidenten und dem
Senat Stellung nehmen.

(2a3) Der Hochschulrat kann im Rahmen seiner Aufgaben jederzeit
gegeniber der-Prasidentin-oderdem-Prasidenten-dem Prasidium
und dem Senat Stellung nehmen.

(3) Der Hochschulrat macht einen Vorschlag zur Wahl der Prasi-
dentin oder des Prasidenten und, sofern die Prasidentin oder der
Prasident von ihrem oder seinem Vorschlagsrecht geman § 82
Abs. 2 Satz 4 keinen Gebrauch macht, einen Vorschlag zur Wabhl
der Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten. Er hat bei der Be-
stellung der Kanzlerin oder des Kanzlers ein Vorschlagsrecht.

(34) Der Hochschulrat macht einen Vorschlag zur Wahl der Prasi-
dentin oder des Préasidenten, der Kanzlerin oder des Kanzlers und,
sofern die Prasidentin oder der Prasident von ihrem oder seinem
Vorschlagsrecht gemaf § 82 Abs. 2 Satz 4 keinen Gebrauch
macht,-eiren-orsehlagzurWah! der Vizeprasidentinnen und Vize-
pra5|denten ErhorbolbdorBocialuno dop Monzlorin odor coe

(4) Versagt der Hochschulrat seine Zustimmung nach Absatz 2
Satz 2 Nr. 1 bis 3 sowie 6 und 7 zu den Entscheidungen des Se-
nats und kommt es zu keiner Einigung, kann das fachlich zustan-
dige Ministerium die Zustimmung erklaren.

(45) Versagt der Hochschulrat seine Zustimmung nach Absatz 2
Satz 2 Nr. 1 bis 3,-sewie 6 und 7 zu den Entscheidungen des Se-
nats und kommt es zu keiner Einigung, kann das fachlich zustandi-
ge Ministerium die Zustimmung erklaren.

8§ 75 Zusammensetzung

8§ 75 Zusammensetzung

(1) Der Hochschulrat besteht aus zehn Mitgliedern, von denen
funf den Bereichen Wirtschaftsleben, Wissenschaft und 6ffentli-
ches Leben sowie weitere fiinf der Hochschule angehdren; min-
destens ein Mitglied der funf Mitglieder der Hochschule soll der
Gruppe der Studierenden angehdren. Die Mitglieder aus den Be-
reichen Wirtschaftsleben, Wissenschaft und éffentliches Leben
werden von dem fachlich zustandigen Ministerium benannt; diese
Mitglieder durfen nicht Mitglieder der Hochschule oder Angehori-
ge des fachlich zustandigen Ministeriums sein. Die flinf Mitglieder
der Hochschule werden vom Senat mit zwei Dritteln seiner Stim-
men gewabhlt. Diese Mitglieder dirfen nicht Mitglieder des Senats
sein; wird ein Mitglied des Senats gewahlt, verliert es seine Mit-
gliedschaft im Senat. Bei Stimmengleichheit im Hochschulrat ent-
scheidet die Stimme des vorsitzenden Mitglieds. Die Prasidentin

(1) Der Hochschulrat besteht aus zehn Mitgliedern, von denen flnf
den Bereichen Wirtschaftsleben, Wissenschaft und 6ffentliches
Leben sowie weitere fiinf der Hochschule angehéren; mindestens
ein Mitglied der funf Mitglieder der Hochschule soll der Gruppe der
Studierenden angehoren. Die Mitglieder des Hochschulrats aus
den Bereichen Wirtschaftsleben, Wissenschaft und 6ffentliches
Leben werden von dem fachlich zustandigen Ministerium benannt;
diese Mitglieder des Hochschulrats dirfen nicht Mitglieder der
Hochschule oder Angehérige des fachlich zustandigen Ministeri-
ums sein. Die fiunf Mitglieder der Hochschule werden vom Senat
mit zwei Dritteln seiner Stimmen gewahlt. Diese Mitglieder des
Hochschulrats drfen nicht Mitglieder des Senats sein; wird ein
Mitglied des Senats gewabhlt, verliert es seine Mitgliedschaft im Se-
nat. Bei Stimmengleichheit im Hochschulrat entscheidet die Stim-
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oder der Prasident ist beratendes Mitglied und kann Antrage stel-
len.

me des vorsitzenden Mitglieds. Die Prasidentin-oder-derPrasident
Mitglieder des Préasidiums istsind beratendes Mitglieder des Hoch-
schulrats und karrdnnen Antrage stellen.

(2) Der Hochschulrat wahlt ein vorsitzendes Mitglied und zwei
stellvertretend vorsitzende Mitglieder und gibt sich eine Ge-
schéftsordnung. Das vorsitzende Mitglied und ein stellvertretend
vorsitzendes Mitglied dirfen nicht Angehdérige der Hochschule
sein.

(2) Der Hochschulrat wéahlt aus dem Kreis seiner stimmberechtig-
ten Mitglieder ein vorsitzendes Mitglied und zwei stellvertretend
vorsitzende Mitglieder und gibt sich eine Geschéftsordnung. Das
vorsitzende Mitglied und ein stellvertretend vorsitzendes Mitglied
durfen nicht MitgliederAngehérige der Hochschule sein.

(3) Die Amtszeit des Hochschulrats betragt fiinf Jahre. Der Be-
ginn der Amtszeit wird von der Prasidentin oder dem Préasidenten
festgelegt. Die Tatigkeit als Mitglied des Hochschulrats ist ehren-
amtlich. Das vorsitzende und die stellvertretend vorsitzenden
Mitglieder erhalten eine angemessene Aufwandsvergitung.

(3) Die Amtszeit des Hochschulrats betragt fiinf Jahre, die der stu-
dierenden Mitglieder zwei Jahre. Der Beginn der Amtszeit wird von
der-Prasidentin-oderdem-Prasidenten-dem Prasidium festgelegt.
Die Tatigkeit als Mitglied des Hochschulrats ist ehrenamtlich. Das
vorsitzende und die stellvertretend vorsitzenden Mitglieder erhalten
eine angemessene Aufwandsvergitung.

Unterabschnitt 2
Senat

Unterabschnitt 2
Senat

§ 76 Aufgaben

§ 76 Aufgaben

(1) Der Senat hat, soweit durch dieses Gesetz oder die Grund-
ordnung nichts anderes bestimmt ist, alle Angelegenheiten von
grundsatzlicher Bedeutung wahrzunehmen, die die gesamte
Hochschule angehen.

(1) Der Senat hat, soweit durch dieses Gesetz oder die Grundord-

nung nichts anderes bestimmt ist, alle Angelegenheiten von grund-
satzlicher Bedeutung wahrzunehmen, die die gesamte Hochschule
angehen.

(2) Der Senat hat insbesondere, unter Beachtung von § 2 Abs. 1
Satz 5

1. mit der Mehrheit seiner Mitglieder die Grundordnung zu erlas-

sen und zu andern,

2. die Prasidentin oder den Prasidenten sowie die Vizeprasiden-

tinnen und Vizeprasidenten zu wahlen,

3. die Einschreibeordnung zu erlassen,

4. die Ordnung zur Ausgestaltung des Auswahlverfahrens in zu-

lassungsbeschrankten Studiengangen zu erlassen,

5. soweit erforderlich, Benutzungsordnungen fur zentrale Einrich-
tungen zu erlassen,

(2) Der Senat hat insbesondere, unter Beachtung von § 24 Abs. 1
2 Satz 51

1. mit der Mehrheit seiner Mitglieder die Grundordnung zu erlassen
und zu andern,

2. die Prasidentin oder den Prasidenten,-sewie die Vizeprasiden-
tinnen und Vizeprasidenten_sowie die Kanzlerin oder den Kanzler
zu wahlen; 88 37 Abs. 8 Satz 2 Alt. 2 und 8 38 finden Anwendung,
3. die Ordnung uber die EinschreibungEinsehreibeordnung zu er-
lassen,

4. die Ordnung zur Ausgestaltung des Auswahlverfahrens in zulas-
sungsbeschréankten Studiengéngen zu erlassen,
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6. zu Ordnungen fur Hochschulprifungen der Fachbereiche,
Promotions- und Habilitationsordnungen und wesentlichen Ande-
rungen dieser Ordnungen Stellung zu nehmen; er kann ferner im
Benehmen mit den betroffenen Fachbereichen Gbergreifende
allgemeine Prifungsordnungen erlassen,

7. tber die Errichtung, Anderung, Aufhebung und Organisation
wissenschaftlicher Einrichtungen und Betriebseinheiten zu be-
schlie3en,

8. allgemeine Grundsatze lber die Verteilung der Stellen und
Mittel zu beschliel3en,

9. die von der Hochschule vorzuschlagenden Mitglieder des
Hochschulkuratoriums zu benennen,

10. zu den Vorschlagen der Fachbereiche fur die Berufung von
Professorinnen und Professoren und die Bestellung von Hono-
rarprofessorinnen und Honorarprofessoren, erforderlichenfalls
nach erneuter Befassung des Fachbereichs, Stellung zu nehmen,
11. die Ordnung zur Festsetzung von Zulassungszahlen zu erlas-
sen,

12. an einer Universitat in Forschungsangelegenheiten von
grundséatzlicher Bedeutung, insbesondere Uiber die Festlegung
von Prioritdten und Bildung von Forschungsschwerpunkten fir
langerfristige Vorhaben, (ber die Einrichtung, Anderung und Auf-
hebung des Forschungskollegs sowie iber Antréage der Hoch-
schule auf Bildung von Sonderforschungsbereichen zu beschlie-
Ren; dabei kann er bei der Einrichtung von Forschungsschwer-
punkten fur zeitlich befristete fachbereichstibergreifende und in-
terdisziplindre Forschungen Abweichungen von gesetzlichen Or-
ganisationsformen, soweit sie von den 8§ 71 ff. und § 90 vorge-
geben sind, zulassen,

13. uiber die Einrichtung, Anderung oder Aufhebung von Studien-
gangen zu beschliel3en,

14. an einer Universitat in Angelegenheiten von grundsatzlicher

5. soweit erforderlich, Benutzungsordnungen flr zentrale Einrich-
tungen, die unter seiner Verantwortung gebildet werden, zu erlas-
sen,

6. zu Ordnungen fur Hochschulprifungen der Fachbereiche, Pro-
motions- und Habilitationsordnungen und wesentlichen Anderun-
gen dieser Ordnungen Stellung zu nehmen; er beschliel3t ferner die

gesetzlich normierten Qualitatssicherungskonzepte und kann ferner
im Benehmen mit den betroffenen Fachbereichen lbergreifende
allgemeine Prifungsordnungen erlassen,

7. Uber die Errichtung, Anderung, Aufhebung und Organisation
wissenschaftlicher Einrichtungen und Betriebseinheiten zu be-
schlieRen,

8. allgemeine Grundsétze Uber die Verteilung der Stellen und Mittel
zu beschlief3en,

9. die von der Hochschule vorzuschlagenden Mitglieder des Hoch-
schulkuratoriums zu benennen,

10.-z«+ den Vorschlagen der Fachbereiche fiir die Berufung von
Professorinnen und Professoren und die Bestellung von Honorar-
professorinnen und Honorarprofessoren, erforderlichenfalls nach
erneuter Befassung des Fachbereichs, zuzustimmenSteliungzu
nehmen,

11. die Ordnung zur Festsetzung von Zulassungszahlen zu erlas-
sen,

12. an einer Universitat in Forschungsangelegenheiten von grund-
satzlicher Bedeutung, insbesondere lber die Festlegung von Priori-
taten und Bildung von Forschungsschwerpunkten fir langerfristige
Vorhaben, {iber die Einrichtung, Anderung und Aufhebung des For-
schungskollegs sowie Uber Antrage der Hochschule auf Bildung
von Sonderforschungsbereichen zu beschliel3en; dabei kann er bei
der Einrichtung von Forschungsschwerpunkten fir zeitlich befriste-
te fachbereichsibergreifende und interdisziplinare Forschungen
Abweichungen von gesetzlichen Organisationsformen, soweit sie

[Formatiert: Schriftart: 12 Pt.
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Bedeutung fiir die Heranbildung und Férderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses zu beschliel3en,

15. Gber die Bildung gemeinsamer Ausschiisse gemaR § 89 Abs.
3 zu beschlielRen,

16. Gleichstellungspléane (8 15 des Landesgleichstellungsgeset-
zes) zu beschlief3en mit dem Ziel, den Anteil von Frauen in allen
Berufsgruppen und Qualifikationsstellen, in denen sie bisher un-
terreprasentiert sind, und bei der Vergabe von Stipendien und bei
anderen Maflinahmen der Nachwuchs- und wissenschatftlichen

von den 88 71,-8 72-f und-§ 90 vorgegeben sind, zulassen,

13. tiber die Einrichtung, Anderung oder Aufhebung von Studien-
gangen zu beschlielRen,

14. an einer Universitat in Angelegenheiten von grundsatzlicher
Bedeutung fir die Heranbildung und Férderung des wissenschatftli-
chen Nachwuchses zu beschliefen,

15. Uber die Bildung gemeinsamer Ausschiisse gemal § 89 Abs. 3
zu beschliel3en,

16. die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule und ihre Stell-

Nachwuchsforderung zu erh6hen, sowie Malinahmen gegen se- | vertreterin nach § 4 Abs. 4 zu bestellen und den Gleichstellungs-  Formatiert: Schriftart: Nicht Kursiv

xuelle Belastigung zu beschliel3en, plangre nach MaRgabe des § 4 Abs. 10{§-15-des-Landesgleich-  Formatiert: Schriftart: Nicht Kursiv

17. den Gesamtentwicklungsplan der Hochschule aufzustellen stellungsgesetzes) zu beschliellen_und mitdem-Ziel-den-Anteil | Formatiert: Schriftart: Nicht Kursiv

und zu beschlief3en. - Hi - - [Formatiert: Schriftart: Nicht Kursiv
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der Krankenversorgung), im Falle der Einrichtung eines For-
schungskollegs ein Mitglied, im Falle der Hochschule fiir Musik
Mainz und der Kunsthochschule Mainz je ein Mitglied aus der
Gruppe gemal § 37 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1, sowie Mitglieder jeder

Gruppe gemal 8§ 37 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 bis 4 stimmberechtigt an.

Im Ubrigen gelten die §§ 37, 38 und 39. Wird festgelegt, dass

kenversorgung), im Falle der Einrichtung eines Forschungskollegs
ein Mitglied, im Falle der Hochschule fir Musik Mainz und der
Kunsthochschule Mainz je ein Mitglied aus der Gruppe gemaf § 37
Abs. 2 Satz 1 Nr. 1, sowie Mitglieder jeder Gruppe gemal § 37
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dem Senat die Dekaninnen und Dekane als Mitglieder angeh6-
ren, so erhéht sich die Zahl der Mitglieder geman § 37 Abs. 2 Ml{gheder—gemagé—?ﬁ—Abs—Zéatz—l—NH—meht Die Welteren Pra—
Satz 1 Nr. 1 nicht. sidiumsmitglieder sind nichtstimmberechtigte Senatsmitglieder. Die
Grundordnung kann die stimmberechtigte Mitgliedschaft der Deka-
ninnen und Dekane im Senat festgelegen; in diesem Fall ist sicher-
zustellen, dass die gewahlten Mitglieder aus der Gruppe gemal §
37 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 Uber eine Stimme mehr verfiigen als die ib-
rigen stimmberechtigten Senatsmitglieder. Die Grundordnung kann
auch bestimmen, dass die Dekaninnen und Dekane dem Senat als
nicht stimmberechtigte Senatsmitglieder angehdren, sofern sie
nicht gewahlte Senatsmitglieder sind; treffen Amts- und Wahlman-
dat zusammen, ruht das Amtsmandat flir die Dauer der Ausiibung
des Wahlmandats und die Regeln Uber die Stellvertretung gemal §
88 Abs. 1 Satz 2 finden Anwendung. Im Ubrigen gelten die §§ 37,

38 und 39.
Unterabschnitt 3 Unterabschnitt 3
Landeskommission flr duale Studiengénge Landeskommission fir duale Studiengange
§ 78 Zusammensetzung und Aufgabe § 78 Zusammensetzung und Aufgabe
(1) Es wird eine Landeskommission fur duale Studiengange ge- (1) Es wird eine Landeskommission fir duale Studiengange gebil-
bildet, die aus zehn staatlichen Mitgliedern, zehn unternehmeri- det, die aus zehn staatlichen Mitgliedern, zehn unternehmerischen
schen Mitgliedern, drei gewerkschaftlichen Mitgliedern und drei Mitgliedern, drei gewerkschaftlichen Mitgliedern und drei studenti-

studentischen Mitgliedern besteht. Fur die Dauer von drei Jahren | schen Mitgliedern besteht. Fir die Dauer von drei Jahren werden
werden als staatliche Mitglieder je eine Professorin oder ein Pro- | als staatliche Mitglieder je eine Professorin oder ein Professor aus
fessor aus den sieben Fachhochschulen entsandt; drei Mitglieder | den sieben Hochschulen fiir angewandte WissenschaftenFaeh-
werden von dem fachlich zustandigen Ministerium entsandt, da- | hechsehulen entsandt; drei Mitglieder werden von dem fachlich

von ein Mitglied aus dem Geschéftsbereich des fur das Schul- zustandigen Ministerium entsandt, davon ein Mitglied aus dem Ge-
und Unterrichtswesen zustandigen Ministeriums. Die unterneh- schaftsbereich des fur das Schul- und Unterrichtswesen zustandi-
merischen Mitglieder werden von den Industrie- und Handels- gen Ministeriums. Die unternehmerischen Mitglieder werden von
kammern sowie den Handwerkskammern, der Ingenieurkammer | den Industrie- und Handelskammern sowie den Handwerkskam-
Rheinland-Pfalz und der Architektenkammer entsandt; die Ge- mern, der Ingenieurkammer Rheinland-Pfalz und der Architekten-

werkschaften entsenden ihre drei gewerkschaftlichen Mitglieder. | kammer entsandt; die Gewerkschaften entsenden ihre drei ge-
Die studentischen Mitglieder entsendet die Landesastenkonfe- werkschaftlichen Mitglieder. Die studentischen Mitglieder entsendet
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renz. Hochschulen im Sinne des § 1 Abs. 5 Nr. 1 kdnnen je ein
Mitglied mit beratender Stimme entsenden. Die Landeskommis-
sion kann Ausschiisse zur Vorbereitung ihrer Entscheidungen
bilden. In den Ausschiissen kénnen auch Personen mitwirken,
die nicht Mitglieder der Landeskommission sind. Zu den Aus-
schiissen sollen fachlich betroffene Kammern beratend hinzuge-
zogen werden.

die Konferenz desr Allgemeinen Studierendenausschiuysses (8107

Abs. 5)Landesastenkenferenz. Hochschulen im Sinne des § 1 Abs
5 Nr. 1 kdénnen je ein Mitglied mit beratender Stimme entsenden.
Die Landeskommission kann Ausschuisse zur Vorbereitung ihrer
Entscheidungen bilden. In den Ausschiissen kénnen auch Perso-
nen mitwirken, die nicht Mitglieder der Landeskommission sind. Zu
den Ausschissen sollen fachlich betroffene Kammern beratend
hinzugezogen werden.

(2) Die Landeskommission hat die Aufgabe, Empfehlungen fir
die Einrichtung und Ausgestaltung der dualen Studiengénge so-
wie deren Anderung an die Fachhochschulen zu geben. Die Se-
nate entscheiden in eigener Zustandigkeit nach § 76 Abs. 2 Nr.
13 auf der Grundlage von Vorschlagen der jeweils betroffenen
Fachbereichsrate. Wenn die Senate bei ihren Entscheidungen
von den Empfehlungen der Landeskommission abweichen wol-
len, haben sie das Benehmen mit der Landeskommission herzu-
stellen.

(2) Die Landeskommission hat die Aufgabe, Empfehlungen fiir die

Einrichtung und Ausgestaltung der dualen Studiengénge sowie de-

ren Anderung an die Hochschulen fiir angewandte Wissenschaf-

tenFachhochsehulen zu geben. Die Senate entscheiden in eigener

Zustandigkeit nach § 76 Abs. 2 Nr. 13 auf der Grundlage von Vor-
schlagen der jeweils betroffenen Fachbereichsrate. Wenn die Se-
nate bei ihren Entscheidungen von den Empfehlungen der Landes
kommission abweichen wollen, haben sie das Benehmen mit der
Landeskommission herzustellen.

Unterabschnitt 4
Leitung der Hochschule

Unterabschnitt 4
Leitung der Hochschule

8 79 Aufgaben der Prasidentin oder des Prasidenten

§ 79 Aufgaben-derPrasidentin-oderdes-PrasidentenPrasidi-

um

(1) Die Prasidentin oder der Prasident leitet die Hochschule und
vertritt sie nach auf3en, sorgt fur ein gedeihliches Zusammenwir-
ken der Organe und der Mitglieder der Hochschule und unterrich-
tet die Offentlichkeit von der Erfullung der Aufgaben der Hoch-
schule. Sie oder er fordert die Entwicklung der Hochschule.

(1) Das kollegiale Prasidium leitet die Hochschule. Dem Prasidium
gehdren an

1. die Prasidentin oder der Prasident gemal § 80 als Vorsitzende
oder Vorsitzender des Prasidiums,

2. die Vizeprasidentinnen und Vizepréasidenten gemal § 82 und

3. die Kanzlerin oder der Kanzler gemaf § 83und.

-und-vertritt sie-nach-aulBensorgtfirein-gedeihliches Zusammen-

hule. Si I el ! ; I .
- s.880Abs. 1 NEU
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(2) Die Prasidentin oder der Prasident sorgt fir die Vorbereitung
und Ausfiihrung der Beschlisse des Senats und berichtet die-
sem. Sie oder er erteilt dem Senat, seinen Ausschiissen und Be-
auftragten auf Verlangen Auskilnfte. Fur die Johannes Guten-
berg-Universitat Mainz wird die Vereinbarung nach § 22 UMG
von deren Prasidentin oder Prasidenten abgeschlossen.

(2) Bie-Présidentin-oderderPrasident-Das Présidium sorgt fur die
Vorbereitung und Ausfiihrung der Beschlisse des Senats und be-
richtet diesem. Sie-oderer Es erteilt dem Senat, seinen Ausschiis-
sen und Beauftragten auf Verlangen Auskiinfte. Flr die Johannes
Gutenberg-Universitat Mainz wird die Vereinbarung nach § 22
UMG von deren-Prasidentin-oderPrasidenten-dem Prasidium ab-
geschlossen.

(2a) Zur Umsetzung strategischer Entscheidungen erhélt die Préa-
sidentin oder der Prasident durch Beschluss des Senats vorab
einen angemessenen Betrag aus den der Hochschule zugewie-
senen Mitteln und ihren Einnahmen. Sie oder er verteilt die ver-
bleibenden Mittel und die der Hochschule zugewiesenen Stellen
im Rahmen der allgemeinen Grundséatze des Senats (8 76 Abs. 2
Nr. 8) auf die mittelbewirtschaftenden Stellen, insbesondere auf
die Fachbereiche, das Forschungskolleg, im Falle der Johannes
Gutenberg-Universitat Mainz auch auf die Hochschule fir Musik
Mainz und die Kunsthochschule Mainz, und die zentralen Einrich-
tungen.

(2a3) Dem Prasidium obliegt nach MalRgabe des Haushaltsplans
sowie auf Basis der allgemeinen Grundsatze Uber die Verteilung
der Stellen und Mittel nach § 76 Abs. 2 Nr. 8 und 8 74 Abs. 2 Nr. 3
die konkrete Aufstellung der Verteilung von Stellen und Mitteln in-

nerhalb der Hochschule Zur—umsetzung—strategseher—lén%sehei—

Es

verteilt die verbleibenden-Mittel und die-derHechsehulezugewie-
senen-Stellen im Rahmen der allgemeinen Grundséatze des Senats
(8 76 Abs. 2 Nr. 8) auf die mittelbewirtschaftenden Stellen, insbe-
sondere auf die Fachbereiche, das Forschungskolleg, im Falle der
Johannes Gutenberg-Universitat Mainz auch auf die Hochschule
fur Musik Mainz und die Kunsthochschule Mainz, und die zentralen
Einrichtungen; zur Umsetzung strategischer Entscheidungen be-

ricksichtigt das Prasidium dabei einen angemessenen Betrag aus
den der Hochschule zugewiesenen Mitteln und ihren Einnahmen
sowie einen angemessenen Anteil der der Hochschule zugewiese-
nen Stellen.

(3) Die Prasidentin oder der Prasident stellt einen Geschaftsver-
teilungsplan auf, der fur die Leitung der Hochschule im Beneh-
men mit dem Senat, fur die zentrale Verwaltung auf Vorschlag
der Kanzlerin oder des Kanzlers erlassen wird.

(34) Bie-Préasidentin-oder-derPrasident-Das Prasidium stellt einen
Geschaftsverteilungsplan auf, der fiir die Leitung der Hochschule
auf Vorschlag der Présidentin oder des Présidenten im Benehmen
mit dem Senat, fur die zentrale Verwaltung auf Vorschlag der Kanz-

[Formatiert: Nicht Hervorheben

lerin oder des Kanzlers erlassen wird.

(4) Die Prasidentin oder der Prasident ist berechtigt, sich tber

(45) Die Prasidentin-oderderPrisidentist-Mitglieder des Présidi-
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alle Angelegenheiten der Hochschule zu unterrichten und an den
Sitzungen aller Gremien der Hochschule beratend teilzunehmen,

auch ohne ihnen anzugehoren; dabei ist eine Vertretung zulassig.

Sie oder er kann von allen Organen und sonstigen Stellen der
Hochschule verlangen, dass Uber bestimmte Angelegenheiten
beraten und entschieden wird.

ums sind berechtigt, sich Gber alle Angelegenheiten der Hochschu-
le zu unterrichten und an den Sitzungen aller Gremien der Hoch-
schule beratend teilzunehmen, auch ohne ihnen anzugehéren:-da-
betist-eine-Vertretungzulassig. Sie-eder-er-Das Prasidium kann
von allen Organen und sonstigen Stellen der Hochschule verlan-
gen, dass Uber bestimmte Angelegenheiten beraten und entschie-

(5) Die Prasidentin oder der Prasident entscheidet nach Mal3ga-
be der besoldungsrechtlichen Bestimmungen des Landes uber
die Vergabe von Leistungsbeziigen gemanR § 37 Abs. 1 des Lan-
desbesoldungsgesetzes sowie auf Antrag Uber die Vergabe einer
Forschungs- und Lehrzulage gemaR § 39 des Landesbesol-
dungsgesetzes. Die Prasidentin oder der Prasident berichtet dem
Hochschulrat (iber die Vergabe dieser Leistungsbeziige. Uber
Leistungsbeziige der Prasidentin oder des Préasidenten, der Vi-
zeprasidentinnen und Vizeprasidenten sowie der Kanzlerin oder
des Kanzlers gemal3 § 37 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 des Landesbesol-
dungsgesetzes entscheidet das fachlich zustandige Ministerium;
bei Entscheidungen nach § 37 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Landes-
besoldungsgesetzes kann sich das fachlich zustandige Ministeri-
um in besonders begriindeten Fallen die Zustimmung vorbehal-
ten.

den wird.

5) Die- Prasidentin oder der Prasid hel FrViaRga

[Formatiert: Schriftart: Fett

(6) Die Prasidentin oder der Prasident kann in dringenden, un-
aufschiebbaren Angelegenheiten anstelle der zustédndigen Orga-
ne oder sonstiger zustandiger Stellen der Hochschule Eilent-
scheidungen oder Malinahmen treffen. Das betreffende Organ
oder die sonstige Stelle ist unverziglich zu unterrichten; diese
kénnen die Eilentscheidung oder Mal3nahme aufheben, sofern
sie nicht aus Rechtsgriinden geboten war oder durch ihre Aus-
fuhrung bereits Rechte Dritter entstanden sind.

Rechte Dritterentstanden-sind- 2 s. 8 80 Abs. 2 NEU

AN \A
et

(7) Die Prasidentin oder der Prasident hat Beschlissen oder
MaRnahmen der Organe der Hochschule, die rechtswidrig sind

(7) Bie-PrasidentinoderderPrasident-Das Prasidium hat Be-
schliissen oder Malinahmen der Organe der Hochschule, die

[Formatiert: Schriftart: Fett




123

oder die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit verletzen, zu wider-
sprechen. Der Widerspruch hat aufschiebende Wirkung. Erfolgt
keine Abhilfe, so unterrichtet sie oder er das fachlich zustandige
Ministerium.

rechtswidrig sind oder die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit verlet-
zen, zu widersprechen. Der Widerspruch hat aufschiebende Wir-
kung. Erfolgt keine Abhilfe, so unterrichtet sie-edereres das fach-
lich zustandige Ministerium.

(8) Die Prasidentin oder der Prasident tibt im Hochschulbereich
das Hausrecht aus. Sie oder er kann in geeigneten Fallen andere
Mitglieder mit der Ausiibung des Hausrechts beauftragen.

§ 80 Abs. 3 NEU

(9) Die Prasidentin oder der Prasident erlautert auf Verlangen
des Landtags oder dessen Ausschissen die Stellungnahme der
Hochschule zum Entwurf der Landesregierung fiir den Landes-
haushalt.

Die-Prasidentin-oder der Prasident erautert aut-Verlangen des
Landags-oder dessen-Adssehussen die S;.e. "b'l' g'l'&l" |Ie dle' I Iee||'

- s. 880 Abs. 4 NEU
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Achtung: In der Neuregelung zur Prasidentin und
zum Prasidenten gehen die 88 79 und 80 a.F. auf

8 80 Prasidentin oder Prasident “
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(1) Die Prasidentin oder der Prasident leitet die Hochschule und

vertritt sie nach auf3en, sorgt fur ein gedeihliches Zusammenwir-
ken der Organe und der Mitglieder der Hochschule und unterrich-
tet die Offentlichkeit von der Erfiillung der Aufgaben der Hoch-
schule. Sie oder er fordert die Entwicklung der Hochschule.

und der Mitglieder der Hochschule. Sie oder er fordert die Entwick-
lung der Hochschule.

(1) Die Prasidentin oder der Prasident vertritt die Hochschule nach <
aulRen und sorgt fur ein gedeihliches Zusammenwirken der Organe

(6) Die Prasidentin oder der Prasident kann in dringenden, un-
aufschiebbaren Angelegenheiten anstelle der zustdndigen Orga-
ne oder sonstiger zustandiger Stellen der Hochschule Eilent-
scheidungen oder MaRBRnahmen treffen. Das betreffende Organ
oder die sonstige Stelle ist unverziglich zu unterrichten; diese
koénnen die Eilentscheidung oder MalRnahme aufheben, sofern
sie nicht aus Rechtsgriinden geboten war oder durch ihre Aus-
fuhrung bereits Rechte Dritter entstanden sind.

(2) Die Prasidentin oder der Prasident kann in dringenden, unauf-
schiebbaren Angelegenheiten anstelle der zustandigen Organe
oder sonstiger zustandiger Stellen der Hochschule Eilentscheidun-
gen oder MalRnahmen treffen. Das betreffende Organ oder die
sonstige Stelle ist unverziiglich zu unterrichten; diese kénnen die
Eilentscheidung oder MalRhahme aufheben, sofern sie nicht aus
Rechtsgrinden geboten war oder durch ihre Ausfiihrung bereits
Rechte Dritter entstanden sind.

Formatiert: Schriftart: (Standard)
Arial, 12 Pt., Kursiv

| Formatiert: Schriftart: (Standard)
\_ | Avrial, Kursiv

Transparent

Formatiert: Muster: Transparent

Formatiert: Schriftart: (Standard)
Arial, 12 Pt., Kursiv

Formatiert: Kein Leerraum, Muster:

Transparent

[Formatiert: Kein Leerraum, Muster:

(| U | U | U | U | U

(8) Die Prasidentin oder der Prasident libt im Hochschulbereich
das Hausrecht aus. Sie oder er kann in geeigneten Fallen andere

(3) Die Préasidentin oder der Prasident tibt im Hochschulbereich das

[ Formatiert: Muster: Transparent

Hausrecht aus. Sie oder er kann in geeigneten Fallen andere Mit-
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Mitglieder mit der Ausiibung des Hausrechts beauftragen.

glieder mit der Ausibung des Hausrechts beauftragen.

(9) Die Prasidentin oder der Prasident erlautert auf Verlangen
des Landtags oder dessen Ausschiissen die Stellungnahme der
Hochschule zum Entwurf der Landesregierung fur den Landes-
haushalt.

(4) Die Prasidentin oder der Prasident unterrichtet die Offentlichkeit

Formatiert: Schriftart: 12 Pt.

von der Wahrnehmung der Aufgaben der Hochschule. Die Stel-

lungnahme des Prasidiums zum Entwurf der Landesregierung fir

den Landeshaushalt erlautert die Prasidentin oder der Prasident

auf Verlangen des Landtags oder dessen Ausschiissen.

(5) Die Prasidentin oder der Prasident entscheidet nach MalRgabe
der besoldungsrechtlichen Bestimmungen des Landes Uber die
Vergabe von Leistungsbeziigen gemaf § 37 Abs. 1 des Landesbe-
soldungsgesetzes (LBesG) sowie auf Antrag Uber die Vergabe ei-
ner Forschungs- und Lehrzulage gemaR § 39 L BesGdes-Landes-
besoldungsgesetzes. Im Falle der Johannes Gutenberg-Universitét
Mainz entscheidet die Présidentin oder der Prasident nach Satz 1
auch bezogen auf die Rektorin oder den Rektor der Hochschule fir
Musik Mainz und der Kunsthochschule Mainz. Die Prasidentin oder
der Préasident berichtet dem Hochschulrat tiber die Vergabe dieser
Leistungsbeziige. Uber Leistungsbeziige der Prasidentin oder des
Prasidenten, der Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten sowie
der Kanzlerin oder des Kanzlers gemaf § 37 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3
LBesGdes-Landesbeseldungsgesetzes entscheidet das fachlich

zustandige Ministerium; bei Entscheidungen nach § 37 Abs. 1 Satz

1 Nr. 1 LBesGdes-Landesbeseldungsgesetzes kann sich das fach-

lich zustandige Ministerium in besonders begriindeten Fallen die
Zustimmung vorbehalten.

8 80 Wahl der Prasidentin oder des Prasidenten

5 80 Wahl dor P Pras)

(1) Zur Prasidentin oder zum Prasidenten kann gewahlt werden,
wer eine abgeschlossene Hochschulausbildung besitzt und auf-
grund einer mehrjahrigen verantwortlichen, beruflichen Téatigkeit,
insbesondere in Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung oder
Rechtspflege erwarten lasst, den Aufgaben des Amtes gewach-
sen zu sein.

(26) Zur Prasidentin oder zum Prasidenten kann gewahlt werden,
wer eine abgeschlossenes Hochschulstudiumlausbildung besitzt
und aufgrund einer mehrjahrigen verantwortlichen, beruflichen Ta-
tigkeit, insbesondere in Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung oder
Rechtspflege erwarten lasst, den Aufgaben des Amtes gewachsen
Zu sein.

(2) Die Stelle wird von der Hochschule rechtzeitig 6ffentlich aus-

(27) Die Stelle wird von der Hochschule rechtzeitig 6ffentlich aus-
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geschrieben. Der Hochschulrat priift die Bewerbungen und macht
dem Senat im Einvernehmen mit dem fachlich zustandigen Minis-
terium einen Vorschlag, der mindestens drei Personen umfassen
soll; er kann auch Personen vorschlagen, die sich nicht beworben
haben. Die Wahl erfolgt aus dem vorgeschlagenen Personen-
kreis.

geschrieben. Der Hochschulrat prift die Bewerbungen und macht
dem Senat im Einvernehmen mit dem fachlich zustandigen Ministe-
rium einen Vorschlag, der eine Person oder bis zumindestens drei
Personen umfassen soll; er kann auch Personen vorschlagen, die
sich nicht beworben haben. Die Wahl erfolgt aus dem vorgeschla-
genen Personenkreis. Wiederwahl ist zuldssig.

(3) Kommt innerhalb von drei Monaten nach Ablauf der Bewer-
bungsfrist ein Vorschlag gemal Absatz 2 Satz 2 nicht zustande,
macht die Landesregierung dem Senat unverzuglich den Vor-
schlag. Ist die Wahl nicht innerhalb von finf Monaten nach Ablauf
der Bewerbungsfrist erfolgt, bestellt die Ministerprasidentin oder
der Ministerprasident bis zur Wabhl eine vorlaufige Prasidentin
oder einen vorlaufigen Présidenten.

[ Formatiert: Hervorheben

(4) Wiederwahl ist zulassig. Eine Abwabhl ist zulassig, wenn sie
der Senat mit der Mehrheit von drei Vierteln seiner Mitglieder
vornimmt und der Hochschulrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder
zustimmt. Lehnt der Hochschulrat die Abwahl der Prasidentin
oder des Prasidenten ab, kann der Senat den Beschluss des
Hochschulrats mit drei Vierteln seiner Mitglieder zuriickweisen.

denten-ab,kann-derSenatden Beschluss-des Hochschulrats mit
drei-Vierteln-seiner-Mitghederzuriickweisen. > s. § 84 NEU

§ 81 Dienstrechtliche Stellung

§ 81 Dienstrechtliche Stellung

(1) Die Prasidentin oder der Prasident wird fir die Dauer von
sechs Jahren in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit berufen. Der Ein-
tritt in den Ruhestand nach Ablauf der Amtszeit oder mit Errei-
chen der Altersgrenze setzt voraus, dass eine Dienstzeit von
mindestens zehn Jahren in einem Beamtenverhéltnis mit Dienst-
bezligen zuriickgelegt wurde oder eine Berufung aus einem Be-
amtenverhaltnis auf Lebenszeit in ein Beamtenverhéltnis auf Zeit
erfolgt ist. In einer zweiten oder weiteren Amtszeit tritt die Prasi-
dentin oder der Prasident unter den Voraussetzungen des Satzes
2 auch mit der Ubernahme einer durch Wabhl tibertragenen
hauptberuflichen Leitungsfunktion in einer im 6ffentlichen Interes-

(1) Die Prasidentin oder der Prasident wird

fur die Dauer von sechs Jahren in ein Beamten-
verhaltnis auf Zeit berufen_oder in einem entsprechend befristeten
privatrechtlichen Dienstverhaltnis beschaftigt. Der Eintritt in den
Ruhestand nach Ablauf der Amtszeit oder mit Erreichen der Alters-
grenze setzt voraus, dass eine Dienstzeit von mindestens zehn
Jahren in einem Beamtenverhéltnis mit Dienstbeziigen zuriickge-
legt wurde oder eine Berufung aus einem Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit erfolgt ist. In einer
zweiten oder weiteren Amtszeit tritt die Prasidentin oder der Prasi-
dent unter den Voraussetzungen des Satzes 2 auch mit der Uber-
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se tatigen und Uberwiegend von Bund und Landern getragenen
bedeutenden Wissenschaftsorganisation in den Ruhestand. In
einer dritten oder weiteren Amtszeit ist die Prasidentin oder der
Prasident auf Antrag ohne Dienstbeziige zu beurlauben; sie oder
er tritt dann unter den Voraussetzungen des Satzes 2 in den Ru-
hestand. Erfolgt kein Eintritt in den Ruhestand, so ist die Prasi-
dentin oder der Prasident mit Ablauf der Amtszeit entlassen. Im
Falle der Abwahl gelten § 8 Abs. 4 des Landesbeamtengesetzes
und 8§ 83 Abs. 8 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes ent-
sprechend.

nahme einer durch Wahl Ubertragenen hauptberuflichen Leitungs-
funktion in einer im offentlichen Interesse tatigen und Uberwiegend
von Bund und Landern getragenen bedeutenden Wissenschaftsor-
ganisation in den Ruhestand. In einer dritten oder weiteren Amts-
zeit ist die Prasidentin oder der Prasident auf Antrag ohne Dienst-
beziige zu beurlauben; sie oder er tritt dann unter den Vorausset-
zungen des Satzes 2 in den Ruhestand. Erfolgt kein Eintritt in den
Ruhestand, so ist die Prasidentin oder der Prasident mit Ablauf der
Amtszeit entlassen. Im Falle der Abwahl gelten § 8 Abs. 4 des-LBG
Landesbeamtengesetzes-und § 83 Abs. 8 LBG des Landesbeam-

tenversorgungsgesetzes entsprechend.

(2) Wird eine Person aus einem Beamtenverhaltnis auf Lebens-
zeit des Landes zur Prasidentin oder zum Prasidenten ernannt,
gilt sie als ohne Dienstbezlige beurlaubt. Das Beamtenverhéltnis
auf Lebenszeit lebt im Falle des Absatzes 1 Satz 4 Halbsatz 1
wieder auf.

(2) Wird eine Person aus einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit
des Landes zur Prasidentin oder zum Prasidenten ernannt, gilt sie
als ohne Dienstbezlige beurlaubt. Das Beamtenverhéltnis auf Le-
benszeit lebt im Falle des Absatzes 1 Satz 4 Halbsatz 1 wieder auf.

NEU

(3) In den Fallen des Absatzes 2 kann das fachlich zustandige Mi-
nisterium nach dem Ende des Beamtenverhaltnisses auf Zeit hin-
sichtlich der weiteren Verwendung der Beamtinnen und Beamten,
die im Landesdienst stehen, im Benehmen mit den Hochschulen

Anordnungen treffen. Prasidentinnen und Prasidenten, die neben

ihrem Beamtenverhéaltnis auf Zeit in keinem weiteren Beamtenver-
héltnis stehen, kann nach Beendigung ihrer Amtszeit vom fachlich
zustandigen Ministerium eine Tatigkeit an der Hochschule, an der

sie als Prasidentin oder Prasident tatig waren, oder an einer ande-

ren Hochschule in Anlehnung an die davor ausgeubte Tatigkeit an-

geboten werden. Bei entsprechender Eignung kann auch eine Be-

rufung in ein Professorenamt erfolgen; in diesen Féllen findet ein

Berufungsverfahren ohne Ausschreibung statt.

NEU

(4) Die vertraglichen Rechte und Pflichten der in einem befristeten

privatrechtlichen Dienstverhaltnis beschéftigten Prasidentinnen und

Prasidenten sind mit Ausnahme der Vorschriften tUber die Alters-
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grenzen in Anlehnung an die der beamteten auszugestalten.

§ 82 Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten

(1) Die Prasidentin oder der Prasident wird bei der Wahrnehmung
ihrer oder seiner Aufgaben an einer Universitat von zwei Vizepréa-
sidentinnen oder Vizeprasidenten, an einer Fachhochschule von
einer Vizeprasidentin oder einem Vizeprasidenten oder wahlwei-
se auf Beschluss des Senats von zwei Vizeprésidentinnen oder
Vizeprasidenten mit halftiger Freistellung unterstiitzt und vertre-
ten. Die Anzahl der Vizeprasidentinnen und Vizeprésidenten
kann an Universitaten auf bis zu vier Personen erhéht werden.
Vertretung und Aufgaben bestimmt der Geschéftsverteilungsplan
(8 79 Abs. 3).

§ 82 Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten

(1)b

b o I hal on \/ I

Mitglieder des Prasidiums sind an einer Universitat bis zu vier, an

einer Hochschule fiir angewandte Wissenschaften bis zu zwei Vi-
zeprasidentinnen oder ein Vizeprasidenten. Sofern der Senat Vize-
prasidentinnen oder Vizeprasidenten mit halftiger Freistellung be-
schliel3t, erhoht sich die Anzahl der Vizeprasidentinnen und Vize-
prasidenten entsprechend; § 4 Abs. 3 Satz 5 findet keine Anwen-
dung. Die Aufgaben bestimmt der Geschaftsverteilungsplan (8 79
Abs. 4)(879-Abs-3). Die Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten
vertreten in ihnrem jeweiligen Aufgabengebiet die Prasidentin oder
den Prasidenten.

(2) Vizeprasidentin oder Vizeprasident kann werden, wer die Vo-
raussetzungen des § 80 Abs. 1 und die in der Grundordnung
festgelegten Voraussetzungen erfillt. Die Stelle wird von der
Hochschule rechtzeitig 6ffentlich ausgeschrieben. Falls zwei Vi-
zeprasidentinnen oder Vizeprasidenten mit halftiger Freistellung
vorgesehen sind, missen diese Professorinnen oder Professoren
der Fachhochschule sein. Sie werden auf Vorschlag der Prasi-
dentin oder des Prasidenten oder, sofern diese oder dieser von
dem Vorschlagsrecht keinen Gebrauch macht, auf Vorschlag des
Hochschulrats (8§ 74) vom Senat auf vier Jahre gewahlt. Macht
die Prasidentin oder der Prasident von dem Vorschlagsrecht Ge-
brauch oder sind zwei Vizeprasidentinnen oder Vizeprésidenten

(2) Vizeprasidentin oder Vizeprasident kann werden, wer die Vo-
raussetzungen des § 80 Abs. 46 und die in der Grundordnung fest-
gelegten Voraussetzungen erfillt. Die Stelle wird von der Hoch-
schule rechtzeitig 6ffentlich ausgeschrieben. Faliszwei-Vizeprasi-
dentinnen oder Vizeprasidenten mit halftiger Freistellung nach Ab-
satz 1 Satz 2 an einer Hochschule fiir angewandte Wissenschaf-
tenvergesehen-sind; missen-diese Professorinnen oder Professo-
ren der Hochschule fiir angewandte WissenschaftenFachhoch-
sehule sein. Vizeprésidentinnen oder VizeprésidentenSie werden
auf Vorschlag der Prasidentin oder des Présidenten im Benehmen
mit dem Hochschulrat oder, sofern diese oder dieser von dem Vor-
schlagsrecht keinen Gebrauch macht, auf Vorschlag des Hoch-
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mit hélftiger Freistellung vorgesehen, kann von einer Ausschrei-
bung gemal Satz 2 abgesehen werden. Wiederwahl ist zulassig;
Abwabhl ist ausgeschlossen.

schulrats (§ 74) vom Senat auf vier Jahre gewéhlt und vom fachlich

zustandigen Ministerium berufen. Die Hochschule kann hiervon
abweichende Amtszeiten, die mindestens vier und hdchstens
sechs Jahre betragen, in der Grundordnung regeln. Macht die Pra-
sidentin oder der Prasident von dem Vorschlagsrecht Gebrauch
oder sind-zwei Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten mit halfti-
ger Freistellung vorgesehen, kann von einer Ausschreibung geman
Satz 2 abgesehen werden. Wiederwahl ist zulassig.; Abwahhist

ausgesehlessens

[Formatiert: Nicht Hervorheben

(3) Die Vizeprasidentinnen und Vizepréasidenten kdénnen ihre Auf-
gaben, wenn sie Bedienstete der Hochschule sind, im Rahmen
dieses Dienstverhaltnisses wahrnehmen. In diesem Falle kénnen
sie wahrend ihrer Amtszeit von ihren Ubrigen Dienstaufgaben
ganz oder teilweise freigestellt werden. Werden sie ganz freige-
stellt, kdnnen sie abweichend von Satz 1 fur die Dauer ihrer
Amtszeit in ein Beamtenverhdltnis auf Zeit berufen werden. § 8
Abs. 3 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes findet keine Anwen-
dung. § 51 Abs. 3 Satz 2 und § 81 Abs. 2 gelten entsprechend.

(3) Die Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten kdnnen ihre Auf-
gaben, wenn sie Bedienstete der Hochschule sind, im Rahmen
dieses Dienstverhaltnisses wahrnehmen. In diesem Falle kdnnen
sie wahrend ihrer Amtszeit von ihren Gbrigen Dienstaufgaben ganz
oder teilweise freigestellt werden. Werden sie ganz freigestellt,
kénnen sie abweichend von Satz 1 fiir die Dauer ihrer Amtszeit in
ein Beamtenverhdltnis auf Zeit berufen werden. § 8 Abs. 3 Satz 1

LBGdes-Landesbeamtengesetzes findet keine Anwendung. § 51
Abs. 3 Satz 2 und § 81 Abs. 2 Satz 1 gelten entsprechend.

(4) Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten, die nicht Bedienste-
te der Hochschule sind, werden in ein Beamtenverhéaltnis auf Zeit
berufen. 8 8 Abs. 3 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes findet
keine Anwendung. § 51 Abs. 3 Satz 2 und § 81 Abs. 2 gelten
entsprechend.

(4) Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten, die nicht Bedienstete
der Hochschule sind, werden in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit be-
rufen_oder in einem entsprechend befristeten privatrechtlichen
Dienstverhaltnis beschatftigt. § 8 Abs. 3 Satz 1 LBGdes-Landesbe-
amtengesetzes findet keine Anwendung. § 51 Abs. 3 Satz 2 und §
81 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 4 gelten entsprechend.

(5) Das Recht von Professorinnen und Professoren, an der
Hochschule selbststéandig zu lehren und im Rahmen des § 2 Abs.
1 Satz 1 oder Satz 3 zu forschen, bleibt wahrend der Amtszeit
unberthrt.

(5) Das Recht von Professorinnen und Professoren, an der Hoch-
schule selbststandig zu lehren und im Rahmen des § 2 Abs. 1 Satz
1 oder Satz 3 zu forschen, bleibt wahrend der Amtszeit unberthrt.

8 83 Kanzlerin oder Kanzler

8 83 Kanzlerin oder Kanzler

(1) Die Kanzlerin oder der Kanzler leitet die Verwaltung der
Hochschule; sie oder er ist Beauftragte oder Beauftragter fir den
Haushalt (8 9 der Landeshaushaltsordnung) und erledigt die

(1) Die Kanzlerin oder der Kanzler leitet die Verwaltung der Hoch-
schule; sie oder er ist Beauftragte oder Beauftragter fiir den Haus-
halt (8 9 der Landeshaushaltsordnung — LHO -) und erledigt die
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Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten nach den Richtlinien
und im Auftrag der Présidentin oder des Préasidenten. Die Kanzle-
rin oder der Kanzler kann in ihrem oder seinem Aufgabengebiet
die Prasidentin oder den Prasidenten vertreten; 8 82 Abs. 1 Satz
3 gilt entsprechend.

Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten-nach-den-Richtlinien-und
m-Auftrag-der-Prasidentin-oder-des-Prasidenten. Die Kanzlerin o-

der der Kanzler kann-inyvertritt in ihrem oder seinem Aufgabenge-

[Formatiert: Nicht Hervorheben

biet die Prasidentin oder den Prasidenten-vertreten.; 8§82 Abs—1

(2) Die Kanzlerin oder der Kanzler wird von der Prasidentin oder
dem Prasidenten im Einvernehmen mit dem fachlich zustandigen
Ministerium bestellt. Der Hochschulrat kann dazu Vorschlage
einbringen. Die Kanzlerin oder der Kanzler muss

1. die Befahigung zum Richteramt,

2. die aufgrund besonderer Prifungen erworbene Befahigung fir
das vierte Einstiegsamt im Verwaltungsdienst der Laufbahn Ver-
waltung und Finanzen oder

3. eine andere abgeschlossene Hochschulausbildung besitzen.
Sie oder er muss ferner aufgrund einer mehrjahrigen beruflichen
Tatigkeit, insbesondere in Wirtschaft, Wissenschaft oder Verwal-
tung, erwarten lassen, den Aufgaben des Amtes gewachsen zu
sein. Die Stelle ist von der Hochschule rechtzeitig 6ffentlich aus-
zuschreiben.

bringen-Die Kanzlerin oder der Kanzler muss

1. die Befahigung zum Richteramt,

2. die aufgrund besonderer Prifungen erworbene Befahigung fir
das vierte Einstiegsamt im Verwaltungsdienst der Laufbahn Ver-
waltung und Finanzen oder

3. eine anderes abgeschlossenes Hochschulausbildungstudium
besitzen.

Sie oder er muss ferner aufgrund einer mehrjahrigen beruflichen
Tatigkeit, insbesondere in Wirtschaft, Wissenschaft oder Verwal-
tung, erwarten lassen, den Aufgaben des Amtes gewachsen zu

sein. Die-Sielleistvender Hochaehole rachizalic Soniich ansze
sehreiben. > s. Abs. 4 NEU

(3) Die Kanzlerin oder der Kanzler wird fiir die Dauer von acht
Jahren in ein Beamtenverhéltnis auf Zeit berufen. § 81 Abs. 2 gilt
entsprechend; fur diese Kanzlerinnen und Kanzler findet § 8 Abs.
3 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes keine Anwendung. FUr
Kanzlerinnen und Kanzler, deren Beamtenverhaltnis zu einem
anderen Dienstherrn als dem Land fortdauert, gilt Satz 2 Halbsatz
2 entsprechend. Wird die Kanzlerin oder der Kanzler nach Ablauf
der Amtszeit erneut bestellt, so wird sie oder er in ein Beamten-
verhaltnis auf Lebenszeit berufen. Das fachlich zustandige Minis-
terium regelt im Einvernehmen mit dem fir das finanzielle 6ffent-
liche Dienstrecht zustdndigen Ministerium durch Rechtsverord-
nung Hoéchstaltersgrenzen fiir die Berufung von Kanzlerinnen und

(3) Die Dauer der Amtszeit der Kanzlerin oder des Kanzlers betragt
sechs Jahre; die Grundordnung kann eine Amtszeit von bis zu acht
Jahren vorsehen. Die Kanzlerin oder der Kanzler wird firdie Dauer
von-achtJahren-vom fachlich zustandigen Ministerium in ein ent-
sprechendes Beamtenverhaltnis auf Zeit berufen_oder in einem
entsprechend befristeten privatrechtlichen Dienstverhaltnis be-
schéftigt. 8 81 Abs. 2-1 Satz 2, 5 und 6, Abs. 2 Satz 1, Abs. 3 Satz
1 und 2 und Abs. 4 gilt entsprechend;§-8-Abs—3-Satz1-des-Ltan-
desbeamtengeseizesfindetkeine-Anwendung. FirKanzlerinnen
und-Kanzler-deren-Beamtenverhaltnis zu-einem-anderen Dienst-
el ol lori : I b Ablaut d )




Kanzlern in ein Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit.

(4) Die Stelle wird von der Hochschule rechtzeitig 6ffentlich ausge-
schrieben. Der Hochschulrat prift die Bewerbungen und macht
dem Senat im Einvernehmen mit dem fachlich zustdndigen Ministe-
rium und im Benehmen mit der Prasidentin oder dem Préasidenten
einen Vorschlag, der bis zu drei Personen umfassen soll; er kann
auch Personen vorschlagen, die sich nicht beworben haben. Die
Wahl erfolgt aus dem vorgeschlagenen Personenkreis. Wiederwabhl
ist zulassiq.

(4) Die Rechte von Kanzlerinnen und Kanzlern, die nach § 83 des
Hochschulgesetzes in der bis zum Inkrafttreten des Zweiten Lan-
desgesetzes zur Anderung hochschulrechtlicher Vorschriften gel-
tenden Fassung bestellt worden sind, bleiben unberihrt.

; . o h583d

(5) Den am 24. April 2018 im Amt befindlichen oder nach diesem
Tag bestellten Kanzlerinnen und Kanzlern, die nach Absatz 3
Satz 1 fir die Dauer von acht Jahren in ein Beamtenverhaltnis
auf Zeit berufen worden sind, ist nach Ablauf der Amtszeit das-
selbe Amt im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zu tbertragen,
sofern sie dies vor Ablauf der Amtszeit beantragen oder vor Ab-
lauf des 28. Juni 2019 beantragt haben. Das Beamtenverhaltnis
gilt in diesen Fallen als nicht unterbrochen.

als-picht-unterbrechen——> s. § 152 NEU

[ Formatiert: Hervorheben

NEU

8 84 Fortfuhrung der Amtsgeschéfte des Prasidiums, Abwahl |

[Formatiert: Schriftart: Fett

(1) Kommt es nach Ablauf der Amtszeit im Zuge des Wahlverfah-
rens nicht zu einer Neubesetzung des Prasidenten- oder Kanzler-
amtes, fuhrt die bisherige Prasidentin oder der bisherige Prasident
oder die bisherige Kanzlerin oder der bisherige Kanzler die Amts-
geschéfte bis zu einer Neubesetzung fort, es sei denn, der Senat

[Formatiert: Schriftart: Fett
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bittet darum, von der Fortfilhrung der Amtsgeschéfte abzusehen. In
diesem Fall bestellt die Ministerprasidentin oder der Ministerprasi-
dent bis zur Neubesetzung eine vorlaufige Prasidentin oder einen
vorlaufigen Prasidenten oder eine vorlaufige Kanzlerin oder einen
vorlaufigen Kanzler.

(2) Scheidet die Prasidentin oder der Prasident oder die Kanzlerin
oder der Kanzler vorzeitig aus dem Amt aus, ist unverztiglich eine
Neuwahl einzuleiten. Bis zur Amtsiubernahme durch die neu ge-
wahlte Prasidentin oder den neu gewahlten Prasidenten oder die
neu gewahlte Kanzlerin oder den neu gewéhlten Kanzler werden
die Amtsgeschéfte durch die oder den gemall dem Geschaftsver-
teilungsplan (8 79 Abs. 4) bestimmte Vertreterin oder bestimmten
Vertreter kommissarisch fortgefiihrt.

(3) Eine Abwahl eines Mitglieds des Prasidiums ist zuldssig, wenn
sie die stimmberechtigten Mitglieder der Gruppe nach § 37 Abs. 2
Satz 1 Nr. 1 im Senat mit der Mehrheit von drei Vierteln vernimmi-
vornehmen. § 37-Abs-—8 Satz 2 und-§ 38 findent jeweis-Anwen-
dung.

§ 84 Abweichende Leitungsstruktur

Die Hochschule kann im Einvernehmen mit dem fachlich zustéan-
digen Ministerium eine von den 8§ 79 ff. abweichende Leitungs-
struktur vorsehen. Das Nahere regelt die Grundordnung.

hen. Das N . | .
2> s.87 Abs. 7 NEU

Abschnitt 3
Fachbereiche

Abschnitt 3
Fachbereiche

8§ 85 Fachbereichsgliederung

§ 85 Fachbereichsgliederung

(1) Die Hochschulen gliedern sich nach MaRRgabe der Grundord-
nung in Fachbereiche. An Fachhochschulen kann von der Gliede-
rung in Fachbereiche abgesehen werden.

(1) Die Hochschulen gliedern sich nach MaRRgabe der Grundord-
nung in Fachbereiche. An Hochschulen flr angewandte Wissen-

schaftenFachhochsehulen kann von der Gliederung in Fachberei-
che abgesehen werden.

(2) In den Fachbereichen werden verwandte und sachlich be-
nachbarte Fachgebiete zu funktionstiichtigen Einheiten zusam-

(2) In den Fachbereichen werden verwandte und sachlich benach-
barte Fachgebiete zu funktionstiichtigen Einheiten zusammenge-
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mengefasst. Dabei soll die Ausbildungsbezogenheit berticksich-
tigt werden.

fasst. Dabei soll die Ausbildungsbezogenheit berlicksichtigt wer-
den.

(3) Die Errichtung zusatzlicher und die Teilung bestehender
Fachbereiche erfolgen im Einvernehmen mit dem fachlich zu-
stéandigen Ministerium.

(3) Die Errichtung zusatzlicher und die Teilung bestehender Fach-
bereiche erfolgen im Einvernehmen mit dem fachlich zustandigen
Ministerium.

(4) Soweit die Universitatsmedizin (8§ 1 UMG) oder die Universi-
tatsmedizin GmbH (§ 25 UMG) medizinisch-wissenschaftliche
Aufgaben in Forschung und Lehre erfiillt, gilt sie als Fachbereich.

(4) Soweit die Universitatsmedizin (8 1 UMG) oder die Universi-
tatsmedizin GmbH (§ 25 UMG) medizinisch-wissenschaftliche Auf-
gaben in Forschung und Lehre erfillt, gilt sie als Fachbereich.

§ 86 Aufgaben

§ 86 Aufgaben

(1) Der Fachbereich ist die organisatorische Grundeinheit der
Hochschule; er erflllt unbeschadet der Gesamtverantwortung der
Hochschule und der Zustandigkeiten der zentralen Hochschulor-
gane flr sein Gebiet die Aufgaben der Hochschule. Er tragt dafir
Sorge, dass seine Angehdrigen und seine wissenschatftlichen
Einrichtungen und die Betriebseinheiten die ihnen obliegenden
Aufgaben erfillen kénnen. Der Fachbereich kann nach MaRgabe
der Grundordnung in besonders begriindeten Ausnahmeféllen, z.
B. bei auRergewdhnlicher Grélie oder wegen rechtlich festgeleg-
ter Sonderstellung in Teilfachbereiche als Untereinheiten geglie-
dert werden. Hierbei kénnen auch eigene Organe vorgesehen
werden.

(1) Der Fachbereich ist die organisatorische Grundeinheit der
Hochschule; er erflllt unbeschadet der Gesamtverantwortung der
Hochschule und der Zustandigkeiten der zentralen Hochschulorga-
ne fir sein Gebiet die Aufgaben der Hochschule. Er tragt dafr
Sorge, dass seine Angehdrigen und seine wissenschatftlichen Ein-
richtungen und die Betriebseinheiten die ihnen obliegenden Aufga-
ben erfiillen kdnnen. Der Fachbereich kann nach MaRRgabe der
Grundordnung in besonders begrindeten Ausnahmeféllen, etwaz-
B- bei auBergewodhnlicher Grol3e, oder wegen rechtlich festgelegter
Sonderstellung in Teilfachbereiche als Untereinheiten gegliedert
werden. Hierbei kdnnen auch eigene Organe vorgesehen werden.

(2) Der Fachbereich hat insbesondere

1. die Studienpléne, die der Genehmigung der Présidentin oder
des Prasidenten bedirfen, aufzustellen,

2. das erforderliche Lehrangebot zu gewéhrleisten (§ 21),

3. Ordnungen fur Hochschulpriifungen, an Universitaten Promo-
tionsordnungen zu erlassen; Habilitationsordnungen kénnen er-
lassen werden,

4. Hochschulprtfungen, an Universitaten Promotionen nach
Mafl3gabe der gemald Nummer 3 erlassenen Ordnungen durchzu-
fuhren; Habilitationen kénnen nach MaRRgabe der gemaf Num-
mer 3 erlassenen Ordnungen durchgeflihrt werden,

12.das erforderliche Lehrangebot zu gewéhrleisten (§ 21),
23.0rdnungen fur Hochschulprifungen, an Universitaten Promo-
tionsordnungen zu erlassen; Habilitationsordnungen kénnen erlas-
sen werden,

34.Hochschulprifungen, an Universitaten Promotionen nach Mal3-
gabe der gemal Nummer 32 erlassenen Ordnungen durchzufih-
ren; Habilitationen kénnen nach Mafl3gabe der gemafl Nummer 32
erlassenen Ordnungen durchgefiihrt werden,
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5. die Benutzung der Fachbereichseinrichtungen zu regeln und,
soweit erforderlich, fir diese Benutzungsordnungen zu erlassen,
6. die fachliche Studienberatung durchzufiihren,

7. an Universitaten den wissenschaftlichen Nachwuchs heranzu-
bilden und zu férdern,

8. Forschungs- und Entwicklungsvorhaben abzustimmen und
Forschungsschwerpunkte zu bilden,

9. die Beschlussfassung des Senats gemal3 § 76 Abs. 2 Nr. 7, 8,
11 und 13 vorzubereiten,

10. Vorschlage fir die Berufung von Professorinnen und Profes-
soren und die Bestellung von Honorarprofessorinnen und Hono-
rarprofessoren aufzustellen,

11. allgemeine Grundsatze uber die Verteilung der dem Fachbe-
reich zugewiesenen Stellen und Mittel zu beschlie3en und

12. nach MaRRgabe des § 45 an Personalentscheidungen mitzu-
wirken.

45.die Benutzung der Fachbereichseinrichtungen zu regeln und,
soweit erforderlich, fur diese Benutzungsordnungen zu erlassen,
65.die fachliche Studienberatung durchzufihren,

#6.an Universitaten den wissenschaftlichen Nachwuchs heranzu-
bilden und zu férdern;_und an Hochschulen fir angewandte Wis-
senschaften daran insbesondere im Rahmen kooperativer Promo-
tionen mitzuwirken,

78.Forschungs- und Entwicklungsvorhaben abzustimmen und For-
schungsschwerpunkte zu bilden,

89.die Beschlussfassung des Senats gemalf § 76 Abs. 2 Nr. 7, 8,
11 und 13 vorzubereiten,

910.Vorschlage fur die Berufung von Professorinnen und Professo-
ren und die Bestellung von Honorarprofessorinnen und Honorar-
professoren aufzustellen,

101.allgemeine Grundséatze tber die Verteilung der dem Fachbe-
reich zugewiesenen Stellen und Mittel zu beschlieRen,unéd
121.nach MaRgabe des § 45 an Personalentscheidungen mitzuwir-
ken und

12.die Umsetzung des Gebots der Gleichstellung von Frauen und
Mannern zu férdern und die Gleichstellungsbeauftragte und ihre
Stellvertreterin nach 8§ 4 Abs. 8 zu bestellen.

(3) Mehrere Fachbereiche kénnen ein Vorhaben, inshesondere
im Bereich der Forschung und Entwicklung, als gemeinsame
Aufgabe durchfiihren. Sie kbénnen zu diesem Zweck Angehdérige
ihres Fachbereichs, die das Vorhaben férdern konnen, zu einer
Gruppe zusammenfassen.

(3) Mehrere Fachbereiche kénnen ein Vorhaben, insbesondere im
Bereich der Forschung und Entwicklung, als gemeinsame Aufgabe
durchfuhren. Sie kdnnen zu diesem Zweck Angehdérige ihres Fach-
bereichs, die das Vorhaben férdern kdnnen, zu einer Gruppe zu-
sammenfassen.

8 87 Fachbereichsrat

8 87 Fachbereichsrat

Der Fachbereichsrat berat und entscheidet in Angelegenheiten
des Fachbereichs von grundsatzlicher Bedeutung, soweit durch
dieses Gesetz oder die Grundordnung nichts anderes bestimmt
ist. Im Ubrigen gelten die §§ 37, 38 und 39.

Der Fachbereichsrat berat und entscheidet in Angelegenheiten des
Fachbereichs von grundsatzlicher Bedeutung, soweit durch dieses
Gesetz oder die Grundordnung nichts anderes bestimmt ist. Im Ub-
rigen gelten die 8§ 37, 38 und 39.

§ 88 Dekanin oder Dekan

§ 88 Dekanin oder Dekan
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(1) Die Dekanin oder der Dekan ist vorsitzendes Mitglied des
Fachbereichsrats und berichtet diesem. Sie oder er wird von ei-
ner Prodekanin oder einem Prodekan oder von zwei Prodekanin-
nen oder Prodekanen vertreten. Die Dekanin oder der Dekan so-
wie die Prodekaninnen oder Prodekane werden vom Fachbe-
reichsrat aus dem Kreis der dem Fachbereichsrat angehérenden
Professorinnen und Professoren fur drei Jahre gewahlt. Die Pra-
sidentin oder der Prasident kann einen Vorschlag unterbreiten.
Die Grundordnung kann eine Abwahl durch Wahl einer Nachfol-
gerin oder eines Nachfolgers mit Zweidrittelmehrheit der Mitglie-
der des Fachbereichsrats vorsehen.

(1) Die Dekanin oder der Dekan ist vorsitzendes Mitglied des
Fachbereichsrats und berichtet diesem. Sie oder er wird von einer
Prodekanin oder einem Prodekan oder von zwei Prodekaninnen
oder Prodekanen vertreten. Die Dekanin oder der Dekan sowie die
Prodekaninnen oder Prodekane werden vom Fachbereichsrat aus
dem Kreis der dem Fachbereichsrat angehérenden Professorinnen
und Professoren flir drei Jahre gewahlt. Die Prasidentin oder der
Prasident kann einen Vorschlag unterbreiten. Die Grundordnung
kann eine Abwahl durch Wahl einer Nachfolgerin oder eines Nach-
folgers mit Zweidrittelmehrheit der Mitglieder des Fachbereichsrats
vorsehen. Die gewahlte Nachfolge tritt in die laufende Amtszeit ein.

(2) Die Dekanin oder der Dekan vollzieht die Beschlisse des
Fachbereichsrats, verteilt die dem Fachbereich zugewiesenen
Stellen und Mittel im Rahmen der allgemeinen Grundsatze des
Fachbereichs auf die Fachbereichseinrichtungen, fuhrt die Ge-
schafte des Fachbereichs in eigener Zustandigkeit und bereitet
unter Berlcksichtigung ihr oder ihm zugegangener Antrage die
Tagesordnung flr Sitzungen des Fachbereichsrats so vor, dass
dieser seine Beratung und Entscheidungen auf Angelegenheiten
von grundsatzlicher Bedeutung beschranken kann. Sie oder er
sorgt insbesondere fir die Sicherstellung des Lehrangebots (8
21) und die dafir erforderliche Organisation des Lehrbetriebs.

(2) Die Dekanin oder der Dekan vollzieht die Beschliisse des
Fachbereichsrats, verteilt die dem Fachbereich zugewiesenen Stel-
len und Mittel im Rahmen der allgemeinen Grundsatze des Fach-
bereichs auf die Fachbereichseinrichtungen, fuhrt die Geschéfte
des Fachbereichs in eigener Zustandigkeit und bereitet unter Be-
riicksichtigung ihr oder ihm zugegangener Antrage die Tagesord-
nung fir Sitzungen des Fachbereichsrats so vor, dass dieser seine
Beratung und Entscheidungen auf Angelegenheiten von grundsatz-
licher Bedeutung beschranken kann. Sie oder er sorgt insbesonde-
re fur die Sicherstellung des Lehrangebots (8§ 21) und die daflr er-
forderliche Organisation des Lehrbetriebs. Die Dekanin oder der

Dekan kann durch eine Geschéftsfiihrerin oder einen Geschéfts-

fuhrer des Fachbereichs unterstiitzt werden, der oder dem insbe-

sondere die Haushalts- und Wirtschaftsfihrung des Fachbereichs
oblieqt.

(3) Die Dekanin oder der Dekan kann in dringenden, unauf-
schiebbaren Angelegenheiten des 8§ 87 Satz 1 Entscheidungen
und MaRRnahmen treffen. § 79 Abs. 6 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Die Dekanin oder der Dekan kann in dringenden, unaufschieb-
baren Angelegenheiten des § 87 Satz 1 Entscheidungen und Malf3-
nahmen treffen. § 7980 Abs. 62 Satz 2 qilt entsprechend.

(4) Die Dekanin oder der Dekan kann an den Sitzungen der Aus-
schusse (8 72) des Fachbereichs und der gemeinsamen Aus-
schisse (8§ 89), an denen der Fachbereich beteiligt ist, beratend

(4) Die Dekanin oder der Dekan kann an den Sitzungen der Aus-
schisse (8 72) des Fachbereichs und der gemeinsamen Aus-
schisse (8§ 89), an denen der Fachbereich beteiligt ist, beratend
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teilnehmen, auch ohne ihnen anzugehéren.

teilnehmen, auch ohne ihnen anzugehéren.

8 89 Gemeinsame Ausschiisse

8 89 Gemeinsame Ausschiisse

(1) Fur Aufgaben, die eine Zusammenarbeit mehrerer Fachberei-
che erfordern, sollen diese gemeinsame Ausschisse bilden mit
dem Recht,

1. die beteiligten Fachbereiche zu beraten oder

2. in eigener Zustandigkeit Aufgaben der Fachbereiche an deren
Stelle wahrzunehmen.

Gemeinsame Ausschiisse gemal Satz 1 Nr. 2 sollen insbeson-
dere fir Angelegenheiten geméan § 86 Abs. 2 Nr. 1, 3, 8 und 10
gebildet werden.

(1) Fur Aufgaben, die eine Zusammenarbeit mehrerer Fachberei-
che erfordern, sollen diese gemeinsame Ausschiisse bilden mit
dem Recht,

1. die beteiligten Fachbereiche zu beraten oder

2. in eigener Zustandigkeit Aufgaben der Fachbereiche an deren
Stelle wahrzunehmen.

Gemeinsame Ausschiisse gemal Satz 1 Nr. 2 sollen insbesondere
fur Angelegenheiten gemaf 8§ 86 Abs. 2 Nr. £-3:-8-2, 7 und 409
gebildet werden.

(2) Fur gemeinsame Ausschisse gilt § 72 Abs. 2 entsprechend.

(2) Fur gemeinsame Ausschiisse gilt 8 72 Abs. 2 entsprechend.

(3) Der Senat kann Fachbereiche auffordern, gemeinsame Aus-
schiisse nach MalRgabe des Absatzes 1 zu bilden. Kommen die
Fachbereiche innerhalb angemessener Zeit der Aufforderung
nicht nach, so kann der Senat nach Anhérung der betroffenen
Fachbereiche entsprechende Ausschiisse bilden.

(3) Der Senat kann Fachbereiche auffordern, gemeinsame Aus-
schisse nach MalRgabe des Absatzes 1 zu bilden. Kommen die
Fachbereiche innerhalb angemessener Zeit der Aufforderung nicht
nach, so kann der Senat nach Anhérung der betroffenen Fachbe-
reiche entsprechende Ausschiisse bilden.

Abschnitt 4
Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten

Abschnitt 4
Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten

§ 90 Aufgaben und Errichtung

§ 90 Aufgaben und Errichtung

(1) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten die-
nen der Wahrnehmung der Aufgaben der Hochschule.

(1) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten dienen
der Wahrnehmung der Aufgaben der Hochschule.

(2) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten kdn-
nen unter der Verantwortung eines Fachbereichs oder mehrerer
Fachbereiche (Fachbereichseinrichtungen) oder aul3erhalb eines
Fachbereichs unter der Verantwortung des Senats oder der Pra-
sidentin oder des Prasidenten gebildet werden (zentrale Einrich-
tungen). Sie entscheiden Uber die Verwendung der wissenschaft-
lichen, kiinstlerischen oder nicht wissenschaftlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter und der Mittel, die ihnen zugewiesen sind.

(2) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten kénnen
unter der Verantwortung eines Fachbereichs oder mehrerer Fach-
bereiche (Fachbereichseinrichtungen) oder auRerhalb eines Fach-
bereichs unter der Verantwortung des Senats oder derPrasidentin
oder-des-Prasidenten-des Prasidiums gebildet werden (zentrale
Einrichtungen). Sie entscheiden lber die Verwendung der wissen-
schaftlichen;-_und kiinstlerischen, -eder-der nicht-wissensechaftli-
chen-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung
und der Mittel, die ihnen zugewiesen sind.

§ 91 Organisation

§ 91 Organisation
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Die Grundordnung regelt die Bestellung der Leitung wissen- Die Grunderdnung-Hochschule regelt die Bestellung der Leitung
schatftlicher Einrichtungen und Betriebseinheiten sowie deren wissenschatftlicher Einrichtungen und Betriebseinheiten sowie de-
innere Struktur. Sie kann ferner allgemeine Grundséatze, insbe- ren innere Struktur durch Satzung. Sie kann darin ferner allgemei-
sondere hinsichtlich der Leitung, festlegen und Bestimmungen ne Grundséatze, insbesondere hinsichtlich der Leitung, festlegen
Uber die Aufgaben treffen. und Bestimmungen Uber die Aufgaben treffen.

§ 92 Zentren fir Lehrerbildung § 92 Zentren fir Lehrerbildung

(1) An jeder Universitat besteht ein Zentrum fr Lehrerbildung als | (1) An jeder Universitat besteht ein Zentrum fir Lehrerbildung als
wissenschaftliche Einrichtung. Es dient der Wahrnehmung fach- | wissenschaftliche Einrichtung. Es dient der Wahrnehmung fachbe-
bereichsiibergreifender Aufgaben bei der Konzeption und Orga- | reichsubergreifender Aufgaben bei der Konzeption und Organisati-
nisation lehramtsbezogener Studiengange, entsprechender wis- | on lehramtsbezogener Studiengange, entsprechender hochschuli-
senschaftlicher Weiterbildungsangebote sowie Forschungs- und | scherwissensehaftlicher Weiterbildungsangebote sowie For-

Entwicklungsvorhaben und der Verbindung mit der berufsprakti- | schungs- und Entwicklungsvorhaben und der Verbindung mit der
schen Ausbildung. Es wirkt im Hinblick auf lehramtsbezogene berufspraktischen Ausbildung. Es wirkt im Hinblick auf lehramtsbe-
Studiengange an der Qualitatssicherung nach 8§ 5 mit. Das Zent- | zogene Studiengange an der Qualitéatssicherung nach 8 5 mit. Das
rum hat insbesondere folgende Aufgaben: Zentrum hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Vorschlage zur Studienstruktur, zur Studienreform und deren 1. Vorschlage zur Studienstruktur, zur Studienreform und deren
Umsetzung zu erarbeiten, Umsetzung zu erarbeiten,

2. bei Studienplanen und Priifungsordnungen mitzuwirken, 2. belan Studienplanen-und-Prifungsordnungen mitzuwirken,

3. bei der Abstimmung der Studienangebote aus den Fachberei- | 3. bei der Abstimmung der Studienangebote aus den Fachberei-
chen, insbesondere im Hinblick auf die Einhaltung der Curricula- | chen, insbesondere im Hinblick auf die Einhaltung der Curricularen
ren Standards, sowie bei der Organisation des Lehrbetriebs mit- | Standards, sowie bei der Organisation des Lehrbetriebs mitzuwir-

zuwirken, ken,

4. an der Studienberatung zu den lehramtsbezogenen Studien- 4. an der Studienberatung zu den lehramtsbezogenen Studiengan-
gangen nach § 24 mitzuwirken, gen nach 8§ 243 mitzuwirken,

5. an der Entwicklung von Angeboten der wissenschaftlichen 5. an der Entwicklung von Angeboten der hochschulischenwissen-
Weiterbildung fur Lehrkrafte mitzuwirken, sehaftlichen Weiterbildung fur Lehrkrafte mitzuwirken,

6. schul- und lehramtsbezogene Forschungs- und Entwicklungs- | 6. schul- und lehramtsbezogene Forschungs- und Entwicklungs-
vorhaben zu initiieren, zu beraten, zu unterstiitzen oder durchzu- | vorhaben zu initiieren, zu beraten, zu unterstiitzen oder durchzu-

fahren, fahren,
7. Inhalte und Organisation der lehramtsbezogenen Studiengéan- | 7. Inhalte und Organisation der lehramtsbezogenen Studiengange
ge mit der schulpraktischen Ausbildung abzustimmen, mit der schulpraktischen Ausbildung abzustimmen,

8. an der Besetzung lehramtsbezogener Professuren durch die 8. an der Besetzung lehramtsbezogener Professuren durch die Ab-
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Abgabe von Stellungnahmen mitzuwirken, wenn die Funktions-
beschreibung der Professur die Wahrnehmung erziehungswis-
senschaftlicher, bildungswissenschaftlicher oder fachdidaktischer
Aufgaben vorsieht.

gabe von Stellungnahmen mitzuwirken, wenn die Funktionsbe-
schreibung der Professur die Wahrnehmung erziehungswissen-
schaftlicher, bildungswissenschaftlicher oder fachdidaktischer Auf-
gaben vorsieht.

(2) Bei den Aufgabenstellungen im Zentrum flr Lehrerbildung
wirken das Landesprifungsamt fur die Lehramter an Schulen und
die Studienseminare mit; § 72 Abs. 2 Satz 3 gilt entsprechend.

(2) Bei den Aufgabenstellungen im Zentrum fur Lehrerbildung wir-
ken das Landesprifungsamt fir die Lehramter an Schulen und die
Studienseminare mit; 8 72 Abs. 2 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Das Nahere zur Zusammensetzung, Struktur und Organisati-
on des Zentrums sowie die Mitwirkung im Zentrum fir Lehrerbil-
dung regelt das fachlich zustandige Ministerium im Einverneh-
men mit dem fiir das Schul- und Unterrichtswesen zustandigen
Ministerium durch Rechtsverordnung.

(3) Das Nahere zur Zusammensetzung, Struktur und Organisation
des Zentrums sowie die Mitwirkung im Zentrum fur Lehrerbildung
regelt das fachlich zustandige Ministerium im Einvernehmen mit
dem fir das-Sehul—und-Ynterrichtswesen-die Lehrerinnen- und
Lehrerausbildung zustandigen Ministerium durch Rechtsverord-
nung.

§ 93 Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten
fur mehrere Hochschulen

§ 93 Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten
fir mehrere Hochschulen

(1) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten fir
mehrere Hochschulen dienen den beteiligten Hochschulen zur
gemeinsamen Erfullung ihrer Aufgaben im Bereich der For-
schung, der Lehre einschlief3lich der Hochschuldidaktik, des Stu-
diums oder der wissenschaftlichen Weiterbildung.

(1) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten fiir meh-
rere Hochschulen dienen den beteiligten Hochschulen zur gemein-
samen ErfdllungWahrnehmung ihrer Aufgaben, insbesondere im
Bereich der Forschung, der Lehre einschliel3lich der Hochschuldi-
daktik, des Studiums oder der hochschulischenwissensehaftlichen
Weiterbildung, gemal} § 10 Abs. 1.

(2) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten nach
Absatz 1 werden durch einen von den beteiligten Hochschulen zu
schlieRenden Kooperationsvertrag errichtet, gedndert oder auf-
gehoben und in ihren organisatorischen Einzelheiten bestimmt.

(2) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten nach
Absatz 1 werden in der Regel durch einen von den beteiligten
Hochschulen zu schlieRenden offentlich-rechtlichen Kooperations-
vertrag errichtet, gedndert oder aufgehoben und in ihren organisa-
torischen Einzelheiten bestimmt. |n begrindeten Ausnahmeféllen
kdénnen sie mit Zustimmung des fachlich zustdndigen Ministeriums

auch in anderer Form errichtet, gedndert oder aufgehoben werden.

Die Satze 1 und 2 gelten fur l&nderubergreifende wissenschaftliche
Einrichtungen und Betriebseinheiten entsprechend.
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(3) Die Zentralstelle fur Fernstudien an Fachhochschulen ist eine

Einrichtung nach Absatz 1.
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und sprachlichen Voraussetzungen zu vermitteln. Sie nehmen sprachlichen Voraussetzungen zu vermitteln. Sie nehmen diese
diese Aufgabe fir alle Universitaten oder fir alle Fachhochschu- | Aufgabe fir alle Universitaten-oderftralle-Fachhochschulen-des
len des Landes wahr. Hierzu schlief3t die Johannes Gutenberg- Landeswahr—Hierzu-schlieRt die Johannes-Gutenberg-Universitat
Universitat Mainz eine Kooperationsvereinbarung mit den ande- Aai ine-k i verei i iversita
ren Universitaten des Landes und die Hochschule Kaiserslautern | ten-des-Landes-und-die-Hochschule Kaiserslautern-eine-Kooperati-
eine Kooperationsvereinbarung mit den anderen Fachhochschu- | ensvereinbarung-mit-den-anderenFachhechsehulen-Hochschulen

len des Landes. Im Einvernehmen mit dem fachlich zustandigen | des Landes wahr. Im Einvernehmen mit dem fachlich zustandigen
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Rot
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Abs. 2 des Fachhochschulgesetzes vom 6. Februar 1996 (GVBI. S | Formatiert: Schriftart: 12 Pt. )
;l)Adur((j:h Organisationssatzung errichtet wurden, findet Absatz 1 ( Formatiert: Links )
nwendung., S
§ 94 Internationale Studienkollegs § 94 Internationale Studienkollegs %:::::::: zz::::: E E: %
(1) Internationale Studienkollegs bestehen als zentrale Einrich- (1) Internationale Studienkollegs bestehen als zentrale Einrichtun- — :
tungen der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz und der gen der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz und der Hochschu- | Formatiert; Schriart: 12 Pt. )
Hochschule Kaiserslautern. Sie haben die Aufgabe, Personen, le Kaiserslautern. Sie haben die Aufgabe, Personen, die sich fiir ( Formatiert: Schrifart: 12 Pt. )
die sich fur ein Studium bewerben und deren auslandische Hoch- | ein Studium bewerben und deren auslandische Hochschulzu- | Formatiert: Schriftart: 12 P. )
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Ministerium kénnen den Internationalen Studienkollegs weitere Ministerium kénnen den Internationalen Studienkollegs weitere o-
oder andere Aufgaben Ubertragen werden. der andere Aufgaben Ubertragen werden.
(2) Die Aufnahme in ein Internationales Studienkolleg erfolgt (2) Die Aufnahme in ein Internationales Studienkolleg erfolgt durch

durch Einschreibung nach den geméaR 8 67 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 Einschreibung nach den gemaf § 67 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 erlasse-
erlassenen Vorschriften. Eingeschriebene haben die Rechtsstel- | nen Vorschriften. Eingeschriebene haben die Rechtsstellung Stu-

lung Studierender. Die Zulassung zum Internationalen Studien- dierender. Die Zulassung zum Internationalen Studienkolleg kann
kolleg kann beschrankt werden, wenn die Zahl der Bewerberin- beschrankt werden, wenn die Zahl der Bewerberinnen und Bewer-
nen und Bewerber die Zahl der verfligbaren Platze libersteigt. ber die Zahl der verfigbaren Platze Ubersteigt. Erforderliche Be-
Erforderliche Beschréankungen der Zulassung regeln die Hoch- schrankungen der Zulassung regeln die Hochschulen durch Sat-
schulen durch Satzung, die der Genehmigung des fachlich zu- zung, die der Genehmigung des fachlich zustandigen Ministeriums
standigen Ministeriums bedarf. bedarf.

(3) Die Ordnung Uber die Aufnahme- und Feststellungsprifung (3) Die Ordnung Uber die Aufnahme- und Feststellungsprifung er-

erlasst der Senat in sinngemalfer Anwendung des § 26; 8 7 Abs. | lasst der Senat in sinngemafRer Anwendung des 8 26; 8 7 Abs. 3
3 Satz 2 sowie Abs. 4 und 5 findet Anwendung. Die Feststel- Satz 2 sowie Abs. 4 und 5 findet Anwendung. Die Feststellungspru-
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lungsprufung kann auch ohne vorherigen Besuch eines Internati-
onalen Studienkollegs abgelegt werden.

fung kann auch ohne vorherigen Besuch eines Internationalen Stu-
dienkollegs abgelegt werden.

NEU

(4) Die Internationalen Studienkollegs kénnen zur Erfillung der
ihnen nach Absatz 1 obliegenden Aufgaben mit Hochschulen nach
8 1 Abs. 1 Satz 1 zusammenarbeiten. Die nahere Ausgestaltung
dieser Zusammenarbeit erfolgt im Rahmen einer Kooperationsver-
einbarung. Das beteiligte Internationale Studienkolleg wirkt an der
Entwicklung des Lehrangebots mit und flihrt die Feststellungspri-
fung durch.

(4) Andere Einrichtungen in nicht staatlicher Tragerschaft, die
Aufgaben nach Absatz 1 wahrnehmen, kénnen als Studienkolleg
staatlich anerkannt werden, wenn die Lehrinhalte, die Prifungs-
anforderungen und das Priufungsverfahren gleichwertig sind so-
wie die hauptberuflich Lehrenden die Einstellungsvoraussetzun-
gen erfullen, die fur eine Tatigkeit an staatlichen Studienkollegs
Voraussetzung sind. Die Gleichwertigkeit stellt das fachlich zu-
standige Ministerium fest.

(54) Andere Einrichtungen in nicht staatlicher Tragerschaft, die
Aufgaben nach Absatz 1 wahrnehmen, kdnnen als Studienkolleg
staatlich anerkannt werden, wenn die Lehrinhalte, die Priifungsan-
forderungen und das Priifungsverfahren gleichwertig sind sowie die
hauptberuflich Lehrenden die Einstellungsvoraussetzungen erful-
len, die fUr eine Tatigkeit an staatlichen Studienkollegs Vorausset-
zung sind. Die Gleichwertigkeit stellt das fachlich zustandige Minis-
terium fest.

§ 95 (aufgehoben)

§ 96 Materialprufamter

§ 965 Materialprufamter

(1) An der Technischen Universitat Kaiserslautern besteht ein
Materialprifamt als zentrale Einrichtung. Es fuhrt die amtliche
Materialprifung durch. Gemeinsam mit den fachlich beteiligten
Fachbereichen dient das Materialpriifamt der Forschung und
Lehre auf dem Gebiet der Material- und Werkstoffkunde. An den
Fachhochschulen sind die Materialprifamter und weitere techni-
sche Prifstellen Betriebseinheiten der jeweiligen Fachhochschu-
le. Neben ihren Aufgaben im Bereich der amtlichen Materialpri-
fung dienen sie der Forschung und Lehre in den Ingenieurwis-
senschaften.

(1)An44e+iFeehn|sehen—UﬂwerﬂaPKalserlau%en+besteh{~em—Ma-

Jeder Hochschule kbnnen Aufgaben der amtlichen Materialprifam-
tung Ubertragen werden, die diese von einer zentralen Einrichtung
als Materialprifung durchzufiihren hat. Gemeinsam mit den fach-
lich beteiligten Fachbereichen dient das Materialpriifamt der For-

{

Formatiert: Schriftart: (Standard)
Arial, Schriftartfarbe: Schwarz

|




140

schung und Lehre auf dem Gebiet der Ingenieurwissenschaften.

(2) Die Leitung der Materialprifamter wird auf Vorschlag der
Hochschule vom fachlich zustandigen Ministerium im Einverneh-
men mit dem fur die Wirtschaft zustandigen Ministerium bestellt.

(2) Die Leitung der Materialprufamter wird auf-\ersehlag-derHeoeh-
sehule-vom-dem fachlich zustandigen Ministerium im-Eirverneh-

men-mitund dem fur die Wirtschaft zustandigen Ministerium bestell-
tangezeigt.

§ 97 Besondere wissenschaftliche Einrichtungen

§ 976 Besondere wissenschaftliche Einrichtungen

Die Hochschule kann mit Zustimmung des Senats und des jewei-
ligen Tragers Einrichtungen auf3erhalb der Hochschule die Ei-
genschaft einer wissenschaftlichen Einrichtung oder Betriebsein-
heit der Hochschule verleihen, wenn sie den an eine solche Ein-
richtung auf den Gebieten der Forschung, der Lehre, des Studi-
ums oder der wissenschaftlichen Weiterbildung zu stellenden
Anforderungen genigt. Die Einzelheiten regelt eine zwischen der
Hochschule und dem Tréger der Einrichtung zu treffende Verein-
barung. Fur die Wahrnehmung der Aufgaben, die der Einrichtung
in ihrer Eigenschaft geman Satz 1 Ubertragen werden, gelten die
Ordnungen der Hochschule. Entscheidungen und MaBnhahmen
der Einrichtung in dieser Eigenschaft sind Entscheidungen und
MaRnahmen der Hochschule.

Die Hochschule kann mit Zustimmung des Senats und des jeweili-
gen Tragers Einrichtungen auRerhalb der Hochschule die Eigen-
schaft einer wissenschaftlichen Einrichtung oder Betriebseinheit
der Hochschule verleihen, wenn sie den an eine solche Einrichtung
auf den Gebieten der Forschung, der Lehre, des Studiums oder der
hochschulischenwissensehaftlichen Weiterbildung zu stellenden
Anforderungen geniigt. Die Einzelheiten regelt eine zwischen der
Hochschule und dem Trager der Einrichtung zu treffende Vereinba-
rung. Fur die Wahrnehmung der Aufgaben, die der Einrichtung in
ihrer Eigenschaft gemal Satz 1 libertragen werden, gelten die Sat-
zungenOrdnungen der Hochschule. Entscheidungen und MalR-
nahmen der Einrichtung in dieser Eigenschaft sind Entscheidungen
und MaRnahmen der Hochschule.

§ 98 Kiinstlerische Einrichtungen

§ 987 Kiinstlerische Einrichtungen

Die Bestimmungen dieses Abschnitts gelten fiir kiinstlerische
Einrichtungen sinngemaR.

Die Bestimmungen dieses Abschnitts gelten fiir kiinstlerische Ein-
richtungen sinngemali.

Abschnitt 5 (aufgehoben) Abschnitt 5 (aufgehoben)
§ 99 (aufgehoben) §99 (aufgehoben)
Abschnitt 6 Abschnitt 6

Musik und Bildende Kunst, Sport

Musik und Bildende Kunst, Sport

8 100 Hochschule fur Musik Mainz und Kunsthochschule
Mainz

§ 10098 Hochschule fur Musik Mainz und Kunsthochschule
Mainz

(1) Die Hochschule fur Musik Mainz und die Kunsthochschule
Mainz an der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz dienen der
Lehre, dem Studium und der Pflege der Kiinste einschlie3lich der
Musik- und Kunsterziehung sowie der Forderung des kinstleri-

(1) Die Hochschule fur Musik Mainz und die Kunsthochschule
Mainz an der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz dienen der
Lehre, dem Studium und der Pflege der Kiinste einschlie3lich der
Musik- und Kunsterziehung sowie der Forderung des kinstleri-
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schen Nachwuchses. Sie vermitteln kiinstlerische Fertigkeiten
und entwickeln die Fahigkeit zu kunstlerischer Gestaltung. Sie
fordern musische und kulturelle Belange, auch in der Offentlich-
keit. FUr die kinstlerische Weiterbildung durch die Hochschule fiir
Musik Mainz und die Kunsthochschule Mainz gilt § 35 entspre-
chend.

schen Nachwuchses. Sie vermitteln kiinstlerische Fertigkeiten und
entwickeln die Fahigkeit zu kiinstlerischer Gestaltung. Sie férdern
musische und kulturelle Belange, auch in der Offentlichkeit. Fiir die
kinstlerische Weiterbildung durch die Hochschule fiir Musik Mainz
und die Kunsthochschule Mainz gilt 8 35 entsprechend.

(2) Die Hochschule fir Musik Mainz und die Kunsthochschule
Mainz werden jeweils von einer Rektorin oder einem Rektor und
einer Prorektorin oder einem Prorektor geleitet. Diese werden
jeweils vom Rat der Hochschule fir eine Amtszeit von drei bis
sechs Jahren gewdahlt. Das Néhere regelt die Grundordnung.

(3) In der Regel nimmt die Rektorin oder der Rektor ihre oder
seine Aufgaben im Rahmen ihres oder seines Dienstverhaltnis-
ses als Professorin oder Professor wahr. § 82 Abs. 3 Satz 3 bis 5
und Abs. 5 gilt entsprechend.

[Formatiert: Schriftart: Fett

(4) In begriindeten Fallen kann die Stelle rechtzeitig 6ffentlich
ausgeschrieben werden. Rektorin oder Rektor kann in diesem
Fall werden, wer die in der Grundordnung festgelegten Voraus-
setzungen erfilllt. Die Rektorin oder der Rektor wird in ein Beam-
tenverhaltnis auf Zeit berufen. § 82 Abs. 4 Satz 2 und 3 und Abs.
5 gilt entsprechend.

entsprechend. 2 s. §§9Abs.3NEU

(5) Jede Hochschule nimmt entsprechend ihrer Aufgabenstellung
die Angelegenheiten gemaR 8§ 86 Abs. 2 wahr. Fur den Rat der
Hochschule gelten jeweils § 40 Abs. 1 Satz 1 und 2 Halbsatz 1
sowie 8§ 87 sinngemall. Fur die Aufgaben der Rektorin oder des
Rektors und der Prorektorin oder des Prorektors gilt § 88 sinn-
gemal. Die Rektorin oder der Rektor vertritt die Hochschule in
kunstlerischen Belangen nach aulen.

(52) Jede Hochschule nach Absatz 1 Satz 1 nimmt entsprechend
ihrer Aufgabenstellung die Angelegenheiten geman § 86 Abs. 2
wabhr. Fur den Rat der Hochschule gelten jeweils die fur Fachbe-
reichsrate qeltenden Besﬂmmunqené%-@—Abs—l%a%z&—und—z

99 Abs. 1 NEU

(6) Die Prasidentin oder der Prasident soll der Rektorin oder dem

(63) bie-Prasidentin-oderderPrasident soll-derRektorin-oderdem
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Rektor, der Senat dem Rat der Hochschule fiir Musik Mainz oder
der Kunsthochschule Mainz Aufgaben Gbertragen.

Rektor-dDer Senat der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz soll
dem Rat der Hochschule fir Musik Mainz oder der Kunsthochschu-
le Mainz Aufgaben ubertragen.

(7) Der Hochschule fiir Musik Mainz und der Kunsthochschule
Mainz werden die Finanzmittel zur Erflllung ihrer Aufgaben in
Forschung und Lehre durch die Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz unter Beriicksichtigung der besonderen Aufgabenstellung
zur eigenstandigen Bewirtschaftung tibertragen.

(#4) Der Hochschule fir Musik Mainz und der Kunsthochschule
Mainz werden die Finanzmittel zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben in
Forschung und Lehre durch die Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz unter Beriicksichtigung der besonderen Aufgabenstellung
zur eigenstandigen Bewirtschaftung tbertragen.

NEU

le Mainz finden in der Regel in einer Klasse statt. Die kunstlerische
Lehre und das kinstlerische Studium in Kinstlerklassen kann nach
den Prinzipien von Gruppen- und Einzelunterricht sowie des Pro-
jektbezugs in der schépferischen Begegnung von Lehrenden und
Studierenden konzentriert werden. Die Kunsthochschule Mainz
gewabhrleistet im Rahmen des Satzes 2 das ordnungsgeméafe Stu-
dium der eingeschriebenen Studierenden.

(5) Die kinstlerischen Lehrveranstaltungen an der Kunsthochschu= | —
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Muster: Transparent

§ 100 Abs. 2 Satz 3:
(2) ....Das Néhere regelt die Grundordnung.

(6) Das Nahere regelt die Grundordnung.

Achtung: Im neuen 8 99 gehen die Teilregelungen
des bisherigen § 100 auf

8 99 Leitung und Geschéaftsfihrung der Hochschule fir Musik
Mainz und der Kunsthochschule Mainz
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(2) Die Hochschule fur Musik Mainz und die Kunsthochschule
Mainz werden jeweils von einer Rektorin oder einem Rektor und
einer Prorektorin oder einem Prorektor geleitet. Diese werden
jeweils vom Rat der Hochschule fiir eine Amtszeit von drei bis
sechs Jahren gewahlt. Das Nahere regelt die Grundordnung.

(1) Die Hochschule fir Musik Mainz und die Kunsthochschule
Mainz werden jeweils von einer Rektorin oder einem Rektor geleitet
uhd, - die oder der die Hochschule in kiinstlerischen Belangen nach
aullen vertritt; sie oder gieser vadwird von einer Prorektorin oder
einem Prorektor oder wahlweise auf Beschluss des Rats von zweli
Prorektorinnen oder Prorektoren unterstiitzt und vertreten. Diese
werden jeweils vom Rat der Hochschule fiir eine Amtszeit von drei
bis sechs Jahren gewahlt. Fur ihre Aufgaben gelten 8 88 und die

sonstigen fur die Dekanin oder den Dekan geltenden Bestimmun-

gen dieses Gesetzes sinngemafl.Das-Nahereregeltdie Grundord-
RuRg
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(3) In der Regel nimmt die Rektorin oder der Rektor ihre oder (32) In der Regel nimmt die Rektorin oder der Rektor ihre oder sej- | Formatiert: Schriftart: 12 Pt., Kursiv
seine Aufgaben im Rahmen ihres oder seines Dienstverhéltnis- ne Aufgaben im Rahmen ihres oder seines Dienstverhéltnisses als | Formatiert: Schriftart: 12 Pt.
ses als Professorin oder Professor wahr. § 82 Abs. 3 Satz 3 bis 5 | Professorin oder Professor wahr. Die Aufgaben der Prorektorin o- [Formatiem Schriftart: 12 P.
und Abs. 5 gilt entsprechend. der des Prorektors werden stets im Rahmen ihres oder seines ( Formatiert: Schriftart: 12 Pt., Kursiv
Dienstverhéaltnisses als Professorin oder Professor wahrgenom- [ Formatiert: Schriftart: 12 P,
men. 8§ 82 Abs. 3 Satz 3 bis 5 und Abs. 5 gilt entsprechend.  Formatiert: Schritart: 12 P, Kursiv
(4) In begrundeten Fallen kann die Stelle rechtzeitig 6ffentlich (43) In begrundeten Fallen kann die Stelle der Rektorin oder des C - :S - : p -
ausgeschrieben werden. Rektorin oder Rektor kann in diesem Rektors rechtzeitig offentlich ausgeschrieben werden. Rektorin o- ormatiert: Schftart: 12Pt
Fall werden, wer die in der Grundordnung festgelegten Voraus- | der Rektor kann in diesem Fall werden, wer die in der Grundord- | Formatiert: Schritart: 12 Pt., Kursiv
setzungen erfilllt. Die Rektorin oder der Rektor wird in ein Beam- | nhung festgelegten Voraussetzungen erfillt. Die Rektorin oder der | Formatiert: Schriftart: 12 P.
Ienverhaltnis auf Zeit berufen. § 82 Abs. 4 Satz 2 und 3 und Abs. | Rektor wird in ein Beamtenverhéltnis auf Zeit berufen. § 82 Abs. 4 ( Formatiert: Schriftart: 12 Pt
5 gilt entsprechend. Satz 2 und 3 und Abs. 5 gilt entsprechend. | Formatiert: Schriftart: 12 Pt.
NEU (4) Die Rektorin oder der Rektor kann durch eine Geschaéftsfihrerin [Formatiert: Schriftart: 12 Pt., Kursiv
oder einen Geschéftsfuhrer unterstiitzt werden, der oder dem ins- | Formatiert: Schriftart: 12 Pt.
besondere die Haushalts- und Wirtschaftsfilhrung obliegt. [ Formatiert: Schriftart: 12 P.
(6) Die Prasidentin oder der Prasident soll der Rektorin oder dem | (5) Die Prasidentin oder der Prasident und das Prasidium der Jo- [ Formatiert: Schriftart: 12 Pt., Kursiv
Rektor, der Senat dem Rat der Hochschule fiir Musik Mainz oder | hannes Gutenberg-Universitat Mainz sollen der Rektorin oder dem  Formatiert: Schriftart: 12 PL., Kursiv
der Kunsthochschule Mainz Aufgaben tbertragen. Rektor der Hochschule fur Musik Mainz oder der Kunsthochschule —— -
. . [Formatlert: Schriftart: 12 Pt.
Mainz Aufgaben Ubertragen. - — _
(2) ....Das Néhere regelt die Grundordnung. (6) Das Nahere regelt die Grundordnung., [F°"“atfe't' Schriftart; 12 Pt Kursiv
§ 101 Sonderbestimmungen fiir Sport § 1010 Sonderbestimmungen fiir Sport [F°’“‘atfe“: Schritart: 12 Pt
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senschaftlichen Auftrags in Forschung, Lehre und Studium ver- und Sportderfirden-Spertzustandige-Fachbereich fur die Durch- [ Formatiert: Schriftart: 12 Pt.
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2 nicht beeintréchtigt.

dies eine ordnungsgemale Erftllung-Wahrnehmung der Aufgaben
gemal den Satzen 1 und 2 nicht beeintrachtigt.
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Teil 5 Finanzwesen

Teil 5 Finanzwesen

§ 102 Staatliche Finanzierung

§ 1021 Staatliche Finanzierung

Die staatliche Finanzierung der Hochschulen orientiert sich an
den in Forschung und Lehre sowie bei der Forderung des wis-
senschaftlichen Nachwuchses erbrachten Leistungen und Belas-
tungen. Dabei sind auch Fortschritte bei der Erfullung des
Gleichstellungsauftrags zu bertcksichtigen. Innerhalb der Hoch-
schule ist entsprechend zu verfahren.

Die staatliche Finanzierung der Hochschulen orientiert sich an den
in Forschung und Lehre sowie bei der Forderung des wissenschaft-
lichen Nachwuchses erbrachten Leistungen und Belastungen. Da-
bei sind auch Fortschritte bei der Erfullung des Gleichstellungsauf-
trags zu bertcksichtigen. Innerhalb der Hochschule ist entspre-
chend zu verfahren.

8 103 Finanzwesen

§ 1032 Finanzwesen

(1) Das Land finanziert die Leistungen der Hochschulen geman §
102 im Rahmen der vom Landtag bewilligten Mittel. Soweit es die
Bedurfnisse der Hochschule erfordern, sind die Ausgabemittel
nach MaRgabe der 88 19 und 20 der Landeshaushaltsordnung
(LHO) fur Gbertragbar und gegenseitig deckungsfahig zu erkla-
ren. Dabei ist verstarkt von der Méglichkeit Gebrauch zu machen,
Titelgruppen einzurichten und Ausgaben gemal § 15 Abs. 2 LHO
zur Selbstbewirtschaftung zu veranschlagen. Die starkere Flexibi-
lisierung soll durch die Einfilhrung von Leistungsauftragen gemar3
8 7 b LHO ergénzt werden.

(1) Das Land finanziert die Leistungen der Hochschulen gemaR §
1021 im Rahmen der vom Landtag bewilligten Mittel. Soweit es die
Bedurfnisse der Hochschule erfordern, sind die Ausgabemittel nach
Mafl3gabe der 88 19 und 20-dertandeshaushaltserdnung{LHO} flr
Ubertragbar und gegenseitig deckungsfahig zu erkléaren. Dabei ist
verstarkt von der Mdglichkeit Gebrauch zu machen, Titelgruppen
einzurichten und Ausgaben gemaf § 15 Abs. 2 LHO zur Selbstbe-
wirtschaftung zu veranschlagen. Die starkere Flexibilisierung soll
durch die Einfihrung von Leistungsauftragen gemaf 8 7 b LHO
erganzt werden.

(2) Die Hochschulhaushalte konnen auch aus dem Landeshaus-
halt ausgegliedert werden. Die Ausgliederung aus dem Landes-
haushalt ist in der Regel mit einer Umstellung des kameralisti-
schen Systems auf die kaufmé&nnische doppelte Buchfihrung
verbunden. Bei der Ausgliederung der Hochschulhaushalte sind
geeignete Informations- und Steuerungsinstrumente anzuwen-
den, die im Landeshaushaltsgesetz im Einzelnen festzulegen
sind. Das Nahere regelt das fachlich zustéandige Ministerium im
Einvernehmen mit dem fiir das Haushaltswesen zustandigen Mi-
nisterium.

(2) Die Hochschulhaushalte kdnnen auch aus dem Landeshaushalt
ausgegliedert werden. Die Ausgliederung aus dem Landeshaushalt
ist in der Regel mit einer Umstellung des kameralistischen Systems
auf die kaufmannische doppelte Buchfiihrung verbunden. Bei der
Ausgliederung der Hochschulhaushalte sind geeignete Informa-
tions- und Steuerungsinstrumente anzuwenden, die im Landes-
haushaltsgesetz im Einzelnen festzulegen sind. Das Nahere regelt
das fachlich zustandige Ministerium im Einvernehmen mit dem fir
das Haushaltswesen zustandigen Ministerium.

(3) Die Hochschulen vollziehen ihren Haushaltsplan im Rahmen
der sich aus § 9 Abs. 1 Nr. 2 ergebenden Bindungen in eigener
Zusténdigkeit (§ 74 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3, § 76 Abs. 2 Nr. 8, § 86

(3) Die Hochschulen vollziehen ihren Haushaltsplan im Rahmen
der sich aus § 9 Abs. 12 Nr. 2 ergebenden Bindungen in eigener
Zustandigkeit (8 74 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3, § 76 Abs. 2 Nr. 8, § 86
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Abs. 2 Nr. 11).

Abs. 2 Nr. 120).

(4) Die Hochschulen geben eine schriftliche Stellungnahme zum
Entwurf der Landesregierung fir den Landeshaushalt ab, die
dem Landtag zugeleitet wird.

(4) Die Hochschulen geben eine schriftliche Stellungnahme zum
Entwurf der Landesregierung fiir den Landeshaushalt ab, die dem
Landtag zugeleitet wird.

(5) Im Einvernehmen mit dem fachlich zustandigen Ministerium
und dem fiir das Haushaltswesen zustandigen Ministerium koén-
nen die Hochschulen fir bestimmte Aufgaben eigene Betriebe
bilden.

(5) Im Einvernehmen mit dem fachlich zustandigen Ministerium und
dem fir das Haushaltswesen zustandigen Ministerium kénnen die
Hochschulen flir bestimmte Aufgaben eigene Betriebe bilden.

(6) Die Haushalts- und Wirtschaftsfuhrung unterliegt der Prifung
durch den Rechnungshof des Landes.

(6) Die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung unterliegt der Priifung
durch den Rechnungshof Rheinland-Pfalzdes-Landes.

§ 104 Vermdgen

§ 1043 Vermogen

(1) Aus Landesmitteln zu beschaffende Vermdgensgegenstande
werden fir das Land erworben.

(1) Aus Landesmitteln zu beschaffende Vermdgensgegenstande
werden fir das Land erworben.

(2) Landesvermdgen, das den Hochschulen dauernd zu dienen
bestimmt ist, wird von den Hochschulen verwaltet.

(2) Landesvermdgen, das den Hochschulen dauernd zu dienen
bestimmt ist, wird von den Hochschulen verwaltet.

(3) Die Hochschulen kdnnen Kérperschaftsvermdgen haben. Das
Néahere Uber die Verwaltung bestimmt die Grundordnung.

(3) Die Hochschulen kénnen Kérperschaftsvermdgen haben. Das
Néahere Uber die Verwaltung bestimmt die Grundordnung.

(4) Die Hochschulen kénnen Einrichtungen oder Unternehmen
auRerhalb der Hochschule griinden oder sich an solchen beteili-
gen, wenn

1. Zwecke von Forschung und Lehre, des Wissens- und Techno-
logietransfers, der Verwertung von Forschungsergebnissen oder
sonstige Zwecke im Umfeld der Aufgaben nach § 2 dies rechtfer-
tigen,

2. die Einrichtung oder das Unternehmen nach Art und Umfang in
einem angemessenen Verhdltnis zur Leistungsfahigkeit der
Hochschule und zum voraussichtlichen Bedarf steht,

3. die Hochschule einen angemessenen Einfluss in den Organen
erhalt und

4. die Einlage aus freien Ricklagen der Hochschule erfolgt und
die Einlageverpflichtung und die Haftung der Hochschule auf ei-
nen bestimmten und ihrer Leistungsfahigkeit angemessenen Be-

(4) Die Hochschulen kdénnen Einrichtungen oder Unternehmen au-
Rerhalb der Hochschule griinden oder sich an solchen beteiligen,
wenn

1. Zwecke von Forschung und Lehre, des Wissens- und Technolo-
gietransfers, der Verwertung von Forschungsergebnissen oder
sonstige Zwecke im Umfeld der Aufgaben nach § 2 dies rechtferti-
gen,

2. die Einrichtung oder das Unternehmen nach Art und Umfang in
einem angemessenen Verhaltnis zur Leistungsfahigkeit der Hoch-
schule und zum voraussichtlichen Bedarf steht,

3. die Hochschule einen angemessenen Einfluss in den Organen
erhalt und

4. die Einlage aus freien Ricklagen der Hochschule erfolgt und die
Einlageverpflichtung und die Haftung der Hochschule auf einen
bestimmten und ihrer Leistungsfahigkeit angemessenen Betrag




146

trag begrenzt werden.
Hierzu ist die Zustimmung des fachlich zustandigen Ministeriums
und des fur Finanzen zustandigen Ministeriums einzuholen.

begrenzt werden.

Hierzu ist die Zustimmung des fachlich zustandigen Ministeriums
und des fur Finanzen zustandigen Ministeriums einzuholen. Aus-
nahmen von Satz 1 Nr. 1 bis 4 kénnen im Rahmen des § 105 Abs.
3 dertLandeshaushaltserdnungl HO zugelassen werden.

NEU

(5) Ist eine Hochschule an einem privatrechtlichen Unternehmen
beteiligt, so qilt § 32 LGG entsprechend.

Teil 6 Aufsicht

Teil 6 Aufsicht

8 105 Grundsatze

§ 1054 Grundsatze

(1) Die Hochschulen unterstehen in Selbstverwaltungsangele-
genheiten der Rechtsaufsicht des Landes.

(1) Die Hochschulen unterstehen in Selbstverwaltungsangelegen-
heiten der Rechtsaufsicht des Landes.

(2) In Auftragsangelegenheiten unterstehen die Hochschulen der
Fachaufsicht des Landes.

(2) In Auftragsangelegenheiten unterstehen die Hochschulen der
Fachaufsicht des Landes.

(3) Das fachlich zustéandige Ministerium Ubt die Aufsicht aus;
Rechtsvorschriften, die abweichende Zustandigkeitsregelungen
enthalten, bleiben unberihrt.

(3) Das fachlich zustéandige Ministerium bt die Aufsicht aus;
Rechtsvorschriften, die abweichende Zustandigkeitsregelungen
enthalten, bleiben unberihrt.

§ 106 Informationspflicht der Hochschule

8§ 1065 Informationspflicht der Hochschule

Die Hochschule ist verpflichtet, das fachlich zustandige Ministeri-
um auf Verlangen jederzeit tiber alle Angelegenheiten der Hoch-
schule zu unterrichten, insbesondere die Prifung an Ort und Stel-
le zu ermoglichen, mindlich oder schriftlich zu berichten sowie
Akten und sonstige Unterlagen vorzulegen. An Sitzungen der
Gremien kann das fachlich zustédndige Ministerium teilnehmen.

Die Hochschule ist verpflichtet, das fachlich zustandige Ministerium
auf Verlangen jederzeit Uber alle Angelegenheiten der Hochschule
zu unterrichten, insbesondere die Priifung an Ort und Stelle zu er-
mdglichen, mindlich oder schriftlich zu berichten sowie Akten und
sonstige Unterlagen vorzulegen. An Sitzungen der Gremien kann
das fachlich zustandige Ministerium teilnehmen.

8 107 Mittel der Aufsicht

§ 1076 Mittel der Aufsicht

(1) Das fachlich zustéandige Ministerium kann rechtswidrige Be-
schliisse und MalRnahmen beanstanden; es kann dabei eine Frist
zur Aufhebung oder anderweitigen Abhilfe setzen. Beanstandete
Beschlisse und Maflinahmen dirfen nicht ausgefihrt werden;
sind sie bereits ausgefiihrt, kann das fachlich zustandige Ministe-
rium anordnen, dass sie rlickgangig gemacht werden mussen,
soweit unentziehbare Rechte Dritter nicht entstanden sind.

(1) Das fachlich zustandige Ministerium kann rechtswidrige Be-
schlisse und MaRnahmen beanstanden; es kann dabei eine Frist
zur Aufhebung oder anderweitigen Abhilfe setzen. Beanstandete
Beschlisse und MalRnahmen dirfen nicht ausgefihrt werden; sind
sie bereits ausgefihrt, kann das fachlich zustandige Ministerium
anordnen, dass sie riickgangig gemacht werden miissen, soweit
unentziehbare Rechte Dritter nicht entstanden sind.
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(2) Werden gesetzliche Pflichten und Aufgaben nicht erflillt, kann
das fachlich zustandige Ministerium anordnen, dass die Hoch-
schule innerhalb einer bestimmten Frist das Erforderliche zu ver-
anlassen hat.

(2) Werden gesetzliche Pflichten und Aufgaben nicht erfillt, kann
das fachlich zustandige Ministerium anordnen, dass die Hochschu-
le innerhalb einer bestimmten Frist das Erforderliche zu veranlas-
sen hat.

(3) Die Aufsicht in Auftragsangelegenheiten wird durch Weisun-
gen ausgetibt. Vor einer Weisung soll der Hochschule Gelegen-
heit zur Stellungnahme gegeben werden.

(3) Die Aufsicht in Auftragsangelegenheiten wird durch Weisungen
ausgelibt. Vor einer Weisung soll der Hochschule Gelegenheit zur
Stellungnahme gegeben werden.

(4) Kommt die Hochschule einer AufsichtsmaRnahme nicht frist-
gerecht nach, kann das fachlich zustandige Ministerium

1.im Falle des Absatzes 1 die beanstandeten Beschliisse und
MaRnahmen aufheben,

2.in den Fallen der Absétze 2 und 3 anstelle der Hochschule das
Erforderliche veranlassen.

(4) Kommt die Hochschule einer AufsichtsmafRnahme nicht fristge-
recht nach, kann das fachlich zustandige Ministerium

1.im Falle des Absatzes 1 die beanstandeten Beschliisse und
MaRnahmen aufheben,

2.in den Fallen der Absatze 2 und 3 anstelle der Hochschule das
Erforderliche veranlassen.

Teil 7 Studierendenschaft

Teil 7 Studierendenschaft

Achtung: Der Regelungsgehalt des bisherigen § 108
wird auf die 88 107 und 108 aufgeteilt, daher hier
teilweise abweichende Absatzreihenfolge!

§ 108 Rechtsstellung und Aufgaben

§ 1087 Rechtsstellung-und-Aufgaben

(1) Die Studierenden jeder Hochschule bilden eine Studierenden-
schaft. Die Studierenden an Hochschulen mit Abteilungen oder
Fachbereichen an verschiedenen Orten bilden besondere ortliche
Studierendenschaften. Zur Studierendenschaft zéhlen auch die
gemalf § 37 Abs. 2 Nr. 2 eingeschriebenen Doktorandinnen und
Doktoranden.

(1) Die eingeschriebenen Studierenden jeder Hochschule bilden
eine Studierendenschaft. Die Studierenden an Hochschulen mit
Abteilungen oder Fachbereichen an verschiedenen Orten bilden in
der Regel besondere ortliche Studierendenschaften. Zur Studie-
rendenschaft zahlen auch die-gemal-5-37-Abs—2-Nr2 einge-

schriebenen Doktorandinnen und Doktoranden.

(2) Die Studierendenschaften sind Korperschaften des 6ffentli-
chen Rechts. Sie verwalten ihre Angelegenheiten im Rahmen der
Gesetze und ihrer Satzungen selbst.

(2) Die Studierendenschaften sind Korperschaften des 6ffentlichen
Rechts. Sie verwalten ihre Angelegenheiten im Rahmen der Ge-
setze, -urd ihrer Satzungen und ihrer Ordnungen selbst.

(3) Jede Studierendenschaft gibt sich

1.eine Satzung,

2.eine Wahlordnung und

3.eine Beitragsordnung.

Satzung und Wahlordnung werden vom Studierendenparlament

(3) Jede Studierendenschaft gibt sich

1.eine Satzung,

2.eine Wahlordnung und

3.eine Beitragsordnung.

Satzung und Wahlordnung werden vom Studierendenparlament mit
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mit der Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder
beschlossen.

der Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder be-
schlossen.

(3a) Die offentliche Bekanntmachung der Satzungen der Studie-
rendenschaft erfolgt unter dem Datum der Ausfertigung in einem
hochschuleigenen Publikationsorgan. Das Publikationsorgan
muss ein Druckwerk sein, die Erscheinungsfolge angeben, ein
Erscheinungsdatum und eine fortlaufende Nummerierung enthal-
ten sowie dauerhaft aufbewahrt werden. Daneben sind die Sat-
zungen in elektronischer Form Uber die Internetseite der Studie-
rendenschaft zuganglich zu machen.

(3a4) Die offentliche Bekanntmachung der Satzunges und der
Ordnungen der Studierendenschaft erfolgt unter dem Datum der
Ausfertigung in einem hochschuleigenen Publikationsorgan. Das
Publikationsorgan muss ein Druckwerk sein, die Erscheinungsfolge
angeben, ein Erscheinungsdatum und eine fortlaufende Nummerie-
rung enthalten sowie dauerhaft aufbewahrt werden. Daneben sind
die Satzungen und die Ordnungen der Studierendenschaft in elekt-
ronischer Form Uber die Internetseite der Studierendenschaft zu-
ganglich zu machen.

(5) Fur ihre Zusammenarbeit kénnen die Studierendenschaften
aller Hochschulen des Landes eine Konferenz der Allgemeinen
Studierendenausschisse bilden.

(5) Fur ihre Zusammenarbeit kénnen die Studierendenschaften
aller Hochschulen des Landes eine Konferenz der Allgemeinen
Studierendenausschiisse bilden.

[Formatiert: Schriftart: Fett

(4) Die Studierendenschaft nimmt unbeschadet der Aufgaben der
Hochschule Angelegenheiten der ihr angehtérenden Studierenden
wabhr. lhr obliegt es,

1. die Meinungsbildung in der Gruppe der Studierenden zu er-
mdglichen,

2. die Belange ihrer Mitglieder in Hochschule und Gesellschaft
wahrzunehmen,

3. die Studierenden bei der Durchfiihrung des Studiums zu bera-
ten,

4. an der Erfullung der Aufgaben der Hochschule (8 2), insbe-
sondere durch Stellungnahmen zu hochschul- oder wissen-
schaftspolitischen Fragen mitzuwirken,

5. auf der Grundlage der verfassungsmafigen Ordnung die politi-
sche Bildung, das staatsbirgerliche Verantwortungsbewusstsein
und die Bereitschaft ihrer Mitglieder zur aktiven Toleranz sowie
zum Eintreten fur die Grund- und Menschenrechte zu férdern,

6. kulturelle, fachliche, wirtschaftliche und soziale Belange ihrer

(41) Die Studierendenschaft nimmt unbeschadet der Aufgaben der
Hochschule Angelegenheiten der ihr angehérenden Studierenden
wabhr. lhr obliegt es,

1. die Meinungsbildung in der Gruppe der Studierenden zu ermég-
lichen,

2. die Belange ihrer Mitglieder in Hochschule und Gesellschaft
wahrzunehmen,

3. die Studierenden bei der Durchfiihrung des Studiums zu bera-
ten,

4. an der Erftllung Wahrnehmung -der Aufgaben der Hochschule
(8 2), insbesondere durch Stellungnahmen zu hochschul- oder wis-
senschaftspolitischen Fragen mitzuwirken,

5. auf der Grundlage der verfassungsmafigen Ordnung die politi-
sche Bildung, das staatsbirgerliche Verantwortungsbewusstsein
und die Bereitschaft ihrer Mitglieder zur aktiven Toleranz sowie
zum Eintreten fur die Grund- und Menschenrechte zu férdern,

6. kulturelle, fachliche, wirtschaftliche und soziale Belange ihrer
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Mitglieder wahrzunehmen, Mitglieder wahrzunehmen,

7. die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von 7. die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frau-
Frauen und Mannern zu férdern und auf die Beseitigung beste- en und Mannern zu férdern und auf die Beseitigung bestehender
hender Benachteiligungen von Frauen sowie von Menschen mit Benachteiligungen von Frauen sowie von Menschen mit Behinde-
Behinderungen hinzuwirken, rungen hinzuwirken,

8. die Integration auslandischer Studierender zu férdern, 8. die Integration auslandischer Studierender zu férdern,

9. unbeschadet der Verpflichtung der Hochschule nach § 2 Abs. | 9. unbeschadet der Verpflichtung der Hochschule nach 8§ 2 Abs. 4
4 Satz 3 den Studierendensport zu fordern und 3 Satz 3-5 den Studierendensport zu férdern und

10. die Uberregionalen und internationalen Beziehungen zwi- 10. die Uberregionalen und internationalen Beziehungen zwischen
schen Studierenden zu pflegen. Studierenden zu pflegen.

Zur Erfullung ihrer Aufgaben kann die Studierendenschatft insbe- | (2) Zur Erfdllung-Wahrnehmung ihrer Aufgaben kann die Studie-
sondere auch zu solchen Fragen Stellung beziehen, die sich mit | rendenschatft insbesondere auch zu solchen Fragen Stellung be-
der gesellschaftlichen Aufgabenstellung der Hochschulen sowie | ziehen, die sich mit der gesellschaftlichen Aufgabenstellung der
mit der Anwendung der wissenschaftlichen Erkenntnisse und der | Hochschulen sowie mit der Anwendung der wissenschaftlichen Er-
Abschatzung ihrer Folgen fir die Gesellschaft und die Natur be- | kenntnisse und der Abschéatzung ihrer Folgen fiir die Gesellschaft
schaftigen. Die Studierendenschaft und ihre Organe kdnnen flr und die Natur beschéftigen. Die Studierendenschaft und ihre Orga-
die Erfullung ihrer Aufgaben Medien aller Art nutzen und in die- ne konnen fur die Erfdtung-Wahrnehmung ihrer Aufgaben Medien
sen Medien auch die Diskussion und Veroéffentlichung zu allge- aller Art nutzen und in diesen Medien auch die Diskussion und
meinen gesellschaftlichen Fragen ermdglichen. Umfang und Kos- | Veréffentlichung zu allgemeinen gesellschaftlichen Fragen ermdgli-
ten der Mediennutzung zu allgemeinen gesellschaftlichen Fragen | chen. Umfang und Kosten der Mediennutzung zu allgemeinen ge-
mussen in einem angemessenen Verhaltnis zu Umfang und Kos- | sellschaftlichen Fragen missen in einem angemessenen Verhaltnis
ten aller Aufgaben der Studierendenschaft stehen. Eine Uberwie- | zu Umfang und Kosten aller Aufgaben der Studierendenschaft ste-
gende Nutzung zu allgemeinen gesellschaftlichen Fragen istun- | hen. Eine Uiberwiegende Nutzung zu allgemeinen gesellschaftli-
zuléssig. chen Fragen ist unzuldssig.

(5) Fur ihre Zusammenarbeit kénnen die Studierendenschaften GEFFo-ihre-Zusammenarbeit-konnen-die-Studierendensehaften

aller Hochschulen des Landes eine Konferenz der Allgemeinen aller=leshechulendes londes pine MentorenzderAlleameiner
Studierendenausschusse bilden. Studierendenaussehiissebilden. 2 s. § 107 Abs. 5 NEU ( Formatiert: Schriftart: Fett
§ 109 Organe § 109 Organe

(1) Organe der Studierendenschaft sind das Studierendenparla- | (1) Organe der Studierendenschaft sind das Studierendenparla-
ment und der Allgemeine Studierendenausschuss; die Satzung ment und der Allgemeine Studierendenausschuss.;-€Die Satzung
kann weitere Organe vorsehen. kann weitere Organe vorsehen.

(2) Mehrere Studierendenschaften an einer Hochschule (§ 108 (2) Mehrere Studierendenschaften an einer Hochschule (§ 1087
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Abs. 1 Satz 2) kdnnen Studierendenschaftsausschiisse bilden;
diese haben die Aufgabe, die Arbeit der Studierendenschaften
aufeinander abzustimmen, inshesondere eine Mustersatzung zu
erstellen.

Abs. 1 Satz 2) kbénnen Studierendenschaftsausschisse bilden.;
dDiese haben die Aufgabe, die Arbeit der Studierendenschaften
aufeinander abzustimmen, insbesondere eine Mustersatzung zu
erstellen.

(3) Die Amtszeit der Organe betragt ein Jahr. Die Wahl zum Stu-
dierendenparlament soll gleichzeitig mit den Wahlen zu den
Fachbereichsraten abgehalten werden; allen Wahlberechtigten ist
die Mdglichkeit der Briefwahl zu geben. § 37 Abs. 3 und 4, 8§ 38
Abs. 1 und 2, 8 39 Abs. 1 sowie § 41 Abs. 1 gelten entsprechend.
Die Studierendenschaft kann in ihrer Satzung abweichende Re-
gelungen zur Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung treffen.

(3) Die Amtszeit der Organe betragt ein Jahr. Die Wahl zum Studie-
rendenparlament soll gleichzeitig mit den Wahlen zu den Fachbe-
reichsraten abgehalten werden; allen Wahlberechtigten ist die Mog-
lichkeit der Briefwahl zu geben. § 37 Abs. 3-6 und 47, § 38 Abs. 1
und 2, 8 39 Abs. 1 sowie § 41 Abs. 1 gelten entsprechend. Die
Studierendenschaft kann in ihrer Satzung abweichende Regelun-
gen zur Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung treffen.

NEU

(4) Das Préasidium gibt den Organen der Studierendenschaft min-
destens einmal im Semester die Gelegenheit zur Information und
Beratung.

§ 110 Beitrage, Haushalt, Haftung

§ 110 Beitrage, Haushalt, Haftung

(1) Fur die Erfullung ihrer Aufgaben kann die Studierendenschaft
nach MaRRgabe der Beitragsordnung von den ihr angehdrenden
Studierenden Beitréage erheben. In der Beitragsordnung sind die
Beitragspflicht und die Beitragshthe zu regeln. Sie wird vom Stu-
dierendenparlament beschlossen. Die Beitrdge werden von der
Hochschulkasse kostenfrei eingezogen.

(1) Fur die Erfillung-Wahrnehmung ihrer Aufgaben kann die Stu-
dierendenschaft nach MaRRgabe der Beitragsordnung von den ihr
angehorenden Studierenden Beitrdge erheben. In der Beitragsord-
nung sind die Beitragspflicht und die Beitragshdhe zu regeln. Sie
wird vom Studierendenparlament beschlossen. Die Beitrage wer-
den von der Hochschulkasse kostenfrei eingezogen.

(2) Fur die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung der Studierenden-
schaft gelten die 88 106, 107, 109 Abs. 1 und Abs. 2 Satz 1 LHO.
Die 88 1 bis 87 LHO finden entsprechende Anwendung, wenn die
Studierendenschaft die Aufstellung und Ausflihrung des Haus-
haltsplans, die Rechnungslegung sowie die Rechnungspriifung
nicht in einer Finanzordnung regelt. Der Haushaltsplan der Stu-
dierendenschaft ist unverziglich nach der Genehmigung durch
die Prasidentin oder den Prasidenten der Hochschule zwei Wo-
chen durch Aushang offen zu legen. Das Priifungsrecht des Lan-
desrechnungshofs Rheinland-Pfalz bleibt unberihrt.

(2) Fur die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung der Studierenden-
schaft gelten die 88 106, 107, 109 Abs. 1 und-Abs- 2 Satz 1 LHO.
Die 8§ 1 bis 87 LHO finden entsprechende Anwendung, wenn die
Studierendenschaft die Aufstellung und Ausfiihrung des Haus-
haltsplans, die Rechnungslegung sowie die Rechnungspriifung
nicht in einer Finanzordnung regelt. Der Haushaltsplan der Studie-
rendenschaft ist unverziglich nach der Genehmigung durch die
Présidentin-oderdenPrasidenten-das Prasidium der Hochschule
zwei Wochen durch Aushang offen zu legen. Das Prifungsrecht
des LandesrRechnungshofs Rheinland-Pfalz bleibt unberiihrt.

(3) Fur Verbindlichkeiten der Studierendenschaft haftet nur deren

(3) Fur Verbindlichkeiten der Studierendenschaft haftet nur deren
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Vermdgen. Vermdgen.

8 111 Rechtsaufsicht § 111 Rechtsaufsicht

(1) Die Studierendenschaft untersteht der Rechtsaufsicht der (1) Die Studierendenschaft untersteht der Rechtsaufsicht derPr&-
Prasidentin oder des Prasidenten der Hochschule. Fir die sidentin-eder-desPrasidenten-derHoehschule Prasidiums. Fur die
Rechtsaufsicht gelten die 88 106 und 107 Abs. 1, 2 und 4 ent- Rechtsaufsicht gelten die 88 1065 und 1046 Abs. 1, 2 und 4 ent-
sprechend. sprechend.

(2) Satzung, Wahlordnung, Beitragsordnung und Finanzordnung | (2) Satzung, Wahlordnung, Beitragsordnung und Finanzordnung
bedirfen der Genehmigung der Prasidentin oder des Prasidenten | bedirfen der Genehmigung derPrasidentin-oderdes Prasidenten
der Hochschule. Présidiums der Hochschule.

(3) Der Haushaltsplan der Studierendenschaft und der Jahresab- | (3) Der Haushaltsplan der Studierendenschaft und der Jahresab-
schluss bedirfen der Genehmigung der Présidentin oder des schluss bedirfen der Genehmigung der-Prasidentinoderdes-Pra-
Prasidenten. Die Genehmigung kann nur versagt werden, wenn sidenten Prasidiums. Die Genehmigung kann nur versagt werden,
der beabsichtigte Haushaltsplan und der Jahresabschluss wenn der beabsichtigte Haushaltsplan und der Jahresabschluss
rechtswidrig sind, insbesondere die Grundsatze der Wirtschaft- rechtswidrig sind, insbesondere die Grundsatze der Wirtschatftlich-
lichkeit verletzen. keit verletzen.

Teil 8 Studierendenwerke Teil 8 Studierendenwerke

§ 112 Organisation, Rechtsstellung, Aufgaben § 112 Organisation, Rechtsstellung, Aufgaben

(1) Es bestehen folgende Studierendenwerke als rechtsfahige (1) Es bestehen folgende Studierendenwerke als rechtsfahige An-
Anstalten des offentlichen Rechts: stalten des 6ffentlichen Rechts:

1.das Studierendenwerk Kaiserslautern fir die Technische Uni- 1.das Studierendenwerk Kaiserslautern fiir die Technische Univer-
versitéat Kaiserslautern und die Hochschule Kaiserslautern, sitat Kaiserslautern und die Hochschule Kaiserslautern,

2.das Studierendenwerk Koblenz fiir die Abteilung Koblenz der 2.das Studierendenwerk Koblenz fiir die Abteilung Koblenz der
Universitat Koblenz-Landau und die Hochschule Koblenz, Universitat Koblenz-Landau und die Hochschule Koblenz,

3.das Studierendenwerk Mainz fur die Johannes Gutenberg- 3.das Studierendenwerk Mainz fir die Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz ohne den in Nummer 5 genannten Fachbe- Universitat Mainz ohne den in Nummer 5 genannten Fachbereich,
reich, die Hochschule Mainz sowie die Technische Hochschule die Hochschule Mainz sowie die Technische Hochschule Bingen,
Bingen, 4.das Studierendenwerk Trier fir die Universitat Trier und die
4.das Studierendenwerk Trier fur die Universitat Trier und die Hochschule Trier,

Hochschule Trier, 5.das Studierendenwerk Vorderpfalz mit Sitz in Landau in der Pfalz
5.das Studierendenwerk Vorderpfalz mit Sitz in Landau fir den fur den Fachbereich Translations-, Sprach- und Kulturwissenschaft
Fachbereich Translations-, Sprach- und Kulturwissenschaft der der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz in Germersheim, die
Johannes Gutenberg-Universitat Mainz in Germersheim, die Ab- | Abteilung Landau der Universitat Koblenz-Landau, die Hochschule
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teilung Landau der Universitat Koblenz-Landau, die Hochschule
Ludwigshafen am Rhein und die Hochschule Worms.

fur Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen-am-Rhein und die
Hochschule Worms.

(2) Organe des Studierendenwerks sind

1.der Verwaltungsrat und

2.die Geschéftsfuhrerin oder der Geschaftsflhrer.

Jedes Studierendenwerk gibt sich eine Satzung und eine Bei-
tragsordnung.

(2) Organe des Studierendenwerks sind

1.der Verwaltungsrat und

2.die Geschéftsfiihrerin oder der Geschaftsfihrer.

Jedes Studierendenwerk gibt sich eine Satzung und eine Beitrags-
ordnung.

(2a) Die offentliche Bekanntmachung der Satzungen des Studie-
rendenwerks erfolgt fiir jede Hochschule, fir die es zustandig ist,
unter dem Datum der Ausfertigung in einem hochschuleigenen
Publikationsorgan. Das Publikationsorgan muss ein Druckwerk
sein, die Erscheinungsfolge angeben, ein Erscheinungsdatum
und eine fortlaufende Nummerierung enthalten sowie dauerhaft
aufbewahrt werden. Daneben sind die Satzungen in elektroni-
scher Form Uber die Internetseite des Studierendenwerks zu-
ganglich zu machen.

(2a3) Die offentliche Bekanntmachung der Satzunger und der Bei-
tragsordnung des Studierendenwerks erfolgt fiir jede Hochschule,
fur die es zustéandig ist, unter dem Datum der Ausfertigung in einem
hochschuleigenen Publikationsorgan. Das Publikationsorgan muss
ein Druckwerk sein, die Erscheinungsfolge angeben, ein Erschei-
nungsdatum und eine fortlaufende Nummerierung enthalten sowie
dauerhaft aufbewahrt werden. Daneben sind die Satzungen und
die Beitragsordnung des Studierendenwerks in elektronischer Form
Uber die Internetseite des Studierendenwerks zuganglich zu ma-
chen.

(3) Das fachlich zustéandige Ministerium wird erméchtigt, nach
Anhdorung der beteiligten Hochschulen und Studierendenwerke
durch Rechtsverordnung ein Studierendenwerk zu bilden, zu an-
dern und aufzuldsen.

(34) Das fachlich zustandige Ministerium wird ermachtigt, nach An-
horung der beteiligten Hochschulen und Studierendenwerke durch
Rechtsverordnung ein Studierendenwerk zu bilden, zu &ndern und
aufzultsen.

§ 112 a Aufgaben

§112 a-Aufgaben

(1) Die Studierendenwerke haben die Aufgabe, die Studierenden
sozial zu betreuen sowie wirtschaftlich und kulturell zu férdern.
Zu den Aufgaben gehdren auch die Beratung und Unterstiitzung
von auslandischen Studierenden, Studierenden mit Kindern und
Studierenden mit Behinderungen sowie die Forderung der Ver-
einbarkeit von Studium und Familie. Bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben sollen die Studierendenwerke 6kologische Aspekte
berticksichtigen.

(25) Die Studierendenwerke haben die Aufgabe, die Studierenden
sozial zu betreuen sowie wirtschaftlich und kulturell zu fordern. Zu
den Aufgaben gehoéren auch die Beratung und Unterstiitzung von
auslandischen Studierenden, Studierenden mit Kindern und Studie-
renden mit Behinderungen sowie die Foérderung der Vereinbarkeit
von Studium und Familie. Dariiber hinaus kénnen die Studieren-
denwerke im Rahmen von Kooperationsvereinbarungen fir Studie-
rende und Hochschulen auf3erhalb des Geltungsbereiches dieses
Gesetzes Verpflegungsdienstleistungen und Betreuungsangebote
zu den gleichen Bedingungen wie fiir Studierende der eigenen
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Standorte erbringen, soweit dies zweckméaRig erscheint und wirt-
schaftliche Nachteile nicht zu erwarten sind.

Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben sollen die Studierendenwer-
ke 6kologische Aspekte beriicksichtigen. § 2 Abs. 7 findetAnwen-
dung-gilt ensprechend.

(2) Die Studierendenwerke kdnnen zur Forderung oder Unter-
stlitzung der Mitglieder und Angehdérigen der Hochschulen oder
einzelner Hochschulstandorte weitere Aufgaben wahrnehmen
und ihre Einrichtungen fiir andere Zwecke bereitstellen. Die Erfll-
lung der Aufgaben nach Absatz 1 darf durch die Wahrnehmung
der Aufgaben nach Satz 1 nicht beeintrachtigt werden. Das Na-
here ist in der Satzung zu regeln.

(26) Die Studierendenwerke kdnnen zur Foérderung oder Unterstiit-
zung der Mitglieder und Angehdorigen der Hochschulen oder einzel-
ner Hochschulstandorte weitere Aufgaben wahrnehmen und ihre
Einrichtungen flr andere Zwecke bereitstellen. Die Erfiiung\Wahr-
nehmung der Aufgaben nach Absatz 51 darf durch die Wahrneh-
mung der Aufgaben nach Satz 1 nicht beeintréchtigt werden. Das
Nahere ist in der Satzung zu regeln.

(3) Das fachlich zustéandige Ministerium kann den Studierenden-
werken im Benehmen mit ihnen durch Rechtsverordnung weitere
Aufgaben zur Férderung oder Unterstiitzung der Mitglieder und
Angehdrigen der Hochschulen lbertragen.

(387) Das fachlich zustandige Ministerium kann den Studierenden-
werken im Benehmen mit ihnen durch Rechtsverordnung weitere
Aufgaben zur Férderung oder Unterstitzung der Mitglieder und
Angehorigen der Hochschulen tbertragen.

(4) Die Studierendenwerke kdnnen bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben mit anderen Einrichtungen zusammenarbeiten und sich
zur Erfallung ihrer Aufgaben Dritter bedienen, sich an Einrichtun-
gen oder Unternehmen beteiligen oder Einrichtungen oder Unter-
nehmen grinden. Bei Unternehmensgriindungen ist die Anwen-
dung der fir das Land geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
sicherzustellen. Die Studierendenwerke erfillen ihre Aufgaben
nach einheitlichen Grundsétzen, insbesondere hinsichtlich der
Aufstellung und des Vollzugs der Wirtschaftsplane.

(48) Die Studierendenwerke sind verpflichtet, bei der Wahrneh-

mung ihrer_6ffentlich-rechtlichen Aufgaben untereinander und mit

Hochschuleinrichtungen_insbesondere mit dem Ziel der gemeinsa-

men Aufgabenerfullung, die durch gemeinsame spezifische 6ffent-

liche Interessen — wie die Férderung des Bildungswesens und die

Steiqerunq des wissenschaftlichen Erfolgs - bestimmt ist sbe-
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rechtlichen Bestimmungen sicherzustellen. Die Studierendenwerke
erfillen ihre Aufgaben nach einheitlichen Grundsétzen, insbeson-
dere hinsichtlich der Aufstellung und des Vollzugs der Wirtschafts-
plane.

(5) Die Studierendenwerke unterrichten die Offentlichkeit Giber die
Erflllung ihrer Aufgaben.

(5)9) Die Studierendenwerke unterrichten die Offentlichkeit Giber die
Ertilung- Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

NEU

(10) Zur Erfullung ihrer Aufgaben nach Absatz 5 stellen die jeweili-

gen Hochschulen nach Absatz 1 den Studierendenwerken je nach
Zweck der Aufgabe personenbezogene Daten der Studierenden im
erforderlichen Umfang durch elektronische Ubermittlung auf Anfor-
derung zur Verfugung. Die Studierendenwerke sind berechtigt, die
Ubermittelten Daten im Rahmen der Erfillung ihrer jeweiligen ge-
setzlichen oder satzungsmafigen Aufgaben zu verarbeiten. Dar-
Uber hinaus sind die Studierendenwerke insbesondere zur Abwick-
lung von Vertragen und zur Dokumentation von Beratungen und
sonstigen Serviceleistungen berechtigt, von den Studierenden wei-
tere dafur erforderliche Daten selbst zu erheben und zu verarbei-
ten, soweit dies zur Aufgabenerfillung erforderlich ist.

§ 113 Verwaltungsrat

8 113 Verwaltungsrat, Geschaftsfuhrerin oder Geschaftsfihrer

(1) Der Verwaltungsrat berat und tberwacht die Geschéftsfihre-
rin oder den Geschéaftsfihrer. Er entscheidet, soweit nicht die
Entscheidung der Geschaftsfihrerin oder dem Geschéaftsfuhrer
Uibertragen ist, in Angelegenheiten des Studierendenwerks von
grundséatzlicher Bedeutung, insbesondere

1.in folgenden allgemeinen Angelegenheiten:

a) Satzung sowie

b) Ausweitung und Einschrankung der Aufgaben des Studieren-
denwerks gemaR § 112 a Abs. 2 und Stellungnahme zu einer
Rechtsverordnung nach 8§ 112 a Abs. 3;

2.in folgenden Angelegenheiten der Geschéftsfihrerin oder des
Geschéaftsfuhrers:

a) Richtlinien fur die Geschaftsfihrung des Studierendenwerks

(1) Der Verwaltungsrat berat und Giberwacht die Geschaftsflhrerin
oder den Geschaftsfuhrer. Er entscheidet, soweit nicht die Ent-
scheidung der Geschaftsfuhrerin oder dem Geschaftsfuhrer Gber-
tragen ist, in Angelegenheiten des Studierendenwerks von grund-
satzlicher Bedeutung, insbesondere

1.in folgenden allgemeinen Angelegenheiten:

a) Satzung sowie

b) Ausweitung und Einschrankung der Aufgaben des Studieren-
denwerks gemal3 § 112 a-Abs. 26 und Stellungnahme zu einer
Rechtsverordnung nach 8§ 112 a-Abs. 37;

2.in folgenden Angelegenheiten der Geschéftsfuhrerin oder des
Geschéaftsfuhrers:

a) Richtlinien fur die Geschéaftsfihrung des Studierendenwerks und

{
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und Uberwachung ihrer Einhaltung,

b) Bestellung und Abberufung der Geschéftsfiihrerin oder des
Geschéftsfuihrers sowie

c¢) Vergitung der Geschéftsfuhrerin oder des Geschéaftsfihrers;
3.in folgenden wirtschaftlichen Angelegenheiten:

a) Beratung und Verabschiedung von Wirtschaftsplan und mittel-
fristiger Finanzplanung,

b) Beitragsordnung,

c¢) Bestellung einer Wirtschaftspriuferin oder eines Wirtschaftspri-
fers fur die Prifung des Jahresabschlusses,

d) Feststellung des Jahresabschlusses und Beschlussfassung
Uber die Verwendung des Jahresergebnisses auf Vorschlag der
Geschéftsfuihrerin oder des Geschaftsfihrers,

e) Entlastung der Geschéftsfihrerin oder des Geschéftsfuhrers,
f) Grindung von und Beteiligung an anderen Einrichtungen oder
Unternehmen,

g) Einstellung, Hohergruppierung und Entlassung von Beschéftig-
ten, soweit er nicht die abschlieRende Entscheidung der Ge-
schéftsfuihrerin oder dem Geschaftsfihrer Ubertragen hat,

h) Erwerb, VerauRerung und Belastung von Grundstiicken und
Grundstuicksrechten sowie

i) Finanzierung von Investitionen durch Kreditaufnahme.

Uberwachung ihrer Einhaltung,

b) Bestellung und Abberufung der Geschéftsfiihrerin oder des Ge-
schéftsfiihrers sowie

c) Dienstvertrag und Vergiitung der Geschaftsfuhrerin oder des
Geschétftsfuhrers;

3.in folgenden wirtschaftlichen Angelegenheiten:

a) Beratung und Verabschiedung von Wirtschaftsplan und mittel-
fristiger Finanzplanung,

b)_Beitragsordnung,

¢) Bestellung einer Wirtschaftspriferin oder eines Wirtschaftsprii-
fers fur die Prifung des Jahresabschlusses,

d)_Feststellung des Jahresabschlusses und Beschlussfassung tber
die Verwendung des Jahresergebnisses auf Vorschlag der Ge-
schéftsfuhrerin oder des Geschéftsfuhrers,

e) Entlastung der Geschéftsfihrerin oder des Geschéaftsfihrers,
f)_Griindung von und Beteiligung an anderen Einrichtungen oder
Unternehmen,

g) Einstellung, Hohergruppierung und Entlassung von Beschaftig-
ten, soweit er nicht die abschlieRende Entscheidung der Geschéfts-
fuhrerin oder dem Geschaftsflihrer Gibertragen hat,

h) Erwerb, VeraufRerung und Belastung von Grundstticken und
Grundstuicksrechten sowie

i) Finanzierung von Investitionen durch Kreditaufnahme.

(2) Dem Verwaltungsrat gehdren drei Professorinnen und Profes-
soren oder akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, vier
Studierende und eine Person des offentlichen Lebens an. Ferner
ist eine von den Prasidentinnen oder Prasidenten der beteiligten
Hochschulen benannte Kanzlerin oder ein von diesen benannter
Kanzler Mitglied des Verwaltungsrats. Die oder der Vorsitzende
des Personalrats nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen
teil. Die Mitglieder nach Satz 1 werden wie folgt in den Verwal-
tungsrat berufen:

(2) Dem Verwaltungsrat gehoren drei Professorinnen und Profes-
soren oder akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, fiinfvier
Studierende und eine Person des 6ffentlichen Lebens an. Ferner
sindist eine von den-Prasidentinnen-oder-Prasidenten-den Prasidi-
en_der beteiligten Hochschulen benannte Kanzlerin oder ein von
diesen benannter Kanzler_ sowie die oder der Personalratsvorsit-
zende der Beschéftigten des Studierendenwerks Mitglieder des
Verwaltungsrats. Bie-ederder\orsitzende-des-Personalrats-nimmt

mitberatender-Stimme-an-den-Sitzungen-tel—Die Mitglieder nach
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1. die Professorinnen und Professoren oder akademischen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter werden auf Vorschlag der jeweili-
gen Prasidentin oder des jeweiligen Prasidenten wie folgt ge-
wahlt:

a )fur das Studierendenwerk Kaiserslautern zwei Mitglieder vom
Senat der Technischen Universitat Kaiserslautern und ein Mit-
glied vom Senat der Hochschule Kaiserslautern,

b) fur das Studierendenwerk Koblenz ein Mitglied vom Senat der
Universitat Koblenz-Landau und zwei Mitglieder vom Senat der
Hochschule Koblenz,

c) flr das Studierendenwerk Mainz zwei Mitglieder vom Senat
der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz und ein Mitglied in
standigem zweijahrigen Wechsel vom Senat der Hochschule
Mainz und dem Senat der Technischen Hochschule Bingen,

d) fur das Studierendenwerk Trier zwei Mitglieder vom Senat der
Universitat Trier und ein Mitglied vom Senat der Hochschule
Trier,

e) fur das Studierendenwerk Vorderpfalz je ein Mitglied vom Rat
des Fachbereichs Translations-, Sprach- und Kulturwissenschaft
der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz in Germersheim und
vom Senat der Universitat Koblenz-Landau sowie ein Mitglied in
standigem zweijahrigen Wechsel vom Senat der Hochschule
Ludwigshafen am Rhein und vom Senat der Hochschule Worms;
2. die von der Studierendenschaft zu entsendenden Mitglieder
werden vom Studierendenparlament wie folgt gewabhit:

a) fur das Studierendenwerk Kaiserslautern drei Mitglieder von
der Studierendenschaft der Technischen Universitat Kaiserslau-
tern und ein Mitglied von der Studierendenschaft der Hochschule
Kaiserslautern,

b) fir das Studierendenwerk Koblenz je zwei Mitglieder von der
Studierendenschaft der Abteilung Koblenz der Universitat Kob-
lenz-Landau und der Studierendenschaft der Hochschule Kob-

Satz 1 werden wie folgt in den Verwaltungsrat berufen:

1. die Professorinnen und Professoren oder akademischen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter werden auf Vorschlag derjeweiligen
Prasidentinoder-des jeweiligen Prasidenten-Prasidiums wie folgt
gewahlt:

a) fur das Studierendenwerk Kaiserslautern zwei Mitglieder vom
Senat der Technischen Universitat Kaiserslautern und ein Mitglied
vom Senat der Hochschule Kaiserslautern,

b)fur das Studierendenwerk Koblenz ein Mitglied vom Senat der
Universitat Koblenz-Landau und zwei Mitglieder vom Senat der
Hochschule Koblenz,

c) fur das Studierendenwerk Mainz zwei Mitglieder vom Senat der
Johannes Gutenberg-Universitat Mainz und je ein Mitglied in stan-
digem zweijahrigen Wechsel vom Senat der Hochschule Mainz und
dem Senat der Technischen Hochschule Bingen, wobei das Stimm-
recht in standigem dreijdhrigen Turnus von dem Mitglied der Hoch-
schule Mainz auf das Mitglied der Technischen Hochschule Bingen
wechselt

d) fir das Studierendenwerk Trier zwei Mitglieder vom Senat der
Universitat Trier und ein Mitglied vom Senat der Hochschule Trier,
e) fiur das Studierendenwerk Vorderpfalz je ein Mitglied vom Rat

der Unlver5|tat Koblenz Landau und vom Senat der Hochschule far

Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen sowie je ein Mitglied
vom Senat der Hochschule Worms und vom Rat des Fachbereichs
Translations-, Sprach- und Kulturwissenschaft der Johannes Gu-
tenberg-Universitat Mainz in Germersheim, wobei das Stimmrecht
in standigem- dreijahrigen Turnus von dem Mitglied der Hochschule
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lenz,

c) fur das Studierendenwerk Mainz drei Mitglieder von der Studie-
rendenschaft der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz und ein
Mitglied in st&dndigem jahrlichen Wechsel von den beiden Studie-
rendenschaften der Hochschule Mainz und der Technischen
Hochschule Bingen,

d) fir das Studierendenwerk Trier je zwei Mitglieder von den Stu-
dierendenschaften der Universitat Trier und der Hochschule Trier,
e) fur das Studierendenwerk Vorderpfalz je ein Mitglied von den
Studierendenschaften des Fachbereichs Translations-, Sprach-
und Kulturwissenschaft der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz in Germersheim, der Abteilung Landau der Universitét
Koblenz-Landau, der Hochschule Ludwigshafen am Rhein und
der Hochschule Worms;

3. die Person des offentlichen Lebens wird auf Vorschlag der tb-
rigen Mitglieder des Verwaltungsrats von dem fachlich zustandi-
gen Ministerium bestellt.

Worms auf das Mitglied des Fachbereichs Translations-, Sprach-
und Kulturwissenschaft der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
in Germersheim wechselt;

2. die von der Studierendenschaft zu entsendenden Mitglieder
werden vom Studierendenparlament wie folgt gewabhit:

a) fur das Studierendenwerk Kaiserslautern drei Mitglieder von der
Studierendenschaft der Technischen Universitat Kaiserslautern und
zweiein Mitglieder von der Studierendenschaft der Hochschule Kai-
serslautern,

b) fir das Studierendenwerk Koblenz dreije-zwet Mitglieder von der
Studierendenschaft der Abteilung Koblenz der Universitat Koblenz-
Landau und zwei Mitglieder von der Studierendenschaft der Hoch-
schule Koblenz,

¢) fur das Studierendenwerk Mainz drei Mitglieder von der Studie-
rendenschaft der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz und je ein
Mitglied (1 ciondigam ahlichen Wecheo! von-den-beiden-Studie-
rendenschaften— von der Studierendenschaft der Hochschule
Mainz und von der Studierendenschaft der Technischen Hochschu-
le Bingen,

d) fir das Studierendenwerk Trier je zwei Mitglieder von dern Stu-
dierendenschaften der Universitat Trier und von der Studierenden-
schaft der Hochschule Trier vom Standort Trier sowie ein Mitglied
von der Studierendenschaft der Hochschule Trier vom Standort
Birkenfeld,

e) fur das Studierendenwerk Vorderpfalz zwei Mitglieder von der
Studierendenschaft der Abteilung Landau der Universitat Koblenz-
Landau und je ein Mitglied von ders Studierendenschaften des
Fachbereichs Translations-, Sprach- und Kulturwissenschaft der
Johannes Gutenberg-Universitat Mainz in Germersheim,der-Abtei-

lonolopdondor Unppneaine Mablonz London ooy Hochochols
Ludwigshafen-am-Rhein von der Studierendenschaft der Hoch-

schule fur Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen und von der
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Studierendenschaft der Hochschule Worms;

3. die Person des offentlichen Lebens wird auf Vorschlag der Gbri-
gen Mitglieder des Verwaltungsrats von dem fachlich zustandigen
Ministerium bestellt.

(3) Fur die Mitgliedschaft im Verwaltungsrat kann durch Satzung
eine Vergutung vorgesehen werden. Die Bestimmungen des
Landesreisekostengesetzes vom 24. Marz 1999 (GVBI. S. 89, BS
2032-30) in der jeweils geltenden Fassung finden Anwendung.

(3) Fur die Mitgliedschaft im Verwaltungsrat kann durch Satzung
eine Vergutung vorgesehen werden. Die Bestimmungen des Lan-
desreisekostengesetzes vom 24. Marz 1999 (GVBI. S. 89, BS
2032-30) in der jeweils geltenden Fassung finden Anwendung.

(4) Der Verwaltungsrat wahlt aus dem Kreis der ihm angehéren-
den Professorinnen und Professoren und der Person des 6ffentli-
chen Lebens ein vorsitzendes und ein dieses vertretendes Mit-
glied. Die 88 38, 39 und 40 Abs. 1 Satz 1, § 41 Abs. 2 und 3 so-
wie § 42 gelten entsprechend, soweit in Absatz 2 nichts Abwei-
chendes bestimmt ist.

(4) Der Verwaltungsrat wahlt aus dem stimmberechtigten Kreis der
ihm angehoérenden Professorinnen und Professoren oder akademi-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, der Studierenden und der
Person des offentlichen Lebens ein vorsitzendes und ein dieses
vertretendes Mitglied. Die 88 38, 39 und 40 Abs. 1-Satz1, § 41
Abs. 2 und 3 sowie § 42 gelten entsprechend, soweit in Absatz 2

8 114 Geschaftsfuhrerin oder Geschéaftsfuhrer

nichts Abweichendes bestimmt ist.
5114 C < frafill - lor G FAfSfOl

(1) Die Geschéftsfiihrerin oder der Geschéftsfuhrer fihrt die Ge-
schafte des Studierendenwerks in eigener Zustandigkeit, soweit
nicht der Verwaltungsrat zustandig ist. Sie oder er kann auf un-
bestimmte Zeit oder auf Zeit flr eine Dauer von bis zu acht Jah-
ren bestellt werden. Die Geschéftsfuhrerin oder der Geschafts-
fuhrer vertritt das Studierendenwerk nach auf3en.

(25) Die Geschétftsfiihrerin oder der Geschéaftsfihrer fihrt die Ge-
schafte des Studierendenwerks in eigener Zustandigkeit, soweit
nicht der Verwaltungsrat zustandig ist. Sie oder er kann auf unbe-
stimmte Zeit oder auf Zeit fiir eine Dauer von bis zu acht Jahren
bestellt werden. Die Geschéftsfuhrerin oder der Geschéaftsfihrer
vertritt das Studierendenwerk nach auf3en.

(2) Die Geschéftsfiihrerin oder der Geschéaftsfuhrer ist dem Ver-
waltungsrat verantwortlich. Sie oder er sorgt fir die rechtzeitige
und umfassende Unterrichtung des Verwaltungsrats in allen An-
gelegenheiten von grundsétzlicher Bedeutung. Sie oder er berei-
tet die Beschliisse des Verwaltungsrats vor und sorgt fir ihre
Ausfiihrung.

(26) Die Geschéftsfiihrerin oder der Geschéaftsfihrer ist dem Ver-
waltungsrat verantwortlich. Sie oder er sorgt fir die rechtzeitige und
umfassende Unterrichtung des Verwaltungsrats in allen Angele-
genheiten von grundsatzlicher Bedeutung. Sie oder er bereitet die
Beschlisse des Verwaltungsrats vor und sorgt fiir ihre Ausfihrung.

(3) Die Geschéftsfiihrerin oder der Geschéaftsfihrer hat Beschliis-
sen des Verwaltungsrats, die rechtswidrig sind oder die Grunds-
atze der Wirtschaftlichkeit verletzen, zu widersprechen. Der Ver-
waltungsrat entscheidet daraufhin abschlieRend Uber die Angele-

(37) Die Geschétftsfiihrerin oder der Geschéaftsfihrer hat Beschliis-
sen des Verwaltungsrats, die rechtswidrig sind oder die Grundsétze
der Wirtschaftlichkeit verletzen, zu widersprechen. Der Verwal-
tungsrat entscheidet daraufhin abschlieRend lber die Angelegen-
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genheit. Erfolgt keine Abhilfe, unterrichtet das vorsitzende Mit-
glied des Verwaltungsrats das fachlich zustédndige Ministerium.

heit. Erfolgt keine Abhilfe, unterrichtet das vorsitzende Mitglied des
Verwaltungsrats das fachlich zustdndige Ministerium.

§ 115 Grundsatze der Wirtschaftsfihrung und des Rech-
nungswesens

§ 115-114 Grundsatze-der-Wirtschaftsfiihrung, Beitrdge, Finan-
zierung, Vermdgen-uhd-des-Rechhrungswesens

(1) Wirtschaftsfuhrung und Rechnungswesen richten sich nach
kaufméannischen Grundsatzen. Die Grundsatze der Sparsamkeit
und Wirtschaftlichkeit sind zu beachten. Wirtschaftsjahr ist das
Kalenderjahr. Néheres wird durch die Satzung geregelt. Die Lan-
deshaushaltsordnung findet keine Anwendung. Prifungsrechte
des Landesrechnungshofs bleiben unberihrt.

(1) Wirtschaftsfihrung und Rechnungswesen richten sich nach
kaufménnischen Grundsatzen. Die Grundsatze der Sparsamkeit
und Wirtschaftlichkeit sind zu beachten. Wirtschaftsjahr ist das Ka-
lenderjahr. Naheres wird durch die Satzung geregelt. Die Landes-
haushaltsordnung findet keine Anwendung. Priifungsrechte des
LandesrRechnungshofs Rheinland-Pfalz bleiben unberihrt.

(2) Die Studierendenwerke stellen rechtzeitig vor Beginn des
Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan und einen mittelfristigen
Finanzplan auf. Der Wirtschaftsplan ist nach Betriebsstandorten
zu untergliedern. Ein Betriebsstandort umfasst die in einer kom-
munalen Gebietskdrperschaft ansassigen Betriebseinrichtungen
des Studierendenwerks. In der Satzung kénnen weitere Unter-
gliederungen vorgesehen werden.

(2) Die Studierendenwerke stellen rechtzeitig vor Beginn des Wirt-
schaftsjahres einen Wirtschaftsplan und einen mittelfristigen Fi-

nanzplan auf.-Ber\Wirtschaftsplan-istnach-Betriebsstandortenzu
IHl telglle. Elel“.. En Bel E |ﬁeasstle.u d.e'E wrasst d'e. Feine KOmmURa
Studierendenwerks: In der Satzung konnen-weitere Untergliede-
rungen nach Betriebsstandort oder anderweitige Untergliederungen

vorgesehen werden.

(3) Die Studierendenwerke bilden Riickstellungen nach den han-
delsrechtlichen Bestimmungen. Sie sollen in der Regel zur Abde-
ckung von Risiken eine allgemeine Betriebsmittelriicklage aus
dem Aufkommen der Beitrage bilden.

(3) Die Studierendenwerke bilden Riickstellungen nach den han-
delsrechtlichen Bestimmungen. Sie sollen in der Regel zur Abde-
ckung von Risiken eine allgemeine Betriebsmittelriicklage aus dem
Aufkommen der Beitrage bilden.

(4) Der Jahresabschluss wird in entsprechender Anwendung des
Dritten Buches des Handelsgesetzbuches fiir groRe Kapitalge-
sellschaften aufgestellt und von einer Wirtschaftspriferin oder
einem Wirtschaftsprufer geprtft. Innerhalb von sieben Monaten
nach Ablauf des Wirtschaftsjahres ist der testierte Jahresab-
schluss dem Verwaltungsrat vorzulegen.

(4) Der Jahresabschluss wird in entsprechender Anwendung des
Dritten Buches des Handelsgesetzbuches flr grof3e Kapitalgesell-
schaften aufgestellt und von einer Wirtschaftspriiferin oder einem
Wirtschaftsprufer geprtft. Innerhalb von sieben Monaten nach Ab-
lauf des Wirtschaftsjahres ist der testierte Jahresabschluss dem
Verwaltungsrat vorzulegen.

8 115 a Beitrage, Finanzierung, Vermégen

LTI = VT

(1) Die Studierendenwerke erheben angemessene Beitrage von
den Studierenden aufgrund ihrer Beitragsordnungen. Die Beitra-
ge sind angemessen, wenn die daraus erzielten Einnahmen zur

(45) Die Studierendenwerke erheben angemessene Beitrage von
den Studierenden aufgrund ihrer Beitragsordnungen. Die Beitrage
sind angemessen, wenn die daraus erzielten Einnahmen zur De-
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Deckung der Kosten fiur die Wahrnehmung der Aufgaben fir die
Studierenden ausreichend und erforderlich sind. Zuwendungen,
Einnahmen aus Entgelten und die Bildung notwendiger Be-
triebsmittelriicklagen sind bei der Bemessung der Beitragshéhe
zu berlcksichtigen. Die Beitrage werden von der Hochschulkasse
kostenfrei eingezogen.

ckung der Kosten fur die Wahrnehmung der Aufgaben fir die Stu-
dierenden ausreichend und erforderlich sind. Zuwendungen, Ein-
nahmen aus Entgelten und die Bildung notwendiger Betriebsmittel-
rieklagen-Ricklagen sind bei der Bemessung der Beitragshthe zu
berticksichtigen. Die Beitrdge werden von der Hochschulkasse kos-
tenfrei eingezogen.

(2) Die Finanzierung der fir die Studierenden wahrzunehmenden
Aufgaben des Studierendenwerks hat Prioritat. Weitere Aufgaben
nach § 112 a Abs. 2 und 3 diirfen nur wahrgenommen werden,
wenn zu deren Erfillung die erforderlichen Mittel zur Verfligung
stehen. Die Aufgaben nach Satz 2 dirfen nicht aus den Entgelten
und Beitrdgen der Studierenden finanziert werden.

(26) Die Finanzierung der fur die Studierenden wahrzunehmenden
Aufgaben des Studierendenwerks hat Prioritat. Weitere Aufgaben
nach § 112-a Abs. 62 und 73 dirfen nur wahrgenommen werden,
wenn zu deren Effilung\Wahrnehmung die erforderlichen Mittel zur
Verfligung stehen. Die Aufgaben nach Satz 2 dirfen nicht aus den
Entgelten und Beitragen der Studierenden finanziert werden.

(3) Die Studierendenwerke haben ihr fur die Aufgabenerfillung
erforderliches Vermogen zu erhalten. Fir den Betriebszweck
nicht mehr bendtigte Landesgrundstiicke sind an das Land zu-
riickzugeben. Einnahmen aus der Veraul3erung nicht mehr beno-
tigten Betriebsvermégens sind zur Erfullung der Aufgaben des
Studierendenwerks zu verwenden.

(37) Die Studierendenwerke haben ihr fir die Aufgabenerfiliung-
wahrnehmung erforderliches Vermdgen zu erhalten. Fir den Be-
triebszweck nicht mehr bendétigte Landesgrundstiicke sind an das
Land zurtickzugeben. Einnahmen aus der VerduRerung nicht mehr
bendtigten Betriebsvermdgens sind zur Erftliurg\Wahrnehmung der
Aufgaben des Studierendenwerks zu verwenden.

(4) Investitionen kénnen in Hohe von 80 v. H. der Investitionskos-
ten durch Kreditaufnahmen finanziert werden.

(58) Investitionen kénnen in Hohe von 80 v. H. der Investitionskos-
ten durch Kreditaufnahmen finanziert werden.

8 115 b Personal

8 115 b-Personal

Fur das Personal der Studierendenwerke gelten die Bestimmun-
gen fur Beschaftigte des Landes entsprechend.

Fur das Personal der Studierendenwerke gelten die Bestimmungen
fur Beschaftigte des Landes entsprechend.

8 116 Aufsicht

8 116 Aufsicht

(1) Die Studierendenwerke unterstehen der Rechtsaufsicht des
fachlich zustandigen Ministeriums. Soweit die Studierendenwerke
Angelegenheiten im Sinne des § 9 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 besorgen
oder weitere Aufgaben Gibernommen haben, unterstehen sie
auch seiner Fachaufsicht. Das fachlich zustandige Ministerium
kann insbesondere Verwaltungsvorschriften erlassen, die fur das
Zusammenwirken des Studierendenwerks mit den jeweiligen
Hochschulen nach § 2 Abs. 4 und § 112 a Abs. 2 und 3 und fir

(1) Die Studierendenwerke unterstehen der Rechtsaufsicht des
fachlich zustandigen Ministeriums. Soweit die Studierendenwerke
Angelegenheiten im Sinne des § 9 Abs. -2 Nr. 1 bis 3 besorgen
oder weitere Aufgaben tibernommen haben, unterstehen sie auch
seiner Fachaufsicht. Das fachlich zustéandige Ministerium kann ins-
besondere Verwaltungsvorschriften erlassen, die fir das Zusam-
menwirken des Studierendenwerks mit den jeweiligen Hochschulen
nach § 2 Abs. 4-3 und 8§ 112 a-Abs. 26 und 3-7 und fir eine Aufga-
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eine Aufgabenerfillung nach einheitlichen Grundsatzen nach §
112 a Abs. 4 Satz 3 erforderlich sind. Die 88 106 und 107 gelten
entsprechend.

benerfillungwahrnehmung nach einheitlichen Grundsatzen nach §
112 a-Abs. 4-8 Satz 3-5 erforderlich sind. Die 8§ 1056 und 1067
gelten entsprechend.

(2) Satzung und Beitragsordnung bedurfen der Genehmigung
des fachlich zustandigen Ministeriums. Die Genehmigung ist zu
versagen oder mit Auflagen zu verbinden, wenn die beabsichtigte
Regelung rechtswidrig ist. Im Rahmen der Genehmigung der
Satzung ist auf eine Ausgestaltung der Wirtschaftsfiihrung nach
einheitlichen Grundsatzen hinzuwirken. Die Genehmigung der
Beitragsordnung kann auRerdem versagt werden, wenn die be-
schlossene Hohe der Beitrage unter Beriicksichtigung sonstiger
Zuwendungen fir die Erfillung der Aufgaben der Studierenden-
werke fur die Studierenden nicht ausreicht oder nicht erforderlich
ist; in diesem Falle kann das fachlich zustandige Ministerium die
Festsetzung des angemessenen Beitrags verlangen.

(2) Satzung und Beitragsordnung bedurfen der Genehmigung des
fachlich zustéandigen Ministeriums. Die Genehmigung ist zu versa-
gen-edermit-Auflagenzu-verbinden, wenn die beabsichtigte Rege-
lung rechtswidrig ist. Im Rahmen der Genehmigung der Satzung ist
auf eine Ausgestaltung der Wirtschaftsfihrung nach einheitlichen
Grundsatzen hinzuwirken. Die Genehmigung der Beitragsordnung
kann auRerdem versagt werden, wenn die beschlossene Hohe der
Beitrage unter Berlcksichtigung sonstiger Zuwendungen fiir die
ErfilungWahrnehmung der Aufgaben der Studierendenwerke flr
die Studierenden nicht ausreicht oder nicht erforderlich ist; in die-
sem Falle kann das fachlich zustandige Ministerium die Festset-
zung des angemessenen Beitrags verlangen.
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Teil 9 Hochschulen in freier Tragerschaft

Teil 9 Hochschulen in freier Tragerschaft

8 117 Anerkennung

8§ 117 Anerkennung

(1) Nicht staatliche Hochschulen kénnen errichtet und betrieben
werden, wenn sie staatlich anerkannt sind. Der Betrieb der Nie-
derlassung einer auslandischen Hochschule mit Ausnahme der
auslandischen Hochschulen, die innerhalb des Geltungsbereichs
des Gemeinschaftsrechts der Européischen Union liegen, bedarf
der Genehmigung durch das fachlich zustandige Ministerium.
Unter den Voraussetzungen des Artikels 30 der Verfassung fur
Rheinland-Pfalz erhalten Einrichtungen des Bildungswesens, die
keine Hochschulen des Landes sind, vom fachlich zustandigen
Ministerium die staatliche Anerkennung als Hochschule in freier
Tragerschaft, wenn gewabhrleistet ist, dass

1.das Studium an dem in 8§ 16 genannten Ziel ausgerichtet ist,
2.Studienplane und Prifungsordnungen in ihren Anforderungen
nicht hinter denen vergleichbarer Ordnungen staatlicher oder
staatlich anerkannter Hochschulen zurtickstehen,

(1) Nicht staatliche Hochschulen kénnen errichtet und betrieben
werden, wenn sie staatllch anerkannt sind. Der—Be%Hebﬂe{—NwdeF-

anderen Land der Bundesrepublik Deutschland oder in einem an-

deren Mitgliedstaat der Europaischen Union staatlich anerkannte

Hochschulen gelten auch in Rheinland-Pfalz als staatlich aner- _
kannt. Die Errichtung und der Betrieb der Niederlassung einer aus- |
Jandischen und nicht dem Satz 2 unterfallenden Hochschule be- |

nisterium. In den Fallen der Satze 2 und 3 istsind die Errichtung
und der Betrieb einer Niederlassung in Rheinland-Pfalz dem fach-
lich zustandigen Ministerium anzuzeigen. Unter den Voraussetzun-

garfbedurfen der Genehmigung durch das fachlich zustandige Mj- /|/ -
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3.eine Mehrzahl von nebeneinander bestehenden oder aufeinan- | gen des Artikels 30 der Verfassung fur Rheinland-Pfalz erhalten
der folgenden Studiengangen an der Einrichtung allein oder im Einrichtungen des Bildungswesens, die keine Hochschulen des
Verbund mit anderen Einrichtungen des Bildungswesens vorhan- | Landes sind, vom fachlich zustandigen Ministerium die staatliche
den oder im Rahmen einer Ausbauplanung vorgesehen ist; dies | Anerkennung als Hochschule in freier Tragerschaft, wenn gewahr-
gilt nicht, wenn innerhalb einer Fachrichtung die Einrichtung einer | leistet ist, dass

Mehrzahl von Studiengangen durch die wissenschaftliche Ent- 1.das Studium an dem in § 16 genannten Ziel ausgerichtet ist,
wicklung oder das entsprechende berufliche Tatigkeitsfeld nicht 2.Studienplane-und Prifungsordnungen in ihren Anforderungen
nahe gelegt wird, nicht hinter denen vergleichbarer Ordnungen staatlicher oder staat-
4.die Personen, die sich fur ein Studium bewerben, die Voraus- lich anerkannter Hochschulen zuriickstehen,

setzungen fir die Aufnahme in eine entsprechende Hochschule 3.eine Mehrzahl von nebeneinander bestehenden oder aufeinander
des Landes erflillen, folgenden Studiengéngen an der Einrichtung allein oder im Ver-

5.die hauptberuflich Lehrenden die Einstellungsvoraussetzungen | bund mit anderen Einrichtungen des Bildungswesens vorhanden
erfullen, die flr entsprechende Téatigkeiten an einer Hochschule oder im Rahmen einer Ausbauplanung vorgesehen ist; dies gilt

des Landes gefordert werden, nicht, wenn innerhalb einer Fachrichtung die Einrichtung einer
6.die Angehdrigen der Einrichtung an der Gestaltung des Studi- Mehrzahl von Studiengangen durch die wissenschaftliche Entwick-
ums in sinngemafer Anwendung der Grundsatze dieses Geset- | lung oder das entsprechende berufliche Tatigkeitsfeld nicht nahe
zes mitwirken und gelegt wird,

7.der wirtschaftliche Bestand der Einrichtung dauerhaft gesichert | 4.die Personen, die sich fir ein Studium bewerben, die Vorausset-
ist. zungen fur die Aufnahme in eine entsprechende Hochschule des
Die staatliche Anerkennung kann von einer Akkreditierung ab- Landes erflllen,

hangig gemacht werden. 5.die hauptberuflich Lehrenden die Einstellungsvoraussetzungen

erfillen, die fur entsprechende Téatigkeiten an einer Hochschule
des Landes gefordert werden,

6.die Angehorigen der Einrichtung an der Gestaltung des Studiums
in sinngemaler Anwendung der Grundséatze dieses Gesetzes mit-
wirken und

7.der wirtschaftliche Bestand der Einrichtung dauerhaft gesichert
ist.

Die staatliche Anerkennung kann-soll von einer Akkreditierung ab-
hangig gemacht werden.

(2) Die Anerkennung ist zu widerrufen, wenn (2) Die Anerkennung ist zu widerrufen, wenn
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1.ihre Voraussetzungen, insbesondere bei einer Erweiterung o-

der Einschrankung der wahrgenommenen Aufgaben, nicht mehr
vorliegen oder

2. nachtraglich Tatsachen bekannt werden, die eine Versagung

der Anerkennung gerechtfertigt hatten.

l.ihre Voraussetzungen, insbesondere bei einer Erweiterung oder
Einschrankung der wahrgenommenen Aufgaben, nicht mehr vorlie-
gen oder

2.nachtraglich Tatsachen bekannt werden, die eine Versagung der
Anerkennung gerechtfertigt hatten.

(3) Die beabsichtigte Auflosung einer Hochschule in freier Tra-
gerschaft ist dem fachlich zustéandigen Ministerium anzuzeigen.
Bei der Auflésung ist zu gewahrleisten, dass die Studierenden ihr
Studium ordnungsgemalf abschlieBen kénnen.

(3) Die beabsichtigte Auflésung einer Hochschule in freier Trager-
schaft ist dem fachlich zustandigen Ministerium anzuzeigen. Bei
der Auflésung ist zu gewahrleisten, dass die Studierenden ihr Stu-
dium ordnungsgemalf abschliel3en kbénnen.

(4) Fur Fachhochschulen in freier Tragerschaft mit fachbedingt
geringer Studierendenzahl und kirchliche Einrichtungen kénnen
Ausnahmen von einzelnen der in Absatz 1 genannten Vorausset-
zungen zugelassen werden, wenn gewahrleistet ist, dass das
Studium einem entsprechenden Studium an einer Hochschule
des Landes gleichwertig ist.

(4) Fur Hochschulen Faehheechschulen-in freier Tragerschaft mit
fachbedingt geringer Studierendenzahl und kirchliche Einrichtun-
gen kénnen Ausnahmen von einzelnen der in Absatz 1 genannten
Voraussetzungen zugelassen werden, wenn gewahrleistet ist, dass
das Studium einem entsprechenden Studium an einer Hochschule
des Landes gleichwertig ist.

(5) Die Bezeichnung Hochschule, Universitat oder Fachhoch-
schule allein oder in einer Wortverbindung sowie ihre entspre-
chende fremdsprachige Ubersetzung darf nur von staatlichen
Hochschulen, staatlich anerkannten Hochschulen, Hochschulen
im Geltungsbereich des Gemeinschaftsrechts der Europdaischen
Union oder Niederlassungen sonstiger auslandischer Hochschu-
len, deren Betrieb vom fachlich zustéandigen Ministerium geneh-
migt wurde, gefiihrt werden. Anderenfalls ist die Fihrung der Be-
zeichnung vom fachlich zustandigen Ministerium zu untersagen.

(5) Die Bezeichnung Hochschule, Universitat, Hochschule fur an-
gewandte Wissenschaften oder Fachhochschule allein oder in ei-
ner Wortverbindung sowie ihre entsprechende fremdsprachige
Ubersetzung darf nur von staatlichen Hochschulen, staatlich aner-

kannten Hochschulen,-Hechsechulen-im-Geltungsbereich-des-Ge-
N 'S.SI afts EI.E. Hece EH'GEIE“SGI e g’ II oR-ode 'Jleelellasfsul gen
Aneh ister i - im Sinne des Absatzes
1 Satz 1 oder Satz 2-sowie von nach Absatz 1 Satz 3 genehmigten
Niederlassungen gefiihrt werden. Anderenfalls ist die Flihrung der
Bezeichnung vom fachlich zustandigen Ministerium zu untersagen.

§ 118 Bezeichnung

§ 118 Bezeichnung

Das fachlich zusténdige Ministerium kann einer Bildungseinrich-
tung in freier Tragerschaft die Bezeichnung Universitat, Hoch-
schule oder Fachhochschule allein oder in Wortverbindungen mit
einem sie von staatlichen Hochschulen unterscheidenden Zusatz
genehmigen, wenn sie als Einrichtung des Landes eine solche

Das fachlich zustéandige Ministerium kann einer Bildungseinrichtung
in freier Tragerschaft die Bezeichnung Universitat, Hochschule,
Hochschule fir angewandte Wissenschaften oder Fachhochschule
allein oder in Wortverbindungen mit einem sie von staatlichen
Hochschulen unterscheidenden Zusatz genehmigen, wenn sie als
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Bezeichnung flhren kénnte.

Einrichtung des Landes eine solche Bezeichnung fihren kénnte.

8§ 119 Hochschulprifungen, Studienplane, Hochschulgrade,
Verarbeitung personenbezogener Daten

§ 119 Grundordnung, Satzungen, Hochschulprifungen, Stuéi-
enplane; Hochschulgrade, Verarbeitung personenbezogener
Daten

(1) Prufungsordnungen werden durch die Leitung der Hochschule
genehmigt und sind dem fachlich zustéandigen Ministerium anzu-
zeigen; die Genehmigung kann versagt oder die Anderung kann
vom fachlich zustandigen Ministerium verlangt werden, wenn die
Voraussetzungen des § 117 Abs. 1 Satz 3 Nr. 2 nicht erftillt sind.
Fur jeden Studiengang ist ein Studienplan aufzustellen. 8 7 Abs.
4 Satz 1 bis 3 und Abs. 5, § 19 Abs. 7 bis 9 sowie die 8§ 25, 26,
27 und 34 Abs. 1 und 8§ 67 Abs. 6 und 7 gelten entsprechend.

(1) Prufungsordnungen werden durch die Leitung der Hochschule

in freier Tragerschaft genehmigt-und-sind-dem-fachlich-zustandigen
Ministerium-anzuzeigen, die Genehmigung kann versagt oder die

Anderung kann vom fachlich zustandigen Ministerium verlangt
werden, wenn die Voraussetzungen des 8 117 Abs. 1 Satz 53 Nr. 2
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stellen. 8 7 Abs. 1, 3; und 4 Satz 1 bis 3 und Abs. 5, 6 und 7, § 19

Abs. 1 bis 4 und 76 bis 9-8, sewie und-die 88 2425,26; bis 27 und
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34 Abs. 1 bis 3, 5,8 und 9 bis 11, und die 88 66 und 67 Abs. 6 und
7 gelten entsprechend.

(2) Eine staatlich anerkannte Hochschule kann Hochschulprifun-
gen abnehmen, wenn

1.die Prufung aufgrund einer von der Leitung der Hochschule
genehmigten Prifungsordnung abgelegt wird und

2.der durch die Priifung ganz oder teilweise abzuschlieRende
Studiengang in einem Studienplan geregelt ist.

Das gemal Satz 1 abgeschlossene Studium ist ein abgeschlos-
senes Studium im Sinne dieses Gesetzes.

(2) Eine-staatlich-anerkannte Hochschule in freier Tragerschaft
kann Hochschulprifungen abnehmen, wenn die Prifung aufgrund
einer von der Leitung der Hochschule genehmigten Priifungsord-
nung abgelegt wird. Das gemaR Satz 1 abgeschlossene Studium
ist ein abgeschlossenes Studium im Sinne dieses Gesetzes.wird
ure

gl.de' dH'e. ' el_e I |uI§ung|_ga| 'ZI odertel we.se. abzuschilefende St

Das-gemak Saiz 1-abgeschlossene Stu_d"’““ stein-abgeschiosse

(3) Eine staatlich anerkannte Hochschule in freier Tragerschaft ist
berechtigt, Personen, die eine Priifung gemal’ Absatz 2 Satz 1
bestanden haben, einen Hochschulgrad zu verleihen, falls der
Grad bei einer entsprechenden Priifung an einer Hochschule des
Landes vorgesehen ist. § 30 gilt entsprechend.

(3) Eine-staatlich-anerkannte Hochschule in freier Tragerschaft ist
berechtigt, Personen, die eine Prifung gemal Absatz 2-Satz-1 be-
standen haben, einen Hochschulgrad zu verleihen, falls der Grad
bei einer entsprechenden Prifung an einer Hochschule des Landes
vorgesehen ist. § 30 gilt entsprechend.

8 120 Lehrende

8§ 120 Lehrende

(1) Die hauptberuflich Lehrenden an den Hochschulen in freier
Tragerschaft bedurfen der Lehrerlaubnis des fachlich zustandi-

(1) Die hauptberuflich Lehrenden an den Hochschulen in freier
Tragerschaft bedirfen der Lehrerlaubnis des fachlich zusténdigen
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gen Ministeriums. Sie ist zu versagen, wenn die Lehrenden nicht
die Einstellungsvoraussetzungen erflllen, die fir entsprechende
Tatigkeiten an einer Hochschule des Landes gefordert werden; §
117 Abs. 4 bleibt unberihrt.

Ministeriums. Sie ist zu versagen, wenn die Lehrenden nicht die
Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, die fir entsprechende Tétig-
keiten an einer Hochschule des Landes gefordert werden; 8 117
Abs. 4 bleibt unberihrt.

(2) Der Trager einer Hochschule in freier Tragerschaft kann mit
Zustimmung des fachlich zusténdigen Ministeriums hauptberuf-
lich Lehrenden, welche die Einstellungsvoraussetzungen nach 8
49 erflllen, fur die Dauer der Zugehdrigkeit zur Hochschule und
fur den anschlielenden Ruhestand die Fiihrung einer Berufsbe-
zeichnung in sinngeméaler Anwendung der Vorschriften tGber die
Amtsbezeichnungen der Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer an Hochschulen des Landes mit dem Zusatz ,im Privat-
dienst“ oder dem Zusatz ,an ... (Bezeichnung der Hochschule in
freier Tragerschaft)“ gestatten. Bei Hochschulen in kirchlicher
Tragerschaft kann der Zusatz ,im Kirchendienst* gewahlt werden.
In begriindeten Ausnahmeféllen kann die Filhrung der Berufsbe-
zeichnung auch tber die Dauer der Zugehdorigkeit zur Hochschu-
le hinaus gestattet werden.

(2) Die Tragerin oder Bder Trager einer Hochschule in freier Tra-
gerschaft kann mit Zustimmung des fachlich zustéandigen Ministeri-
ums hauptberuflich Lehrenden, welche die jeweils erforderlichen
Einstellungsvoraussetzungen nach §-49 erfillen, fir die Dauer der
Zugehorigkeit zur Hochschule und fur den anschlieBenden Ruhe-
stand die Fuhrung einer Berufsbezeichnung in sinngemafer An-
wendung der Vorschriften tber die Amtsbezeichnungen der Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer an Hochschulen des Landes

[ i z “ gestatten. Bei Hoch-
schulen in kirchlicher Tragerschaft kann der Zusatz ,im Kirchen-
dienst‘ gewahlt werden. In begriindeten Ausnahmefallen kann die
Fuhrung der Berufsbezeichnung auch tber die Dauer der Zugeho-
rigkeit zur Hochschule hinaus gestattet werden.

(3) Fachhochschullehrerinnen oder Fachhochschullehrern, denen
nach den bisherigen gesetzlichen Bestimmungen die Flhrung
der Bezeichnung ,Professorin an der Fachhochschule® oder ,Pro-
fessor an der Fachhochschule® mit dem Zusatz ,im Privatdienst®
oder ,im Kirchendienst* gestattet worden ist, sind berechtigt, fir
die Dauer ihrer Zugehorigkeit zu der Fachhochschule, in deren
Dienst sie stehen, die Bezeichnung ,Professorin“ oder ,Profes-
sor‘ mit dem gestatteten Zusatz oder dem Zusatz ,an ... (Be-
zeichnung der Hochschule in freier Tragerschaft) zu flhren.

(3)- Fachhochschullehrerinnen-oderFachhochschullehrern,denen

| lei F . T .. F;“ " I_: -

(4) Die Bestellung von Honorarprofessorinnen und Honorarpro-
fessoren bedarf der Zustimmung des fachlich zustandigen Minis-
teriums; Absatz 1 Satz 2 und § 62 gelten entsprechend.

(34) Die Bestellung von Honorarprofessorinnen und Honorarpro-
fessoren bedarf der Zustimmung des fachlich zustandigen Ministe-
riums; Absatz 1 Satz 2 und § 62 gelten entsprechend.

(5) Fur Habilitierte gilt 8 61 Abs. 1, 2 und 4 entsprechend; fur Ju-
niorprofessorinnen und Juniorprofessoren gilt 8§ 61 Abs. 2 a ent-

(45) Fur Habilitierte gilt 8 61 Abs. 1, 2 und 4 entsprechend; fir Ju-
niorprofessorinnen und Juniorprofessoren gilt § 61 Abs. 2-a3 ent-
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sprechend. Der Trager kann unter den Voraussetzungen des §
61 Abs. 3 Habilitierten, Juniorprofessorinnen und Juniorprofesso-
ren nach deren Ausscheiden und anderen Personen, die die Ein-
stellungsvoraussetzungen fur eine Professur erfiillen, sowie her-
ausragenden Kunstlerinnen und Kinstlern mit Zustimmung des
fachlich zustéandigen Ministeriums die Fiihrung der Bezeichnung
»=aulerplanmaflige Professorin“ oder ,aullerplanmaiiger Profes-
sor* gestatten. § 61 Abs. 3 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

sprechend. Die Tragerin oder Bder Trager kann unter den Voraus-
setzungen des 8§ 61 Abs. 3 Habilitierten, Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren nach deren Ausscheiden und anderen Perso-
nen, die die Einstellungsvoraussetzungen fir eine Professur erfiil-
len, sowie herausragenden Kiinstlerinnen und Kunstlern mit Zu-
stimmung des fachlich zustandigen Ministeriums die Fiihrung der
Bezeichnung ,auRerplanmafige Professorin“ oder ,aulerplanméa-
Riger Professor” gestatten. § 61 Abs. 3 Satz 3 und 4 gilt entspre-
chend.

8 121 Rechtsaufsicht, Finanzhilfe

8§ 121 Rechtsaufsicht, Finanzhilfe

(1) Hochschulen in freier Tragerschaft, die gemaf § 117 Abs. 1
anerkannt sind, unterstehen der Rechtsaufsicht des fachlich zu-
stéandigen Ministeriums. Die Rechtsaufsicht erstreckt sich darauf,
ob die Voraussetzungen gemaf § 117 Abs. 1 und 4 auch nach
der Anerkennung weiterhin vorliegen. Insoweit ist die Tragerin
oder der Trager einer Hochschule in freier Tragerschaft verpflich-
tet, das fachlich zustandige Ministerium jederzeit zu unterrichten.
§ 117 Abs. 2 bleibt unberihrt. Die Rechtsaufsicht erstreckt sich
ferner auf die Durchfiihrung von Prifungen und die Verleihung
von Hochschulgraden gemalf3 8 119. Insoweit gelten Satz 3 sowie
§ 107 Abs. 1, 2 und 4 entsprechend.

(1) Hochschulen in freier Tragerschaft, die gemaf § 117 Abs. 1
anerkannt sind, unterstehen der Rechtsaufsicht des fachlich zu-
stéandigen Ministeriums. Die Rechtsaufsicht erstreckt sich darauf,
ob die Voraussetzungen gemaf § 117 Abs. 1 und 4 auch nach der
Anerkennung weiterhin vorliegen. Insoweit ist die Tragerin oder der
Trager einer Hochschule in freier Tragerschaft verpflichtet, das
fachlich zustandige Ministerium jederzeit zu unterrichten. § 117
Abs. 2 bleibt unberiihrt. Die Rechtsaufsicht erstreckt sich ferner auf
die Durchftihrung von Prifungen und die Verleihung von Hoch-
schulgraden gemaf § 119. Insoweit gelten Satz 3 sowie § 1076
Abs. 1, 2 und 4 entsprechend.

(2) Das Land gewahrt einer Hochschule in freier Tragerschaft auf
Antrag staatliche Finanzhilfe, wenn sie

1l.gemaRl 8 117 Abs. 1 staatlich anerkannt ist,

2.auf gemeinnitziger Grundlage arbeitet und

3.die Hochschulen des Landes entlastet.

Eine Hochschule in freier Tragerschaft arbeitet auf gemeinnutzi-
ger Grundlage, wenn ihre Tragerin oder ihr Trager mit dem Be-
trieb der Hochschule keine Erwerbsabsicht verfolgt. Eine Er-
werbsabsicht besteht nicht, wenn die Einnahmen der Hochschule
einschlieBlich offentlicher und privater Zuwendungen die zur Er-
fullung ihrer Aufgaben erforderlichen Kosten nicht Gbersteigen.

(2) Das Land gewahrt einer Hochschule in freier Tragerschaft auf
Antrag staatliche Finanzhilfe, wenn sie

1.gemaR § 117 Abs. 1 staatlich anerkannt ist,

2.auf gemeinnitziger Grundlage arbeitet und

3.die Hochschulen des Landes entlastet.

Eine Hochschule in freier Tragerschaft arbeitet auf gemeinntziger
Grundlage, wenn ihre Tragerin oder ihr Trager mit dem Betrieb der
Hochschule keine Erwerbsabsicht verfolgt. Eine Erwerbsabsicht
besteht nicht, wenn die Einnahmen der Hochschule einschlie3lich
offentlicher und privater Zuwendungen die zur EfiHung\Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben erforderlichen Kosten nicht Ubersteigen. Eine
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Eine Hochschule in freier Tragerschaft entlastet die Hochschulen
des Landes, soweit sie Studiengange anbietet,

a)die zu einem Erstabschluss fiihren und

b)die ansonsten mit entsprechender staatlicher Finanzierung an
den staatlichen Hochschulen entwickelt werden mussten.
Studiengange an der Katholischen Hochschule Mainz entlasten
die Hochschulen des Landes; Satz 4 findet keine Anwendung.

Hochschule in freier Tragerschaft entlastet die Hochschulen des
Landes, soweit sie Studiengange anbietet,

1. aydie zu einem Erstabschluss fihren und

2. bydie ansonsten mit entsprechender staatlicher Finanzierung an
den staatlichen Hochschulen entwickelt werden mussten.
Studiengange an der Katholischen Hochschule Mainz entlasten die
Hochschulen des Landes; Satz 4 findet keine Anwendung.

(3) Die Finanzhilfe richtet sich nach einer zwischen dem fachlich
zustandigen Ministerium und der Tragerin oder dem Trager der
jeweiligen Hochschule in freier Tragerschaft zu treffenden Ver-
einbarung. Dabei werden insbesondere Kosten fiir das wissen-
schaftliche Personal berlicksichtigt.

(3) Die Finanzhilfe richtet sich nach einer zwischen dem fachlich
zustandigen Ministerium und der Tragerin oder dem Trager der
jeweiligen Hochschule in freier Tragerschaft zu treffenden Verein-
barung. Dabei werden insbesondere Kosten fur das wissenschaftli-
che Personal beriicksichtigt.

Teil 10 Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Teil 10 Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 122 (aufgehoben)

5122 faufgehoben)

§ 123 Uberleitung des wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Personals

§ 123-122 Uberleitung des wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Personals

(1) Akademische Ratinnen und Réte, Oberratinnen und Oberrate
sowie Direktorinnen und Direktoren sind entsprechend ihrer bis-
herigen dienstrechtlichen Stellung wissenschaftliche Mitarbeite-
rinnen oder Mitarbeiter im Sinne dieses Gesetzes; sie sollen im
Rahmen des erforderlichen Lehrangebots nach Gegenstand und
Inhalt selbststéandige Lehrauftrage erhalten, wenn dies Art und
Inhalt ihrer bisherigen Lehrtatigkeit entspricht. Soweit sie nach §
21 Abs. 1 Satz 2 des Hochschulgesetzes vom 22. Dezember
1970 (GVBI. 1971 S. 5), zuletzt gedndert durch § 3 des Gesetzes
vom 17. Dezember 1974 (GVBI. S. 630), Lehrkrafte fur besonde-
re Aufgaben waren, bestimmen sich ihre Dienstaufgaben nach §
58.

(1) Akademische Ratinnen und Réte, Oberratinnen und Oberréate
sowie Direktorinnen und Direktoren sind entsprechend ihrer bishe-
rigen dienstrechtlichen Stellung wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeiter im Sinne dieses Gesetzes; sie sollen im Rahmen
des erforderlichen Lehrangebots nach Gegenstand und Inhalt
selbststandige Lehrauftrage erhalten, wenn dies Art und Inhalt ihrer
bisherigen Lehrtatigkeit entspricht. Soweit sie nach § 21 Abs. 1
Satz 2 des Hochschulgesetzes vom 22. Dezember 1970 (GVBI.
1971 S. 5), zuletzt geéndert durch § 3 des Gesetzes vom 17. De-
zember 1974 (GVBI. S. 630), Lehrkréfte fir besondere Aufgaben
waren, bestimmen sich ihre Dienstaufgaben nach § 58.

(2) Auf Beamtinnen und Beamte, die nicht nach § 119 Abs. 2 bis
4 des Hochschulgesetzes vom 21. Juli 1978 (GVBI. S. 507) uber-
geleitet oder Ubernommen wurden, ist das bis zum 31. August
1978 geltende Beamtenrecht weiterhin anzuwenden. Fir die am

(2) Auf Beamtinnen und Beamte, die nicht nach § 119 Abs. 2 his 4
des Hochschulgesetzes vom 21. Juli 1978 (GVBI. S. 507) Uberge-
leitet oder Ubernommen wurden, ist das bis zum 31. August 1978
geltende Beamtenrecht weiterhin anzuwenden. Fir die am 1. Ok-
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1. Oktober 1987 vorhandenen Hochschulassistentinnen und tober 1987 vorhandenen Hochschulassistentinnen und Hochschul-
Hochschulassistenten gelten § 52 a Abs. 3 Satz 2 und § 56 a assistenten gelten 8§ 52 a Abs. 3 Satz 2 und 8 56 a Abs. 1 des Uni-
Abs. 1 des Universitatsgesetzes vom 23. Mai 1995 (GVBI. S. 85) | versitatsgesetzes vom 23. Mai 1995 (GVBI. S. 85) entsprechend;
entsprechend; im Ubrigen finden die sie betreffenden Bestim- im Ubrigen finden die sie betreffenden Bestimmungen des Hoch-
mungen des Hochschulgesetzes, des Landesbeamtengesetzes schulgesetzes, des Landesbeamtengesetzes und des Beamten-
und des Beamtenversorgungsgesetzes in der bis zum 30. Sep- versorgungsgesetzes in der bis zum 30. September 1987 gelten-
tember 1987 geltenden Fassung Anwendung. den Fassung Anwendung.

(3) Beamtinnen und Beamte im Sinne des § 119 Abs. 3 des (3) Beamtinnen und Beamte im Sinne des § 119 Abs. 3 des Hoch-
Hochschulgesetzes vom 21. Juli 1978 (GVBI. S. 507) sind auch schulgesetzes vom 21. Juli 1978 (GVBI. S. 507) sind auch dann
dann mitgliedschaftsrechtlich der Gruppe geméan § 37 Abs. 2 mitgliedschaftsrechtlich der Gruppe gemalf3 § 37 Abs. 2 Satz 1 Nr.
Satz 1 Nr. 1 gleichgestellt, wenn sie nicht als Professorinnen oder | 1 gleichgestellt, wenn sie nicht als Professorinnen oder Professo-
Professoren Gibernommen wurden. Sonstige zum wissenschaftli- | ren ibernommen wurden. Sonstige zum wissenschaftlichen und
chen und kinstlerischen Personal gehérende Beamtinnen und kunstlerischen Personal gehérende Beamtinnen und Beamte, die
Beamte, die nach § 119 des Hochschulgesetzes vom 21. Juli nach 8§ 119 des Hochschulgesetzes vom 21. Juli 1978 in ihrem bis-
1978 in ihrem bisherigen Dienstverhéltnis verblieben sind, sind herigen Dienstverhéltnis verblieben sind, sind der Gruppe gemaR §
der Gruppe gemal § 37 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 zugeordnet. 37 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 zugeordnet.

§ 124 Besitzstandswahrung bei der Entpflichtung § 124-123 Besitzstandswahrung bei der Entpflichtung

(1) Das Recht der vor dem 1. September 1978 vorhandenen or- | (1) Das Recht der vor dem 1. September 1978 vorhandenen or-
dentlichen und aulRerordentlichen Professorinnen oder Professo- | dentlichen und auRerordentlichen Professorinnen oder Professo-
ren, nach § 193 des Landesbeamtengesetzes in der bis 31. Au- ren, nach § 193 des Landesbeamtengesetzes in der bis 31. August
gust 1978 geltenden Fassung von ihren amtlichen Pflichten ent- 1978 geltenden Fassung von ihren amtlichen Pflichten entbunden
bunden zu werden (Entpflichtung), bleibt unberthrt; dies gilt auch | zu werden (Entpflichtung), bleibt unberihrt; dies gilt auch beim

beim Wechsel des Dienstherrn. In diesen Fallen werden die Wechsel des Dienstherrn. In diesen Féllen werden die Dienstbezi-
Dienstbeziige nach der Entpflichtung und die Versorgungsbezii- | ge nach der Entpflichtung und die Versorgungsbeziige der Hinter-

ge der Hinterbliebenen auf der Grundlage des bis zum 31. Au- bliebenen auf der Grundlage des bis zum 31. August 1978 gelten-

gust 1978 geltenden Beamten- und Besoldungsrechts gewabhrt. den Beamten- und Besoldungsrechts gewahrt. Dabei wird das

Dabei wird das Grundgehalt nach der Dienstaltersstufe zugrunde | Grundgehalt nach der Dienstaltersstufe zugrunde gelegt, die bis
gelegt, die bis zum Zeitpunkt der Entpflichtung hétte erreicht wer- | zum Zeitpunkt der Entpflichtung hatte erreicht werden kénnen. § 70
den kénnen. § 70 Abs. 1 und 2 des Beamtenversorgungsgeset- Abs. 1 und 2 des Beamtenversorgungsgesetzes vom 24. August
zes vom 24. August 1976 (BGBI. | S. 2485) gilt entsprechend. 1976 (BGBI. | S. 2485) gilt entsprechend.

(2) Absatz 1 findet auf Antrag betroffener Professorinnen oder (2) Absatz 1 findet auf Antrag betroffener Professorinnen oder Pro-
Professoren keine Anwendung. Der Antrag kann nur gestellt wer- | fessoren keine Anwendung. Der Antrag kann nur gestellt werden,
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den, solange die Entpflichtung nicht erfolgt ist. Sind von der Re-
gelung betroffene Professorinnen oder Professoren vor der Ent-
pflichtung verstorben, ohne einen Antrag nach Satz 1 und 2 ge-
stellt zu haben, so werden die Hinterbliebenenbeziige aufgrund
der Besoldungsgruppe berechnet, in die sie zuletzt eingestuft
waren.

solange die Entpflichtung nicht erfolgt ist. Sind von der Regelung
betroffene Professorinnen oder Professoren vor der Entpflichtung
verstorben, ohne einen Antrag nach den SatzenSatz 1 und 2 ge-
stellt zu haben, so werden die Hinterbliebenenbeziige aufgrund der
Besoldungsgruppe berechnet, in die sie zuletzt eingestuft waren.

(3) Die Rechtsverhaltnisse der vor dem 1. September 1978 ent-
pflichteten oder im Ruhestand befindlichen Beamtinnen und Be-
amten im Sinne des Dritten Teils IV. Abschnitt Nr. 2 des Landes-
beamtengesetzes in der bis zum 31. August 1978 geltenden Fas-
sung und der zu diesem Zeitpunkt versorgungsberechtigten Hin-
terbliebenen dieser Beamtinnen und Beamten bleiben unberiihrt.

(3) Die Rechtsverhaltnisse der vor dem 1. September 1978 ent-
pflichteten oder im Ruhestand befindlichen Beamtinnen und Beam-
ten im Sinne des Dritten Teils IV. Abschnitt Nr. 2 des Landesbeam-
tengesetzes in der bis zum 31. August 1978 geltenden Fassung
und der zu diesem Zeitpunkt versorgungsberechtigten Hinterblie-
benen dieser Beamtinnen und Beamten bleiben unberihrt.

§ 125 (aufgehoben)

8 126 Habilitierte

§125 (aufgehoben)
§ 126-124 Habilitierte

(1) Habilitierte, die nach § 23 Abs. 3 Satz 1 des Hochschulgeset-
zes vom 22. Dezember 1970 am 1. September 1978 berechtigt
waren, die Bezeichnung ,Professorin“ oder ,Professor” zu fuhren,
kénnen diese Bezeichnung weiterhin fiihren.

(1) Habilitierte, die nach § 23 Abs. 3 Satz 1 des Hochschulgesetzes
vom 22. Dezember 1970 am 1. September 1978 berechtigt waren,
die Bezeichnung ,Professorin® oder ,Professor® zu fihren, kénnen
diese Bezeichnung weiterhin fiihren.

(2) Habilitierte, die nach § 28 Abs. 4 Satz 2 des Universitatsge-
setzes vom 23. Mai 1995 (GVBI. S. 85), zuletzt gedndert durch
Artikel 36 des Gesetzes vom 6. Februar 2001 (GVBI. S. 29), im
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes berechtigt waren,
ihrem Doktorgrad die Bezeichnung ,habilitatus® oder ,habilitata“
(»habil.“) hinzuzufiigen, kénnen diese Bezeichnung weiterhin fuh-
ren.

(2) Habilitierte, die nach § 28 Abs. 4 Satz 2 des Universitatsgeset-
zes vom 23. Mai 1995 (GVBI. S. 85), zuletzt gedndert durch Artikel
36 des Gesetzes vom 6. Februar 2001 (GVBI. S. 29), im-Zeitpunkt
des-Inkrafttretens-dieses-Gesetzesam 1. September 2003 berech-
tigt waren, ihrem Doktorgrad die Bezeichnung ,habilitatus” oder
whabilitata“ (,habil.“) hinzuzufligen, kénnen diese Bezeichnung wei-
terhin fihren.

(3) Wer am 1. September 1978 seine Habilitationsschrift gemar3
den Bestimmungen der jeweiligen Habilitationsordnung einge-
reicht hatte, kann die Bezeichnung ,Professorin® oder ,Professor*
fuhren, wenn sie oder er das Habilitationsverfahren bis zum 1.
September 1979 abgeschlossen hatte.

(3) Wer am 1. September 1978 seine Habilitationsschrift gemaf3
den Bestimmungen der jeweiligen Habilitationsordnung eingereicht
hatte, kann die Bezeichnung ,Professorin® oder ,Professor” fiihren,
wenn sie oder er das Habilitationsverfahren bis zum 1. September
1979 abgeschlossen hatte.

(4) Neben der Bezeichnung ,Professorin“ oder ,Professor” kon-
nen Bezeichnungen nach Absatz 2 und § 61 Abs. 3 nicht gefihrt

(4) Neben der Bezeichnung ,Professorin“ oder ,Professor kénnen
Bezeichnungen nach Absatz 2 und § 61 Abs. 3 und 4 nicht gefihrt
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werden.

werden.

§ 127 Weitergeltung von Studienordnungen

§ 1257 Weitergeltung von Studienordnungen_und Studienpla-
nen

Vorhandene Studienordnungen gelten weiter, bis sie wegen An-
derungsbedarfs aufgehoben werden. Anderungsbediirftige Studi-
enordnungen werden durch Satzung aufgehoben und sodann
durch Studienpléne ersetzt. Dies setzt voraus, dass die Pru-
fungsordnung selbst den Umfang der Pflicht- und Wabhlpflichtlehr-
veranstaltungen sowie die erforderlichen Teilnahme- und Leis-
tungsnachweise festlegt und nicht auf Regelungen von Studien-
ordnungen verweist. Erganzend zur Priifungsordnung fir einen
Studiengang, der mit einer staatlichen oder kirchlichen Priifung
abschliel3t, kann abweichend von Satz 2 eine Studienordnung
erlassen werden, mit der die Voraussetzungen fur die Teilnahme
an einzelnen Lehrveranstaltungen geregelt werden kénnen. Stu-
dienordnungen sowie ihre Anderung und Aufhebung sind dem
fachlich zustandigen Ministerium anzuzeigen; sie treten an dem
in der Satzung bestimmten Tag in Kraft, wenn das fachlich zu-
standige Ministerium nicht innerhalb von drei Monaten nach der
Anzeige ihre Anderung verlangt.

Vorhandene Studienordnungen und Studienplane gelten weiter, bis

elu%mge%tumenepdnungen—wexdewvon der Hochschule durch Sat—
zung aufgehoben-und-sedann-durch-Studienplane-ersetzt werden.

Dies setzt bei Studienordnungen voraus, dass die Prifungsord-
nung selbst den Umfang der Pflicht- und Wabhlpflichtlehrveranstal-
tungen sowie die erforderlichen Teilnahme- und Leistungsnachwei-
se festlegt und nicht auf Regelungen von Studienordnungen ver-
weist. Erganzend zur Prifungsordnung flr einen Studiengang, der
mit einer staatlichen oder kirchlichen Prifung abschlief3t, kann ab-
weichend von Satz 2 eine Studienordnung erlassen werden, mit
der die Voraussetzungen fir die Teilnahme an einzelnen Lehrver-

anstaltungen geregelt werden konnen %tud+enepdnungen—seme

§ 128 Bisherige Dienstverhaltnisse und Berufungsvereinba-
rungen

§ 128-126 Bisherige Dienstverhaltnisse und Berufungsverein-
barungen

(1) Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes ist die Neubegriindung von
Dienstverhaltnissen mit wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Assistentinnen und Assistenten, Oberassistentinnen und Oberas-
sistenten, Oberingenieurinnen und Oberingenieuren sowie Hoch-
schuldozentinnen und Hochschuldozenten nicht mehr zulassig.
Die beim Inkrafttreten dieses Gesetzes vorhandenen wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Assistentinnen und Assistenten,
Oberassistentinnen und Oberassistenten, Oberingenieurinnen
und Oberingenieure sowie Hochschuldozentinnen und Hoch-
schuldozenten verbleiben in ihren bisherigen Dienstverhaltnissen.

(1) Mittnkrafttreten-dieses-Gesetzes-Seit dem 1. September 2003
ist die Neubegriindung von Dienstverhéaltnissen mit wissenschaftli-
chen und kinstlerischen Assistentinnen und Assistenten, Oberas-
sistentinnen und Oberassistenten, Oberingenieurinnen und Ober-
ingenieuren sowie Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten
nicht mehr zuldssig. Die beim-inkraftireten-dieses-Gesetzes-am 1.
September 2003 vorhandenen wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Assistentinnen und Assistenten, Oberassistentinnen und
Oberassistenten, Oberingenieurinnen und Oberingenieure -sewie
Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten verbleiben in ihren
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Ihre dienstrechtliche und mitgliedschaftliche Stellung bleibt un-
verandert. Nicht mehr vorgesehene Amtsbezeichnungen und Ti-
tel kbnnen von den Inhaberinnen und Inhabern weitergefihrt
werden.

bisherigen Dienstverhéaltnissen. Ihre dienstrechtliche und mitglied-
schaftliche Stellung bleibt unverandert. Nicht mehr vorgesehene
Amtsbezeichnungen und Titel kdnnen von den Inhaberinnen und
Inhabern weitergefuhrt werden._Die bei Inkrafttreten dieses Geset-
zes vorhandenen Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren ver-
bleiben in ihren bisherigen Dienstverhaltnissen; ihre dienstrechtli-
che und mitgliedschaftliche Stellung bleibt unverandert.

(2) Soweit Berufungsvereinbarungen tber die personelle und
séchliche Ausstattung der Professuren von Anderungen des Teils
3 Abschnitt 2 Unterabschnitt 2 und 3 betroffen sind, sind sie unter
angemessener Berlcksichtigung der beiderseitigen Interessen
der neuen Rechtslage anzupassen.

(2) Soweit Berufungsvereinbarungen tber die personelle und sach-
liche Ausstattung der Professuren von Anderungen des Teils 3 Ab-
schnitt 2 Unterabschnitt 2 und 3 betroffen sind, sind sie unter an-
gemessener Bericksichtigung der beiderseitigen Interessen der
neuen Rechtslage anzupassen.

(3) Den beim Inkrafttreten des Landesgesetzes zur Anderung
besoldungs- und versorgungsrechtlicher Vorschriften vorhande-
nen Prasidentinnen und Prasidenten, Vizeprasidentinnen und
Vizeprasidenten sowie Kanzlerinnen und Kanzlern kann auf An-
trag ein Amt der Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 Ubertragen
werden.

(3) Den beim-nkraftireten-des-Landesgesetzeszur-Anderung-be-
celdunce wndvorcorcnnoerechilicher Moreeheiinn o 1. Januar
2004 vorhandenen Préasidentinnen und Prasidenten, Vizeprasiden-
tinnen und Vizeprasidenten sowie Kanzlerinnen und Kanzlern kann
auf Antrag ein Amt der Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 Ubertra-
gen werden.

§ 129 Ordnungswidrigkeiten

§ 129-127 Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt,

1. wer abweichend von § 117 Abs. 5 die Bezeichnung Universitat,
Hochschule, Fachhochschule oder eine auf diese Bezeichnungen
hinweisende oder ihnen zum Verwechseln ahnliche Bezeichnung
fuhrt,

2. wer Hochschulgrade oder ihnen zum Verwechseln ahnliche
Grade, Titel oder Bezeichnungen verleiht, ohne hierzu berechtigt
ZUu sein,

3. wer gegen Entgelt

a) den Erwerb auslandischer Hochschulgrade oder sonstiger
hochschulbezogener Grade oder Titel vermittelt oder anbietet,

b) das Verfassen oder die Mitwirkung beim Verfassen von Disser-
tationen, Diplomarbeiten oder sonstigen Prifungsarbeiten vermit-

(1) Ordnungswidrig handelt,

1. wer abweichend von 8 117 Abs. 5 die Bezeichnung Hochschule
Universitat,-Hoeehsehule; Hochschule fur angewandte Wissenschaf-
ten oder Fachhochschule oder eine auf diese Bezeichnungen hin-
weisende oder ihnen zum Verwechseln &hnliche Bezeichnung
fahrt,

2. wer Hochschulgrade oder ihnen zum Verwechseln ahnliche Gra-
de, Titel oder Bezeichnungen verleiht, ohne hierzu berechtigt zu
sein,

3. wer gegen Entgelt

a) den Erwerb auslandischer Hochschulgrade oder sonstiger hoch-
schulbezogener Grade oder Titel vermittelt oder anbietet,

b) das Verfassen oder die Mitwirkung beim Verfassen von Disserta-
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telt oder anbietet,

4. wer der Aufforderung des fachlich zustadndigen Ministeriums,
die Berechtigung zur Fihrung eines Grades, Titels oder eines
sonstigen hochschulbezogenen Grades oder Titels urkundlich
nachzuweisen, nicht nachkommt.

tionen, Diplomarbeiten oder sonstigen Prifungsarbeiten vermittelt
oder anbietet,

4. wer der Aufforderung des fachlich zusténdigen Ministeriums, die
Berechtigung zur Fihrung eines Grades, Titels oder eines sonsti-
gen hochschulbezogenen Grades oder Titels urkundlich nachzu-
weisen, nicht nachkommt.

(2) Die Ordnungswidrigkeiten gemafd Absatz 1 Nr. 1 bis 3 kénnen
mit einer Geldbule bis zu flinfzigtausend Euro, die Ordnungswid-
rigkeit gemal Absatz 1 Nr. 4 mit einer Geldbul3e bis zu eintau-
send Euro geahndet werden. Zustandige Verwaltungsbehérde im
Sinne des 8§ 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes liber Ordnungswidrig-
keiten ist das fachlich zustéandige Ministerium.

(2) Die Ordnungswidrigkeiten gemaf Absatz 1 Nr. 1 bis 3 kénnen
mit einer Geldbul3e bis zu flinfzigtausend Euro, die Ordnungswid-
rigkeit gemaf Absatz 1 Nr. 4 mit einer Geldbul3e bis zu eintausend
Euro geahndet werden. Zustandige Verwaltungsbehoérde im Sinne
des 8 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten ist
das fachlich zustandige Ministerium.

§ 130 Vertrage mit den Kirchen

§ 130-128 Vertrage mit den Kirchen

Die Vertrage mit den Kirchen werden durch dieses Gesetz nicht
beruhrt.

Die Vertrage mit den Kirchen werden durch dieses Gesetz nicht
beruhrt.

8§ 131 Beteiligung der Personalvertretung in Angelegenheiten
der Frauenférderung

§ 131129 Beteiligung der Personalvertretung in Angelegenhei-
ten der FravenférderungGleichstellung

(1) Vor der Bestellung einer Gleichstellungsbeauftragten (8 72
Abs. 4 Satz 1 und Abs. 5 Satz 1) ist die zustandige ortliche Per-
sonalvertretung zu horen.

(1) Vor der Bestellung einer Gleichstellungsbeauftragten oder de-
ren Stellvertreterin (8 #2-4,Abs. 4 Satz 1 und Abs. 58 Satz 1) ist

[Formatiert: Nicht Hervorheben

die zusténdige ortliche Personalvertretung zu horen.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte beteiligt die zustandige ortliche
Personalvertretung an der Vorbereitung der Beschlussfassung
des Senats uber Gleichstellungspléne (§ 76 Abs. 2 Nr. 16). Dem
Senat soll ein gemeinsamer Vorschlag vorgelegt werden. Kommt
ein gemeinsamer Vorschlag nicht zustande, ist die Personalver-
tretung berechtigt, dem Senat eine eigene Stellungnahme vorzu-
legen; die zustandige drtliche Personalvertretung ist in diesem
Falle vor der Beschlussfassung zu horen.

(2) Bie-Gleichstellungsbeauftragte-Das Prasidium beteiligt die zu-
stéandige ortliche Personalvertretung an der Erstellung des Gleich-
stellungsplans Verbereitung-derBeschlussfassung-des-Senats
tberGleichstellungsplane-(8-76-Abs—2-Nr—16 4 Abs. 10). Dem Se-

nat soll ein gemeinsamer Vorschlag vorgelegt werden. Kommt ein
gemeinsamer Vorschlag nicht zustande, ist die Personalvertretung
berechtigt, dem Senat eine eigene Stellungnahme vorzulegen; die
zustandige ortliche Personalvertretung ist in diesem Falle vor der
Beschlussfassung zu horen.

88 133 bis 157 (aufgehoben)

58133 bis 157 (aufgehoben)

NEU

§ 130 Ubergangshestimmung fiir Gleichstellungsbeauftragte

[Formatiert: Nicht Hervorheben
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Die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes bestellten Gleichstellungbe-
auftragten bleiben abweichend von § 4 Abs. 4 Satz 1 und Abs. 8
Satz 1 bis zum Ende des Zeitraums im Amt, flir den sie bestellt
worden sind. Vor Inkrafttreten dieses Gesetzes erstellte Gleichstel-
lungpldne missen innerhalb von zwei Jahren nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes an die Bestimmungen des § 4 Abs. 10 angepasst

[ Formatiert: Schriftart: (Standard)

/| Arial, 12 Pt., Schriftartfarbe: Schwarz

werden.

NEU

§ 131 Ubergangsbhestimmung fiir Promotions- und Habilitati-

onsordnungen und die entsprechenden Qualitatssicherungs-

konzepte

Die Qualitatssicherungskonzepte der Hochschulen gemaf 8§ 34
Abs. 8 Satz 6 und Abs. 11 Satz 4 sollen innerhalb von zwei Jahren
nach Inkrafttreten dieses Gesetzes in Kraft treten. Bis zu deren je-
weiliger Anzeige gemaf § 34 Abs. 8 Satz 6 und Abs. 11 Satz 4 be-
dirfen Promotions- und Habilitationsordnungen der Genehmigung
des fachlich zustdndigen Ministeriums.,

NEU

§ 132 Ubergangsbestimmung fiir den Senat, das Prasidium,

den Verwaltungsrat der Studierendenwerke, das Hochschulku- |
ratorium, die paritatische Gremienbesetzung sowie die Kanzle-'\|

rinnen und Kanzler \

(1) Eine Neuwahl des Senats, der Mitglieder des Préasidiums oder
des Verwaltungsrats der Studierendenwerke aus Anlass dieses
Gesetzes findet nicht statt. Die Stellung der Dekaninnen und Deka-
ne, die kraft Amtes stimmberechtigte oder nicht stimmberechtigte
Mitglieder des Senats sind, bleibt bis zur erstmaligen Neukonstitu-
ierung des Senats nach Inkrafttreten dieses Gesetzes unberthrt.
Die amtierenden Mitglieder der Hochschulleitung nehmen mit In-
krafttreten dieses Gesetzes die Aufgaben, Befugnisse und Funktio-
nen nach MalRgabe des kollegialen Leitungsgefiiges wabhr.

(2) Die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes berufenen Mitglieder des
Hochschulkuratoriums bleiben unbeschadet des Inkrafttretens die-
ses Gesetzes bis zum Ende ihrer finfiahrigen Amtszeit im Amt.
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(3) Fiur den Hochschulrat, das Hochschulkuratorium und sonstige
Gremien mit Ausnahme des Prasidiums, des Senats und des
Fachbereichsrats, sofern diese auf Dauer besetzt werden, fir Beru-
fungskommissionen, Prifungskommissionen und fiir die Wahlen
zum Senat und zum Fachbereichsrat finden die Bestimmungen des
8 37 Abs. 3 bis 5 erstmals bei der ersten Neukonstituierung des
betreffenden Organs oder Gremiums nach Inkrafttreten dieses Ge-
setzes Anwendung; die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes bestellten
oder berufenen Mitglieder bleiben bis zum Ende ihrer Amtszeit im
Amt.

(4) Der Anspruch der am 24. April 2018 im Amt befindlichen oder Formatiert: Schriftart: (Standard)
nach diesem Tag bestellten Kanzlerinnen und Kanzler, die fiir die Arial, 12 Pr., Nicht Fett, Schriftartfarbe:

Dauer von acht Jahren in ein Beamtenverhéltnis auf Zeit berufen schwarz
worden sind, auf Ubertragung desselben Amts im Beamtenverhélt-
nis auf Lebenszeit nach 8 83 Abs. 5 Satz 1 des Hochschulgesetzes
vom 19. November 2010 (GVBI. S. 463), zuletzt ge&ndert durch
Artikel 4 des Gesetzes vom 18. Juni 2019 (GVBI. S. 101), bleibt
unberiihrt; insofern qilt 8§ 83 Abs. 5 des Hochschulgesetzes vom
19. November 2010 (GVBI. S. 463), zuletzt ge&ndert durch Artikel 4
des Gesetzes vom 18. Juni 2019 (GVBI. S. 101), fir diese Falle
fort. Die Rechte der Kanzlerinnen und Kanzlern, die nach § 83 Abs.
3 Satz 4 des bisher geltenden Hochschulgesetzes (8 155 Abs. 2) in
ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit berufen worden sind, bleiben
unberiihrt. Das fachlich zustandige Ministerium regelt im Einver-
nehmen mit dem flr das finanzielle 6ffentliche Dienstrecht zustéan-
digen Ministerium durch Rechtsverordnung Hochstaltersgrenzen
fur die Berufung von Kanzlerinnen und Kanzlern in ein Beamten-
verhéaltnis auf Lebenszeit. Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes ist die
Bestellung von Kanzlerinnen und Kanzler durch die Prasidentin
oder den Prasidenten in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit unzulassig.
8 84 Abs. 3 Satz 31 findet keine Anwendung fiir in ein Beamten-
verhéltnis auf Lebenszeit berufene Kanzlerinnen und Kanzler.
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§ 132 Verwaltungsvorschriften § 432133 Verwaltungsvorschriften LFormatiert: Schriftart: (Standard) ‘

Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwal- Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungs- Arial, 12 Pt., Schriftartfarbe: Schwarz

tungsvorschriften erldsst, soweit nichts anderes bestimmt ist, das | vorschriften erlasst, soweit nichts anderes bestimmt ist, das fach-

fachlich zustandige Ministerium im Benehmen mit den Ministe- lich zustandige Ministerium im Benehmen mit den Ministerien, de-

rien, deren Geschéftsbereich berihrt wird. ren Geschéaftsbereich berihrt wird.

NEU 8§ 134 Anderung des Landestransparenzgesetzes LFormatiert: Schriftart: (Standard) ‘
Das Landestransparenzgesetz vom 27. November 2015 (GVBI. S. « | (Al 12 Pt, Schriftartfarbe: Schwarz
383), gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Dezember [Zﬁ;{“i‘;‘ﬁ{‘ si%ﬁf}ifrffafféa”s‘iirﬁ;rz J
2018 (GVBI. S. 448), BS 2010-10, wird wie folgt geandert: N—— - -
§ 19 a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 erhalt folgende Fassung: ['?;:‘a;;ﬁ;,a’ggfatﬁgd vor 9Pt NaCh']

,3. bei den Universitaten und Hochschulen fir angewandte Wis-
senschaften gegeniuber dem Préasidium oder der Rektorin oder dem
Rektor sowie“.

Formatiert: Schriftart: (Standard)
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NEU § 135 Anderung der Landesverordnung iiber die Gebiihren in
den Bereichen Wissenschaft, Weiterbildung und Forschung
(Besonderes Gebluhrenverzeichnis)

Die Landesverordnung Uber die Gebuhren in den Bereichen Wis- < |
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verzeichnis) vom 27. November 2014 (GVBI. S. 279), geandert
durch Verordnung vom 11. April 2016 (GVBI. S. 220), BS 2013-1-
17, wird wie folgt gedndert:

Die Anlage wird wie folgt geandert:
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Dezember 2015 (GVBI. S. 461), BS 2030-1-5, wird wie folgt gean-
dert:

1. In § 6 Abs. 1 Nr. 10 wird das Wort ,wissenschaftlichen®
durch das Wort ,hochschulischen® ersetzt.

2. In § 8 Nr. 5 wird das Wort ,wissenschaftliche” durch das
Wort ,hochschulische” ersetzt.

NEU

beitsrechtliche Zustandigkeiten im Hochschulbereich

Die Landesverordnung uber dienst- und arbeitsrechtliche Zustan-
digkeiten im Hochschulbereich vom 13. Juli 2016 (GVBI. S. 299,
BS 2030-1-12), wird wie folgt gedndert:

1. 8 1 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden folgende-Bezeichnungen-ersetzt-
die Worte: ,die Fachhochschule Bingen® und die Worte ,die Hoch-
schule Ludwigshafen am Rhein“ durch die Worte ,die Technische
Hochschule Bingen® und die Worte ;die-Hochschule Ludwigshafen
am-Rhein” durch-,die Hochschule fir Wirtschaft und Gesellschaft
Ludwigshafen® ersetzt.

b) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

,(2) Die Wahrnehmung der Zustandigkeiten obliegt den Prasiden-
tinnen und Prasidenten und den Kanzlerinnen und Kanzlern der

Hochschulen jeweils fiir ihren Bereich (8 44 des Hochschulgeset-
zes - HochSchG -), im Falle des § 44 Abs. 1 Satz 6 HochSchG

dem jeweiligen Présidiumsmitglied, den Rektorinnen und Rektoren |

der Hochschulen und den Institutsleitungen. 8 83 Abs. 1 Satz 1
HochSchG bleibt unberthrt.”

,(1) Unmittelbare Dienstvorgesetzte im Sinne des Landesdiszipli-
nargesetzes (LDG) sind die Prasidentinnen und Préasidenten und

2. 5 Abs. 1 erhalt folgende Fassung: |
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die Kanzlerinnen und Kanzler der Hochschulen jeweils fiir ihren
Bereich (8§ 44 HochSchG), im Falle des § 44 Abs. 1 Satz 6 Hoch-
SchG das jeweilige Prasidiumsmitglied, die Rektorinnen und Rekto-
ren der Hochschulen und die Institutsleitungen.”

3. In 8 6 Abs. 2 Satz 2 werden nach dem Wort ,Prasidenten
die Worte ,und die Kanzlerinnen und Kanzler” eingefligt.

4. In 8 12 Abs. 2 Satz 2 wird die Verweisung ,§ 10 Abs. 1¢ )
durch die Verweisung ,§ 9 Abs. 1 und § 10 Abs. 1“ und die Verwei-
sung ,8 50 Abs. 3 a HochSchG" durch die Verweisung ,§ 50 Abs. 4
HochSchG" ersetzt.

5. In § 13 wird die Verweisung ,§ 60 Abs. 1 bis 4 und 6 Hoch-
SchG* durch die Verweisung ,§ 60 Abs. 1 bis 4, 6 und 7 Hoch-
SchG* ersetzt.

NEU

§ 138 Anderung des Landesbesoldungsgesetzes

Das Landesbesoldungsgesetz vom 18. Juni 2013 (GVBI. S. 157 -
158-), zuletzt geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 18. Juni
2019 (GVBI. S. 119), BS 2032-1, wird wie folgt gedndert:

1. Anlage 4 wird wie folgt geandert:,

a) In Nummer 2 Abs. 1 Satz 1 der Vorbemerkungen wird das <
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2 Satz 2 des Hochschulgesetzes) positiv ausfallt, eine Zulage in
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,Fachhochschule“ jeweils durch die Worte ,Hochschule fiir ange-
wandte Wissenschaften® ersetzt.

2. In Anlage 5 wird in den Besoldungsgruppen C 2 (kw) |

1 Formatiert: Schriftart: (Standard)
\Arial, 12 Pt.

[ Formatiert: Schriftart: (Standard)

Arial, 12 Pt.

DN L

und C 3 (kw) wird das Wort ,Fachhochschule” jeweils durch die
Worte ,Hochschule flir angewandte Wissenschaften®, das Wort
,Fachhochschulen jeweils durch die Worte ,Hochschulen flir an-
gewandte Wissenschaften® und das Wort ,Fachhochschulstudien-
gangen’ jeweils durch die Worte ,Studiengangen einer Hochschule
fur angewandte Wissenschaften® ersetzt.
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Die Landesverordnung uber Leistungsbeziige sowie Forschungs-
und Lehrzulagen im Hochschulbereich vom 16. Juni 2004 (GVBI. S.
364), zuletzt gedndert durch Artikel 13 des Gesetzes vom 22. De-
zember 2015 (GVBI. S. 461), BS 2032-1-3, wird wie folgt geandert:
1. In 8§ 3 Abs. 2 Satz 1 und § 4 Abs. 3 wird die Verweisung ,§
79 Abs. 5 HochSchG* jeweils durch die Verweisung ,§ 80 Abs. 5
HochSchG* ersetzt.

[ Formatiert: Schriftart: (Standard)
\ | Arial, 12 Pt., Muster: Transparent

[ Formatiert: Schriftart: (Standard)

Arial, 12 Pt., Muster: Transparent

L L

2. 8 5 wird wie folgt geandert: <

a) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa)  In Nummer 1 Buchst. ed wird das Gliederungszeichen ,d)*
durch das Gliederungszeichen ,c)* und das Wort ,Fachhochschule
durch die Worte ,Hochschule flir angewandte Wissenschaften® er-
setzt.

bb)  Folgende neue Nummer 2 wird eingefligt:

»2. der Rektorin oder dem Rektor der Hochschule flir Musik Mainz
und der Kunsthochschule Mainz 25 v. H. des Grundgehalts der Be-
soldungsgruppe W 3.°

cc) Die bisherige Nummer 2 wird Nummer 3 und wie folgt gean-
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dert:

In Buchstabe ¢ wird das Wort ,Fachhochschule® durch die Worte
,Hochschule fiir angewandte Wissenschaften“ ersetzt.

dd)  Die bisherige Nummer 3 wird Nummer 4 und wie folgt geén-
dert:

Buchstabe d erhalt folgende Fassung:

,d) der Technischen Hochschule Bingen, der Hochschule fir
Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen und der Hochschule
Worms 9-v. H.*

b) In Absatz 6 Satz 1 wird die Verweisung ,§ 79 Abs. 5 Hoch-
SchG" durch die Verweisung § 80 Abs. 5 HochSchG* ersetzt.

3. In 8§ 7 Abs. 1 und Abs. 5 Satz 2 wird das Wort ,Fachhoch-
schulen” jeweils durch die Worte ,Hochschulen flir angewandte
Wissenschaften ersetzt.

4, In § 8 Abs. 2 Satz 3 wird die Verweisung ,§ 79 Abs. 5 Hoch-
SchG* durch die Verweisung ,§ 80 Abs. 5 HochSchG* ersetzt.

5. In 8 10 werden das Gliederungszeichen ,(1)“ und der Absatz

2 gestrichen.

A

[ Formatiert: Schriftart: Nicht Fett

)

6. In § 12 Abs. 1 Satz 1 und 3 wird das Wort ,Fachhochschu-
len“ jeweils durch die Worte ,Hochschulen fir angewandte Wissen-

schaften” ersetzt.

NEU

§ 140 Anderung der Landesverordnung Uiber Leistungsbeziige

sowie Forschungs- und Lehrzulagen fir Hochschullehrerinnen

und Hochschullehrer der Deutschen Universitat fir Verwal-

tungswissenschaften Speyer

Die Landesverordnung Uber Leistungsbeziige sowie Forschungs-
und Lehrzulagen fiir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
der Deutschen Universitat fir Verwaltungswissenschaften Speyer
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vom 22. Juni 2004 (GVBI. S. 370), zuletzt geandert durch Artikel 14
des Gesetzes vom 22. Dezember 2015 (GVBI. S. 461), BS 2032-1-
4, wird wie folgt ge&andert:

In § 3 Abs. 2 Satz 3 Nr. 13 wird das Wort ,wissenschaftlichen®
durch das Wort ,hochschulischen® ersetzt.

|

J

NEU 8§ 141 Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes [Formatien: Schriftart: (Standard)
Das Landesbeamtenversorgungsgesetz vom 18. Juni 2013 (GVBI. | Arial, 12 Pt., Schriftartfarbe: Schwarz
S. 157 —208-), zuletzt gedndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom U\:;:“*l’;'gf Si%ﬁ:;garffag;a”s‘imgm
18. Juni 2019 (GVBI. S. 119), BS 2032-2, wird wie folgt gedndert: - = .

8 84 wird wie folgt geandert:

1.- In Absatz 3 wird die Angabe ,4 und 6“ durch die Angabe ,5 «{- 771 Formatiert: Abstand Vor: 0 Pt., Nach:

und 6 ersetzt. 0 Pt., Zeilenabstand: einfach

2.- Absatz 4 Satz 4 wird gestrichen. «f 71 Formatiert: Abstand Vor: 0 Pt., Nach:
0 Pt., Zeilenabstand: einfach

3.- In Absatz 5 Satz 1 werden nach der Angabe ,1 und 2“die <«{- **1 Formatiert: Abstand Vor: 0 Pt., Nach:

Worte ,sowie Funktions-Leistungsbeziige nach Absatz 3, soweit 0 Pt., Zeilenabstand: einfach

diese gleichzeitig mit Hochschulleistungsbeziigen nach den Abséat-

zen 1 und 2 bezogen wurden,” eingefligt.

4. Absatz 6 wird wie folgt gedndert: «| *'1 Formatiert: Abstand Vor: 0 Pt., Nach:

a) In Satz 1 wird die Verweisung ,§ 83 Abs. 3 Satz 4 Hoch- 0 Pt., Zeilenabstand: einfach

SchG* durch die Verweisung ,des § 83 Abs. 3 Satz 4 des Hoch-

schulgesetzes in der Fassung vom 19. November 2010 (GVBI. S.

463)" ersetzt.

b) In Satz 2 wird das Wort ,gelten” durch das Wort ,gilt* und die

Verweisung ,die Absatze 3 und 4“ durch die Verweisung ,Absatz 3“

ersetzt.

NEU § 142 Anderung des Landespersonalvertretungsgesetzes

Das Landespersonalvertretungsgesetz in der Fassung vom 24. No-
vember 2000 (GVBI. S. 529), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des
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Gesetzes vom 19. Dezember 2018 (GVBI. S. 448), BS 2035-1, wird

wie folgt geandert:

8 99 Abs. 3 Satz 1 und 2 erhélt folgende Fassung:

,An Hochschulen richtet sich die standige Vertretung nach § 5 Abs.
6 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 79 Abs. 1 des Hochschul-
gesetzes. Im Verhinderungsfall des nach Satz 1 bestimmten Prasi-
diumsmitglieds kann eine Vertretung auch durch die Leiterin oder
den Leiter der zustdndigen Personalabteilung oder in besonderen
Fallen durch die Leiterin oder den Leiter der zustandigen Fachab-
teilung erfolgen.”

L o o J L U L _J

NEU § 143 Anderung der Landesverordnung iiber die Zusténdigkei-
ten der Amter fuir Ausbildungsférderung
Die Landesverordnung Uber die Zustandigkeiten der Amter fur ( Formatiert: Schriftart: Nicht Fett
Ausbildungsférderung vom 19. Februar 2001 (GVBI. S. 46), geén- [Formatiert: Schriftart: Nicht Fett
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NEU § 144 Anderung des Schulgesetzes
Das Schulgesetz vom 30. Marz 2004 (GVBI. S. 239), zuletzt gean- [Formatiert: Schriftart: Nicht Fett
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223-41-8, wird wie folgt geandert:
1. In § 1 Satz 1 wird das Wort ,Fachhochschulen® durch die
Worte ,Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften” ersetzt.

A

- ( Formatiert: Schriftart: Nicht Fett

2. 8§ 2 wird wie folgt gedndert:

aa)  Nummer 2 erhélt folgende Fassung:

,2. Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren in der ersten Be-
schaftigungsphase bis zur Evaluierung mit orientierendem Charak-
ter (8§ 54 Abs. 2 Satz 2 HochSchG) vier, anschlie3end vier bis
sechs,”.

43 Tenure Track-Professorinnen und Tenure Track-Professoren
in Besoldungsgruppe W 2 in der ersten Beschaftigungsphase
bis zur Evaluierung mit orientierendem Charakter (8 55 Abs. 2 Nr. 1
HochSchG) vier, anschlie3end vier bis sechs,"”.

cc) Die bisherige Nummer 3 wird Nummer 4 und wie folgt geén-
dert:

In Buchstabe a wird die Verweisung ,§ 56 Abs. 4 HochSchG" durch
die Verweisung ,§ 57 Abs. 4 HochSchG* ersetzt.

dd)  Die bisherigen Nummern 4 und 5 werden Nummern 5 und 6.
b) In Absatz 2 wird das Wort ,Fachhochschulen® durch die
Worte ,Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften® ersetzt.

c) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die MerneisungAngabe ,Nr. 3 Buchst. b und
Nr. 4* durch die MeraeisungAngabe ,Nr. 4 Buchst. b und Nr. 5°
ynd-die- Verweisung Nr—4“ durch-die- \ferweisungNr-5% ersetzt.

,Die Regellehrverpflichtung nach Satz 1 Nr. 1 gilt als erflllt, wenn
die Professorinnen und Professoren in den Fachern der Bildenden
Kunst eine Klasse nach § 98 Abs. 5 HochSchG mit mindestens
zwolf Studierenden fir die Dauer der Vorlesungszeit des Semes-

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert: N

bb) Folgende neue Nummer 3 wird eingefugt: «

bb) DBem-Absatz3-wird-folgenderFolgender -Satz wird eingeflgt+ |
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ters betreuen und leiten.”
d) In Absatz 7 wird das Wort ,Fachhochschulen® durch die
Worte ,Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften® ersetzt.

3. 8 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden die Worte ,Studienplanen und” und die
Worte ,Studienpléanen oder* gestrichen.

b) In Absatz 3 Satz 1 wird das Wort ,Fachhochschulen” durch
die Worte ,Hochschulen fur angewandte Wissenschaften” ersetzt.

A

( Formatiert: Schriftart: Nicht Fett

)

4, In 8 4 Abs. 1 wird die Verweisung ,§ 2 Abs. 1 Nr. 3 Buchst.

b“ durch die Verweisung ,§ 2 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. b* ynd, die Ver-
weisung ,§ 2 Abs. 1 Nr. 4* durch die Verweisung ,§ 2 Abs. 1 Nr. 5°
sowieund die Verweisung ,§ 2 Abs. 1 Nr. 5“ durch die Verweisung
.S -2 Abs. 1 Nr. 6“ ersetzt.

A

( Formatiert: Schriftart: Nicht Fett

)

5. 8 6 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa)  In Nummer 11 wird das Wort ,Fachhochschulen® durch die <«
Worte ,Hochschulen flir angewandte Wissenschaften” ersetzt.

bb)  Folgende neue Nummern 14 und 15 werden eingefiigt:

,14. bei Stellvertreterinnen von zentralen Gleichstellungsbeauftrag-
ten insgesamt bis zur Halfte, bei Stellvertreterinnen von sonstigen
Gleichstellungsbeauftragten insgesamt bis zu einem Viertel; dies
qilt jeweils, sofern die ErmaRigung der jeweiligen Gleichstellungs-
beauftragten im gleichen Umfang reduziert wird,

15.bei Beauftragten fir die Belange von Studierenden mit Behinde-
rungen bis zur Halfte,".

cc) Die bisherigen Nummern 14 und 15 werden Nummern 16
und 17.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa)  In Nummer 1 werden nach dem Wort ,Lehrveranstaltungs-

| Formatiert: Einzug: Links: 0 cm,
Erste Zeile: 0 cm, Abstand Vor: 0 Pt.,
Nach: 0 Pt., Zeilenabstand: einfach,
Tabstopps: Nicht an 4,25 cm
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stunden” die Worte ,und in dualen Studiengédngen insgesamt drei
Lehrveranstaltungsstunden® eingefigt.

bb)  In Nummer 4 wird das Wort ,Fachhochschulen“ durch die
Worte ,Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften® ersetzt.

[ Formatiert: Schriftart: Nicht Fett ]

A

6. 8 7 wird wie folgt geéndert:

a) In der Uberschrift und in Absatz 1 Satz 1 wird das Wort
,Fachhochschulen jeweils durch die Worte ,Hochschulen flir an-
gewandte Wissenschaften® ersetzt.

b) In Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,Fachhochschule® durch
die Worte ,Hochschule fir angewandte Wissenschaften® ersetzt.
c) In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,Fachhochschulen® durch
die Worte ,Hochschulen fur angewandte Wissenschaften” ersetzt.

[ Formatiert: Schriftart: Nicht Fett J

A

7. 8§ 15 Abs. 1 Halbsatz 2 wird wie-felgtgedndert:die Zahl
DerVerweis 8§ 6-Abs—4-Nr4bis40-und-,14" wird durch dep-\er-
weisdie Zahl ;§68-Abs—4 Nr—4 bis10und-,16“ ersetzt.

A

[Formatiert: Schriftart: Nicht Fett J

8. Die Inhaltstibersicht wird entsprechend der vorstehenden
Nummer 6 Buchst. a geandert.

rufliche Ausbildung mit qualifiziertem Ergebnis abgeschlossen ha-
ben, erhalten damit die unmittelbare Hochschulzugangsberechti-

[ Formatiert: Einzug: Links: 0 cm,
Erste Zeile: 0 cm, Abstand Vor: 0 Pt.,

Nach: 0 Pt., Zeilenabstand: einfach

NEU 8§ 146 Anderung der Landesverordnung iiber die unmittelbare
Hochschulzugangsberechtigung beruflich gualifizierter Perso-
e - . . { Formatiert: Schriftart: Nicht Fett |
Die Landesverordnung Uber die unmittelbare Hochschulzugangs- ( Formatiert: Schvifart Nicht Fet )
berechtigung beruflich qualifizierter Personen vom 9. Dezember | o 2o SO 2
2010 (GVBI. S. 541, BS 223-41-24), wird wie folgt geéndert: ( Formatiert: Schrifart: Nicht Fett |
1. § 1 wird wie folgt geandert: | """'[Formatiert: Schriftart: Nicht Fett ]
a) Absatz 1 erhéalt folgende Fassung: | Eortm;t?ffhoﬁnzugé '—tink3=V0 $m6 ot
.(1) Personen, die nach naherer Regelung der §§ 2 und 3 eine be-«| | nan: 0 pt., zelenabaand: einfach ~
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qung fur das Studium an Hochschulen fiir angewandte Wissen-
schaften und die unmittelbare fachgebundene Hochschulzugangs-
berechtigung fiir das Studium an Universitaten.”

b) In Absatz 2 wird das Wort ,Fachhochschulen® durch die <| | Formatiert: Einzug: Links: 0 cm,

Worte ,Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften® ersetzt. Erste Zeile: 0 cm, Abstand Vor: 0 Pt.,
eilenabstand: einfach

c) ln-Absatz 3 wird die-Angabe Nr—2“gestrichen.
d) Absatz 4 erhalt folgende Fassung:

.(4) Diese Verordnung gilt nicht fiir Studiengange, die mit
einer kirchlichen Prifung abschlieRen.”
e) Nach Absatz 4 wird folgender neue Absatz 5 eingefligt:
+(5) Einschlagige berufliche Fortbildungen der zweiten Fortbil-
dungsstufe nach dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerks-
ordnung werden mit zwei Jahren, solche der dritten Fortbildungs-
stufe mit drei Jahren, auf die Dauer der Berufstatigkeit nach § 35
Abs. 2 Satz 2 des Hochschulgesetzes angerechnet.”
f) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 6.

( Formatiert: Schriftart: Nicht Fett

A

2. 8 2 wird wie folgt ge&ndert:

a) In Absatz 1 Satz1Einleitung wird die Angabe ,Nr. 1" gestri- «| — | Formatiert: Einzug: Links: 0 cm,
chen Erste Zeile: 0 cm, Abstand Vor: 0 Pt.,

B Nach: 0 Pt., Zeilenabstand: einfach
b) Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

LFur die unmittelbare fachgebundene Hochschulzugangsbe-
rechtigung fiir das Studium an Universitaten missen die berufliche
Ausbildung oder berufliche oder vergleichbare Tatigkeiten hinrei-
chende inhaltliche Zusammenhange mit dem gewahlten Studien-
gang aufweisen, insbesondere Kenntnisse und Fahigkeiten vermit-
teln, die fir ein Studium des gewahlten Studiengangs foérderlich
sind.”

c) In Absatz 3 wird die AnrgabeVerweisung ,§ 1 Abs. 1 Nr. 2¢
durch die AngabeVerweisung ,Absatzes 2“ ersetzt.

|- /[ Formatiert: Schriftart: Nicht Fett

A
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dlesem Gesetz erS|chtI|che Fassunq—

3. 8§ 6 erhalt folgende Fassung: < Formatiert: Einzug: Links: 0 cm,
§ 6 - Erste Zeile: 0 cm, Abstand Vor: 0 Pt.,
Nach: 0 Pt., Zeilenabstand: einfach
Beratun o Formatiert: Zentriert, Einzug: Links: 0\
«Beruflich qualifizierte Personen haben einen Anspruch auf eine« | cm, Erste Zeile: 0 cm, Abstand Vor: 0
umfassende Beratung gemar § 23 des Hochschulgesetzes. So- |\ | Pt, Nach: 0Pt., Zeilenabstand:
fern die Priifungsordnung dies vorsieht, fiihrt die Hochschule | einfach _ :
vor der Einschreibung in den gewéahlten Studiengang nach einer Formatiert: Einzug: Links: 0,62 cm,
. N - - . . Erste Zeile: 0 cm, Abstand Vor: 0 Pt.,
schriftlichen Information eine umfassende, in der Regel mindli- Nach: 0 Pt., Zeilenabstand: einfach
che Beratung durch; die Beratung soll die Anforderungen des
Studiums des gewahlten Studienganges deutlich machen, dazu
die Vorbildung und die Beweqgriinde fir die Wahl des Studien-
ganges in Bezug setzen und auf die beruflichen Zielvorstellun-
gen der beruflich qualifizierten Person eingehen. Die Hochschu-
le stellt Uber die erfolgte Beratung eine Bescheinigung aus, die
bei der Einschreibung vorliegen muss.*
N | [ Formatiert: Schriftart: Nicht Fett
4, Anlage 2 wird-wiefolgtgeanderterhalt die aus der Anlage zu« Formatiert: Einzug: Links: 0 cm,

Erste Zeile: 0 cm, Abstand Vor: 0 Pt.,
Nach: 0 Pt., Zeilenabstand: einfach

Formatiert: Schriftart: (Standard)
Arial, 12 Pt., Schriftartfarbe: Schwarz,
Nicht Hervorheben

Formatiert: Schriftart: (Standard)
Arial, 12 Pt., Schriftartfarbe: Schwarz,
Nicht Hervorheben

\[Formatiert Schriftartfarbe: Schwarz

[Formatlert Schriftartfarbe: Schwarz

[Formatlert Schriftartfarbe: Schwarz

[Formatlert Schriftartfarbe: Schwarz

(Formatlert Schriftartfarbe: Schwarz

o G _JC




—In-Satz 1 der Bescheinigung derunmitielbaren Hochschulzy- <« | ( Formatiert: Schriftartfarbe: Schwarz |

Formatiert: Abstand Vor: 0 Pt., Nach:
0 Pt., Zeilenabstand: einfach,
Nummerierte Liste + Ebene: 1 +
Nummerierungsformatvorlage: a, b, c,
... + Beginnen bei: 1 + Ausrichtung:

\ | Links + Ausgerichtet an: 0 cm +

\ | Einzug bei: 0,76 cm

[ Formatiert: Schriftartfarbe: Schwarz ]
FG! /Bl_S 101 ;“ | \ [Formatiert: Schriftartfarbe: Schwarz J
— - - \ [ Formatiert: Schriftartfarbe: Schwarz J
NEU 8§ 147 Anderung der Landesverordnung iiber die Zentren fiir | ((Formatiert: Schiftartfarbe: Schwarz ]
Lehrerbildung [ Formatiert: Schriftartfarbe: Schwarz J
Die Landesverordnung Uber die Zentren fir Lehrerbildung vom 24. ; [Formatiert: Schriftartfarbe: Schwarz ]
August 2004 (GVBI. S. 416), geandert durch Verordnung vom 6. | ( Formatiert: Einzug: Links: 0,76 cm |
Juli 2016 (GVBI. S. 289), BS 223-41-27, wird wie folgt geandert: \\{Formatiert: Schriftart: Nicht Fett ]
1. In § 7 Abs. 3 werden die Worte ,von der Prasidentin oder

vom Prasidenten” durch die Worte ,von dem Prasidium* ersetzt.

( Formatiert: Schriftart: Nicht Fett

A

2. 8 9 Abs. 3 wird wie folgt gedndert: ] Formatiert: Einzug: Links: 0 cm,
a) In Satz 1 werden die Worte ,die Prasidentin oder der Erste Zeile: 0 cm, Abstand Vor: 0 Pt.,
. P . - . P Nach: 0 Pt., Zeilenabstand: einfach,
Prasident” durch die Worte ,das Prasidium* ersetzt. Tabstopps: Nicht an 6,45 cm
b) In Satz 3 werden die Worte ,Die Prasidentin oder der

Prasident” durch die Worte ,Das Prasidium* ersetzt.
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[Formatiert: Schriftart: Nicht Fett

NEU

§ 148 Anderung des Universitatsmedizingesetzes

Das Universitatsmedizingesetz vom 10. September 2008 (GVBI. S.

[Formatiert: Schriftart: Nicht Fett

205), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 18. Au-

qust 2015 (GVBI. S. 196), BS 223-42, wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 3-2 werden die Worte ,Die §§ 8 und 9 des
Hochschulgesetzes (HochSchG) vom 21. Juli 2003 (GVBI. S. 167),
zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 9. Juli 2010
(GVBI. S. 167), BS 223-41 finden* durch die Worte ,§ 9 des Hoch-
schulgesetzes (HochSchG) vom xx.xX.xxxX (GVBI. S. xxx), BS 223-
41 finden“ ersetzt.

b) In Satz 3 wird die Verweisung ,die §§ 3 und 4 HochSchG*
durch die Verweisung ,§ 3 HochSchG* ersetzt.

A

1. § 2 Abs. 2 Satz2 wird wie folgt gedndert <]

o [ Formatiert: Schriftart: Nicht Fett

[ Formatiert: Schriftart: Nicht Fett

‘ [ Formatiert: Schriftart: Nicht Fett

— -

‘| Formatiert: Einzug: Links: 0cm,
Erste Zeile: 0 cm, Abstand Vor: 0 Pt.,
Nach: 0 Pt., Zeilenabstand: einfach,
Tabstopps: Nicht an 6,45 cm

[Formatiert: Schriftart: Nicht Fett

)

2. In § 3 Abs. 4 wird die Verweisung ,§ 2 Abs. 1 bis 8 Hoch-
SchG" durch die Verweisung ,8 2 Abs. 1 bis 11 HochSchG* ersetzt.

A

[Formatiert: Schriftart: Nicht Fett

a) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,Nr. 1 bis 11“ durch
die Angabe ,Nr. 1 bis 10“ ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 4 wird die Verweisung ,§ 24 HochSchG*
durch die Verweisung ,§ 23 HochSchG" ersetzt.

A

3. 8 4 wird wie folgt geandert: <«

""""" Formatiert: Einzug: Links: 0cm,
Erste Zeile: 0 cm, Abstand Vor: 0 Pt.,
Nach: 0 Pt., Zeilenabstand: einfach,
Tabstopps: Nicht an 6,45 cm

[Formatiert: Schriftart: Nicht Fett

)

4, In § 5 Satz 2 wird die Verweisung ,88 106 und 107 Abs. 1, 2
und 4 HochSchG* durch die Verweisung ,88 105 und 106 Abs. 1,2
und 4 HochSchG" ersetzt.

A

[Formatiert: Schriftart: Nicht Fett

5. In § 8 Abs. 2 Nr. 3 werden nach dem Wort ,Gleichstellungs-
beauftragten“ die Worte ,und ihrer Stellvertreterin® eingefiigt und
wird die Verweisung ,§ 72 Abs. 5 Satz 1 HochSchG* durch die
Verweisung ,§ 4 Abs. 8 HochSchG* ersetzt.
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N (Formatiert: Schriftart: Nicht Fett

6.- In § 12 Abs. 6 Satz 1 wird die Verweisung ,§ 8 Nr. 2 bis 5, 8

und 12 HochSchG* durch die Verweisung ,§ 9 Abs. 1 Nr. 2 bis 5, 8

und 12 HochSchG* ersetzt.

N [ Formatiert: Schriftart: Nicht Fett

7. In § 13 Abs. 5 Nr. 2 Satz 3 wird der Klammerzusatz ,(§ 86

Abs. 2 Nr. 11 HochSchG)* durch den Klammerzusatz ,(§ 86 Abs. 2

Nr. 10 HochSchG)* ersetzt.

8. In § 20 Abs. 1 Satz 2 wird die Verweisung ,§ 43 Abs. 3 und 4

und die 88 45, 47 bis 56, 58 bis 64 sowie 72 Abs. 4,5 und 6 Satz 1

und 2 HochSchG* durch die Verweisung ,§ 4 Abs. 4 bis 8und 9, §

43 Abs. 3 bis 6, die 88 45, 47 und 48 Abs. 1 bis 3 und die 88 49 bis

55 und; 57 bis 64 ynd—+72-Abs—4-HochSchG* ersetzt.

. ( Formatiert: Schriftart: Nicht Fett

9.- In 8 25 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 wird die Angabe ,§ 8“ jeweils

durch die Angabe ,§ 9 Abs. 1 ersetzt.

N [ Formatiert: Schriftart: Nicht Fett

10.-  In § 26 Abs. 3 Satz 2 wird die Verweisung ,die §§ 3 und 4

HochSchG* durch die Verweisung ,§ 3 HochSchG* ersetzt.

N (Formatiert: Schriftart: Nicht Fett
NEU 8 149 Anderung der Kapazitatsverordnung

Die Kapazitatsverordnung vom 5. September 1979 (GVBI. S. 284), {Formatiert: Schriftart: Nicht Fett

zuletzt geéndert durch Verordnung vom 16. Dezember 2015 (GVBI. | Formatiert: Schriftart: Nicht Fett

2016 S. 3), BS 223-43, wird wie folgt gedndert: ( Formatiert: Schriftart: Nicht Fett

In 8 13 Abs. 3 werden die Klammerzusatze ,(§ 127 HochSchG)* ( Formatiert: Schriftart: Nicht Fett

und ,(§ 20 HochSchG)* jeweils durch den Klammerzusatz ,(§ 125 ‘ ~\(F°rmaﬁem Schriftart: Nicht Fett

HochSchG)* ersetzt.

. (Formatiert: Schriftart: Nicht Fett
NEU § 150 Anderung der Studienplatzvergabeverordnung Rhein- (Formatiert: Schriftart: Nicht Feft

land-Pfalz - - -

Die Studienplatzvergabeordnung Rheinland-Pfalz vom 7. Januar ’ %:::2:::: zz::::: ::Z:: :Z

2020 (GVBI. S. 2, BS 223-44) wird wie folgt geandert:

— ( Formatiert:

Schriftart:

Nicht Fett

— o _J _J _ J L _J _J _J_J -/
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1. 8§ 25 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 3 erhalt der Klammerzusatz folgende Fas-
sung: ,(§ 19 Abs. 3 des Hochschulgesetzes —HochSchG—)".
b) In Absatz 3 Satz 2 erhalt der Klammerzusatz folgende Fas-

sung: ,(§ 20 Abs. 3 Satz 5 HochSchG)“.

2. In § 31 Abs. 2 Satz 1 wird die Verweisung ,§ 25 Abs. 3
HochSchG* durch die Verweisung ,§ 25 Abs. 3 und 4 HochSchG*
ersetzt.

-

NEU

§ 151 Anderung der Landesverordnung zur Studienakkreditie-
rung

Die Landesverordnung zur Studienakkreditierung vom 28. Juni
2018 (GVBI. S. 187, BS 223-454); wird wie folgt geandert:

1. 8 3 Abs. 2 wird wie folgt geédndert:

aa) In Satz 4 wird die Verweisung ,§ 27 Abs. 2 des Hochschul-
gesetzes (HochSchG) in der Fassung vom 19. November 2010
(GVBI. S. 463), zuletzt geandert durch Artikel 7 des Gesetzes vom
7. Februar 2018 (GVBI. S. 9,), BS 223-41,“ durch die Verweisung
.8 27 Abs. 3 des Hochschulgesetzes (HochSchG)* ersetzt.

bb) In Satz 5 wird die Verweisung ,§ 27 Abs. 2 HochSchG*
durch die Verweisung ,§ 27 Abs. 3 HochSchG* ersetzt.

-
< —

2. In § 5 Abs. 3 wird die Verweisung ,§ 35 Abs. 1 Satz2 und 3
sowie § 100 Abs. 1 Satz 4 HochSchG* durch die Verweisung ,§ 35

Abs. 2 Satz 1 und 2 sowie § 98 Abs. 1 Satz 4 HochSchG* ersetzt.

3. In § 6 Abs. 3 wird das Wort ,Fachhochschulen® durch die
Worte ,Hochschulen fir angewandte Wissenschaften® ersetzt.

NEU

§ 152 Anderung der Vertretungsordnung Wissenschaft, Wei-

1 Formatiert: Schriftart: Nicht Fett,

. | Schriftartfarbe: Automatisch
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S . | Tabstopps: Nicht an 0,75 cm

L

\[ Formatiert: Schriftart: Fett

L

Links: 0 cm, Erste Zeile: 0 cm,
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terbildung und Kultur ( Formatiert: Schriftart: Fett )

Die Vertretungsordnung Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur
vom 3. April 2017 (GVBI. S. 95, BS 3210-8); wird wie folgt gean-
dert:

8 2 Satz 1 Nr. 9 erhélt folgende Fassung:

,9. der Hochschule fiir Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen,”.

NEU § 153 Anderung der Landesverordnung zur Ubertragung von
Befugnissen nach der Landeshaushaltsordnung, ( Formatiert: Schriftart: Fett )

Die Landesverordnung zur Ubertragung von Befugnissen nach der

Landeshaushaltsordnung vom 21. Januar 1992 (GVBI. S. 41 -51-),

zuletzt gedndert durch Artikel 11 des Gesetzes vom 22. September
2017 (GVBI. S. 237), BS 63-1-1, wird wie folgt geandert:

Die Anlage wird wie folgt geandert:

1. Nummer 4 erhalt folgende Fassunqg:
4. Technische Hochschule Bingen®.
2. Nummer 10 erhalt folgende Fassung:

,10.  Hochschule fiir Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen®.

NEU § 154 Anderung des Hochschulzulassungsgesetzes, Formatiert: Schriftart: Arial, 12 Pt.

Das Hochschulzulassungsgesetz vom 31. Oktober 2019 (GVBI. S.
315, BS Anhang | 164); wird wie folgt geandert:
8§ 3 wird wie folgt geandert:

Formatiert: Schriftart: Arial, 12 Pt.

Formatiert: Schriftart: Fett

die Worte ,Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften“ ersetzt. Nach: 0 Pt., Zeilenabstand: einfach

2. In Absatz 9 Satz 3 wird die Verweisung ,§ 35 Abs. 1 Satz2 «
des Hochschulgesetzes*® durch die Verweisung ,§ 35 Abs. 2 Satz 2
des Hochschulgesetzes* ersetzt.

Formatiert: Kein Leerraum, Abstand
Nach: 0 Pt., Zeilenabstand: einfach

( )
( )
( )
1. In Absatz 3 Satz 3 wird das Wort ,Fachhochschulen® durch «{— {Formatien: Kein Leerraum, Abstand ]

8 158 Inkrafttreten § 1558 Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. September 2003 in Kraft. (1) Es tretenBieses-Gesetz trittam-1--September2003. in Kraft:-
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1. 8§ 1421 Nr. 1 bis 3 und 4 Buchst. b mit Wirkung vom 1. Januar
2020,
2. das Gesetz im Ubrigen am 1. September 2020.

(2) Gleichzeitig treten das Universitatsgesetz vom 23. Mai 1995
(GVBI. S. 85), zuletzt gedndert durch Artikel 36 des Gesetzes
vom 6. Februar 2001 (GVBI. S. 29), BS 223-41, und das Fach-
hochschulgesetz vom 6. Februar 1996 (GVBI. S. 71), zuletzt ge-
andert durch Artikel 35 des Gesetzes vom 6. Februar 2001
(GVBI. S. 29), BS 223-9, sowie die Landesverordnung Uber die
Fuhrung auslandischer Hochschulgrade vom 3. September 1998
(GVBI. S. 269, 407), BS 223-41-26, aul3er Kraft.

407, BS223-41-26.-tritt das Hochschulqesetz in der Fassunq vom

19. November 2010 (GVBI. S. 463), zuletzt ge&ndert durch Artikel 4
des Gesetzes vom 18. Juni 2019 (GVBI. S. 101), BS 223-41, aulRer
Kraft.

(3) Das Landesgesetz Uber die Studienkollegs vom 31. Januar
1986 (GVBI. S. 36), geandert durch Artikel 136 des Gesetzes
vom 12. Oktober 1999 (GVBI. S. 325), BS 223-40, tritt mit Um-
wandlung der bestehenden Studienkollegs in Hochschuleinrich-
tungen nach § 94 Abs. 3 und 4 auRRer Kraft, spatestens jedoch
drei Jahre nach Inkrafttreten dieses Gesetzes.

(3) Das Land bordi . _

Inkrafttreten-dieses-Gesetzes- Rechtsverordnungen, die zur Durch-
fuhrung des in Absatz 2 genannten Gesetzes ergangen sind, blei-
ben in Kraft. Das fachlich zustandige Ministerium wird erméachtigt,
die nach Satz 1 fortgeltenden Vorschriften durch Rechtsverordnung
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(zu § 146 Nr. 4)

Anlage 2
(zu § 5 Abs. 3)

Bescheinigung der unmittelbaren Hochschulzugangsberechtigung fiir das Stu-
dium an Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften in Rheinland-Pfalz und
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der unmittelbaren fachgebundenen Hochschulzugangsberechtigung fiir das
Studium an Universitédten in Rheinland-Pfalz (§ 1 Abs. 1 der Landesverordnung
iiber die unmittelbare Hochschulzugangsberechtigung beruflich qualifizierter
Personen)

Frau/Herr

geboren @M. 13 TR ,

erhdlt nach § 65 Abs. 2 Satz 1 des Hochschulgesetzes (HochSchG) inderFassung

om Q_ Novaembae 010 R 46 a

Gesetzes-vom-18—Juni-2019{GVBI-S101); BS223-41-die unmittelbare Hoch-
schulzugangsberechtigung fiir das Studium an Hochschulen fiir angewandte

Wissenschaften des Landes Rheinland-Pfalz.

Zusatz bei Bescheinigung durch Universitat:

Sie/Er ist darlber hinaus berechtigt, an der ........cccoevvveeeveveccerernnns

(Name der bescheinigenden Universitat)

den Studiengang/die Studiengdnge
zu studieren. Die gemdR § 65 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit Satz 2 Hoch-
SchG erforderlichen hinreichenden inhaltlichen Zusammenhange zwischen
dem Studiengang/den Studiengdngen und der am .......c.ccccvveeereveneesenenns mit

(Datum der Abschlusspriifung)

qualifiziertem Ergebnis abgeschlossenen Berufsausbildung als

........................................................................ oder den beruflichen oder
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Bezeichnung der Qualifikation

vergleichbare n TAtigekiten ....ooviceieieiiiece e werden festge-
(Bezeichnung der QualifikationTatigkeit)

stellt.

[ Formatiert: Hochgestellt
I

[ Formatiert

Diese Hochschulzugangsberechtigung wurde durch den Abschluss einer

beruflichen Ausbildung als ........ccceeeveeeeveecece e,
Bezeichnung der Qualifikation)

mit qualifiziertem Ergebnis erworben.

Die Durchschnittsnote Detragt......ccevecveceeeveceeceeceeeeeeer e
(Durchschnittsnote gemaR § 3)
(IN WOTEEN .ottt ettt et bbb b s s aneete et eee )
.................................. ,den ...
[(© ] 5 3 (Datum)
Im Auftrag
............................................................ Dienstsiegel

(Name der Unterzeichnerin/des Unterzeichners)
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Bescheinigung der unmittelbaren Hochschulzugangsberechtigung fiir -
das Studium an Hochschulen in Rheinland-Pfalz (§ 1 Abs. 2 der Landes-
verordnung liber die unmittelbare Hochschulzugangsberechtigung be-
ruflich qualifizierter Personen)

= T A 1= o O

geboren am ... ] FE U SUS Ut

erhélt nach § 65 Abs. 2 Satz 3 des Hochschulgesetzes in-derFassungvem
Gesetzesvom18Juni2019{GVBI-S101),BS223-41 die unmittelbare
Hochschulzulassungsberechtigung fiir das Studium an Hochschulen fir
angewandte Wissenschaften und an Universitdaten des Landes Rheinland-
Pfalz.

Diese Hochschulzugangsberechtigung wurde am <
...................................................... durch den

(Datum Fortbildungsprifung)
Abschluss einer beruflichen Weiterqualifikation in Form einer Meister-
prifung oder
einer vergleichbaren Prifung als .......ccccvveveveececeese e erworben.
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Dienstsiegel
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