dbb
_— beamtenbund
s und tarifunion

[ ] ] :
Vhw landesbund

rheinland-pfalz

Forderungen des VHW-Landesverbandes Rheinland-Pfalz zur Beschéaftigung von
Lehrbeauftragten an den Hochschulen in Rheinland- Pfalz zur Abdeckung von Pflicht-
und Wahlpflichtveranstaltungen gemaf Studienordnungen

A. Allgemeines

Lehrauftrage dirfen vom Grundsatz her nicht zum Erflllen des Pflicht- und
Wabhlpflichtangebotes gemald Studienordnungen von Studiengéangen genutzt werden, well
dies nur zu Qualifikationsverlusten und zu Verlust von Nachhaltigkeit fuhrt.

Ausnahmen erscheinen notwendig fur Lehrveranstaltungen, die in so geringem Umfang
vorgehalten werden muissen, dass sie nicht fur die Lehrverpflichtung einer halben Stelle
ausreichen. Allerdings sollte dabei gepruft werden, ob nicht mehrere spezielle Angebote in
einer regularen Stelle zusammengefasst werden kénnen.

Ausnahmen erscheinen weiterhin notwendig fur Kunst- und Musikhochschulen, sowie fir den
Bereich der Weiterbildung und zur Uberbriickung von zeitlich befristeten Stellenvakanzen.

B. Qualifikation

1. Lehrbeauftragte missen in ihrem Fach grundséatzlich das Abschlussniveau besitzen, das
dem Abschluss des Studienganges entspricht, in dem die Veranstaltung angeboten wird.
Nur mit einem solchen Abschluss diurfen ECTSPunkte vergeben werden.
Die Gleichwertigkeit auslandischer Studienabschlisse ist vor Vergabe einer
Lehrauftragstatigkeit festzustellen.
Auslandische Lehrbeauftragte sollen ihre Deutschkenntnisse gemafl dem européischen
Referenzrahmen im Niveau C1 nachweisen, sofern die Lehrveranstaltung in Deutscher
Sprache zu halten ist.

2. Neben der fachlichen Qualifikation missen Lehrbeauftragte auch eine entsprechende
padagogische Eignung besitzen. Diese ist bei Beantragung eines Lehrauftrages zu
begriinden.

C. Entgelt

1. Das Mindestentgelt pro Lehreinheit (45 Minuten) soll aus dem Bruttogehalt der Stufe 6
von Al4 dividiert durch die Hochststundenzahl nach der entsprechenden
Lehrverpflichtungsverordnung berechnet werden und kann je nach Bedeutung des
Lehrauftrages, der besonderen Qualifikation des Lehrbeauftragten und des besonderen
begleitenden Aufwandes (z. B. durch Prufungen) bis zur entsprechenden Berechnung auf
der Grundlage der W-Besoldung angehoben werden.
Zu einem Lehrauftrag gehoren die inhaltliche Planung und Vorbereitung, die
Durchfiihrung und die Nachbereitung, das Abhalten von lehrveranstaltungsbezogenen
Sprechstunden sowie die auf die Lehrveranstaltung bezogenen Prifungen einschlieflich
der Korrekturen, Notenvergabe und Notenbesprechung.
Fahrtkosten sind gesondert zu erstatten.

2. Unentgeltliche Lehrauftrage sollten nur fir erganzende Lehrveranstaltungen zugelassen
werden.



